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Agglomeération du Niortais Référence : A_ 26 BA 49

Communauté d'Agglomération du Niortais
Service recrutement
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

Communication externe

Presentation :

Niort Agglo porte I'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
facon de voir I'action publique. Elle participe a la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent a porter

un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.

Particulierement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de I'égalité femme-homme et contribue activement a la formation
professionnelle de chaque agent.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique ou il fait bon vivre.

Vous étes prét a valoriser notre territoire, a développer I'image de marque, les atouts de notre de notre agglomération, a
favoriser, a améliorer l'acces a l'actualité, a l'information pour tous ?

C'est parfait ! Vous allez vous impliquer dans la rédaction de magazines et la production de contenus pour la ville et
'agglomération, trés attendus par nos 120 000 habitants ! Et évidemment vous alimenterez les sites web de nos
collectivités et nos réseaux sociaux.

- Vous souhaitez rejoindre notre service éditorial et vous investir dans une équipe créative et a taille humaine, mutualisée
entre la Ville et 'agglo

- Vous aimez partager, échanger, transmettre, aller a la rencontre des acteurs qui s'engagent, s'impliquent partout dans
nos 40 communes,

- Vous étes engagé (e) dans le développement durable en lien avec le partage d'une information de qualité comprise par
tous.

Le service éditorial fait partie de la direction de communication externe qui comprend deux poles : éditorial &
graphique/événementiels.

Il édite tous les mois le magazine municipal Vivre a Niort (10 numéros par an), un supplément culture-sport-loisirs Niort
Dedans Dehors (3 a 4 numéros par an), un magazine pour I'agglomération Niort Agglo magazine (2 a 3 numeéros par an).
Il gére 2 sites internet d'information vivre-a-niort.com et niortagglo.fr, ainsi que des sites internet satellites. Il anime
également les réseaux sociaux des deux collectivités : Facebook, Twitter, Instagram et Linkedin.

Exemples de production de votre futur service

coté Ville :

Magazine Vivre a Niort et supplément culture, sports, loisirs Niort Dedans Dehors : htpps://www.calameo
com/read/00097194990e0022f9a3e

Site : https://www.vivre-a-niort.com/

Réseaux sociaux :

- https://www.facebook.com/VilledeNiort/

- https://twitter.com/mairie_niort

- https://www.instagram.com/ville_de_niort/

- https://fr.linkedin.com/company/mairie_de_niort
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https://www.vivre-a-niort.com/actualites/vivre-a-niort/archives-vivre-a-niort/index.html
https://www.vivre-a-niort.com/actualites/vivre-a-niort/archives-vivre-a-niort/index.html
https://www.vivre-a-niort.com/
https://www.facebook.com/VilledeNiort/
https://twitter.com/mairie_niort
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https://fr.linkedin.com/company/mairie_de_niort

- htpps//www.youtube.com/@mairiedeniort

Coté de Niort Agglo:

Magazine : https://fr.calameo.com/read/000971949ea8a863193fe

Site : https://www.niortagglo.fr/

Réseaux sociaux :

- htpps://www.facebook.com/NiortAgglo
- https://twitter.com/NiortAgglo

- https://www.instagram.com/niortagglo/

- https://fr.linkedin.com/communaut%C3%A9-daagdlom%C3%A9ration-du-niortais

- https://www.youtube.com/c/NiortAgaloTV

L'éguipe de rédaction :

Elle est au coeur de la communication sur le territoire niortais. C'est une équipe pluridisciplinaire composée de
journalistes multimédia et d'un webmaster.

Nos défis : faire évoluer les contenus rédactionnels de nos supports, concevoir les contenus cross-médias, étre plus
présents sur le terrain, s'inscrire rapidement dans notre réseau pour contribuer & le développer.

Rejoignez-nous en tant journaliste multimédia un métier qui nous permet de rayonner !

Missions :

Si vous cochez toutes les cases (ou presque... }, on vous intégrera a I'équipe, nous serons tres actifs dans votre
parcours d'intégration et dans votre montée en compétences (si besoin » ):

- Assurer une veille d'actualité sur les actions de la ville, de Niort Agglo et de toutes les communes qui la composent.

- Produire des articles dans le respect de la ligne éditoriale et adapter son écriture aux différents supports d'information
(magazines, web, réseaux)

- Savoir écrire dans des délais contraints en portant un regard nouveau et dynamique, tout en respectant le cadre formel
de la communication institutionnelle.

- Innover, proposer et rédiger des dossiers thématiques de fond et des interviews pour nos supports d'information, de
reportages a I'échelle de I'agglomération.

- Indexer les photos dans la photothéque numérique (on vous formera !)
- Assurer un renfort pour la prise de photos, et réaliser des captations, montages vidéo pour les réseaux sociaux.

- Suivre I'élaboration des magazines en lien avec votre manager (relecture, suivi de fabrication et suivi de la
distribution/diffusion).

On vous accompagne, on vous forme

Le CMS Typo 3 (outil de gestion de nos sites web), le logiciel e-photos (photothéque numérique) n'auront plus de secrets
pour vous.

Profil :

La premiere compétence clé est humaine, vous devez avoir un fort esprit d'équipe.
Techniquement, une expérience en tant que journaliste multi média dans le public ou le privé est demandée.

Nous serions ravis de vous rencontrer et d'échanger si :
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- Vous avez des compétences pour les réseaux sociaux et si vous avez un intérét pour la réalisation de
vidéos/reportage/photos.

- Vous maitrisez des techniques journalistiques, I'écriture journalistique sur I'ensemble des supports existants

- Vous maitrisez des techniques rédactionnelles (orthographe irréprochable, grammaire, code typographique)

Au-dela de ces compétences, nous recherchons une personne curieuse, qui ait le sens de I'actualité et qui soit force de
propositions, inventif, novateur pour proposer et créer des sujets, qui soit rigoureuse et sache se concentrer sur ce qui

est urgent et important.

Si on a la chance de se rencontrer, vous échangerez avec le directeur de la communication accompagné du chef de
service éditorial et des ressources humaines.

On vous proposera un petit test écrit pour apprécier vos talents : rédaction d'un article, rédaction d'un post sur Insta,
correction orthographique d'un article, plan d'un dossier.

Envoyez-nous vos productions : articles ou vidéos publiés par exemple

Conditions statutaires :

Les agents titulaires relevant des grades de Rédacteur principal de 2éme & 1ére classe ou d'Attaché
Les lauréats de ces concours,
Les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences et expériences requises,

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration :

Vous occuperez un poste a temps complet (40 h) tout en bénéficiant de 25 jours de congés et 27 RTT

Rémunération statutaire — régime indemnitaire — prime de vacances annuelle de 799,90 € brut — contrat groupe
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé avec participation de I'employeur — frais de transport public pris
en charge a hauteur de 75 % par I'employeur — Comité d'Activités Sociales et Culturelles (équivalence Comité
d'entreprise), billetterie (cinéma, spectacle), catalogue location de vacances (été — hiver)

Renseighements :

Auprés de Mme Isabelle TOESCA , Cheffe de service - Direction Communication Externe - Service Editorial

isabelle.toesca@agglo-niort.fr

e 0549789143
* 0698 24 84 20

Jury de recrutement :

Jeudi 3 septembre 2026

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplémes et du
dernier arrété de situation administrative pour les titulaires (a fournir obligatoirement avec le dossier), avant le
29/07/2026 en mentionnant la référence A_26_BA_49 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, a

Monsieur le Président
Par mail, a Drh-candidature @agglo-niort.fr
ou
Par courrier, a la Communauté d'Agglomération du Niortais
Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT
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A Niort, le 15/07/2026.
Pour Monsieur le Président,
Jérdme Baloge,
Par délégation,
Le Directeur Général Adjoint

M. Maél SIMON
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