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ANIMATEUR ÉDUCATION A L' ENVIRONNEMENT H/F

Temps non complet (50%)
Contrat de Projet

Référence : A_26_B_42

Direction Planification écologique territorial

 

Presentation : 

Niort Agglo porte l'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
façon de voir l'action publique. Elle participe à la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent à porter
un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.
Particulièrement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de l'égalité femme-homme et contribue activement à la formation
professionnelle de chaque agent.

Enjeu majeur des territoires, la direction planification écologique territoriale décline au niveau du territoire de la
communauté d'agglomération du Niortais, les injonctions multiples (Etat, Région, Europe, EPCI, communes) en matière
de transition attendue de manière partagée et opérationnelle. 

En mode projet, cette direction transversale assure des missions permettant : 

- d'être à l'écoute de l'ensemble des acteurs publics et privés,

- de partager et dupliquer les bonnes pratiques du territoire dans les domaines considérés,

- de donner un cap, des échéances mais aussi les moyens d'évaluer les politiques publiques et leur déclinaison
opérationnelle, de s'assurer avec les directions du respect des engagements calendaires

- de rendre compte de l'action publique de l'agglomération  et de son efficacité au regard de la transition écologique et de
l'adaptation au changement climatique.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !
Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique où il fait bon vivre.

Rejoignez nous en tant qu'animateur, animatrice éducation à l'environnement.

Missions : 

L'animateur / animatrice devra

- Concevoir et/ou décliner selon un modèle proposé par le PNR des propositions d'animations d'accompagnement au
changement dans le cadre du projet européen LIFE

- Contribuer à la bonne communication du programme d'animations

- Organiser la logistique autour des animations (réservations de salles, matériel…..)

- Assurer les animations selon les modalités précisées par le PNR (feuille d'émargement, prise de photos, fiche
d'évaluation à faire remplir par les participants…..)

- Participer à l'organisation des actions expérimentales 2026 et 2027 et au besoin d'autres actions du Life

Profil : 

Compétences requises : 

- Être titulaire d'un BTSA gestion et protection de la nature éventuellement complété par une licence professionnelle
médiation scientifique et technique

- Posséder une très bonne connaissance de l'environnement

- Avoir les sens du contact et de la pédagogie ainsi que la capacité à vulgariser et à se mettre au niveau des

                               1 / 2



interlocuteurs pour encadrer des groupes de tous âges

- Avoir l'esprit d'équipe et d'initiative

Conditions statutaires : 

Les agents titulaires relevant des grades d'animateur, animateur principal de 2ème classe, animateur principal de 1ère
classe

Les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences et expériences requises,

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration : 

Vous occuperez un poste à temps non complet (17h30) tout en bénéficiant de 12,5 jours de congés.

Rémunération statutaire – régime indemnitaire – prime de vacances annuelle de 799,90 € brut pour un temps complet –
contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé avec participation de l'employeur – frais de
transport public pris en charge à hauteur de 75 % par l'employeur – Comité d'Activités Sociales et Culturelles
(équivalence Comité d'entreprise), billetterie (cinéma, spectacle), catalogue location de vacances (été – hiver)

Renseignements : 

Auprès de L'HORTY Nancy, Directrice de la Planification Écologique Territoriale, par mail à :
nancy.l_horty@agglo-niort.fr 

ou par téléphone au : 05.49.18.91.51 / 06.61.79.58.72.

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplômes et du
dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires (à fournir obligatoirement avec le dossier), avant le 
 13/08/2026 en mentionnant la référence  A_26_B_42 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, à

Monsieur le Président
Par mail, à Drh-candidature@agglo-niort.fr

ou
Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais

Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 13/07/2026.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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