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n I O'rt a lO SURVEILLANT DE BAIGNADE OU MAITRE NAGEUR
SAUVETEUR H/F - CDD 1 mois
Agglomeération du Niortais

) o - Référence : A-25-R-06
Communauté d'Agglomération du Niortais

Service recrutement . .
140 rue des Equarts Direction des Sports

CS 28770 - 79027 NIORT

Presentation :

Niort Agglo porte I'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
facon de voir I'action publique. Elle participe a la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent a porter

un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.

Particulierement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de I'égalité femme-homme et contribue activement a la formation
professionnelle de chaque agent.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique ou il fait bon vivre.

La Direction des sports anime, gére, et entretien les équipements sportifs d'agglomération. Elle participe a leur
aménagement ou leur réhabilitation :

- 6 piscines, dont 2 estivales

- 2 bases nautiques

- Un complexe sportif (Venise Verte) comportant le stade René Gaillard, un stade d'athlétisme, une patinoire et un
gymnase.

Elle s'attache a faciliter I'accés aux équipements pour tous les publics, proposer des prestations attractives et innovantes,
et a organiser I'accueil des scolaires, ainsi que consolider les partenariats avec les communes et les associations .

Dans ce cadre, elle recherche pour 1 mois dées le 4 ao(t un SURVEILLANT DE BAIGNADE / MAITRE NAGEUR
SAUVETEUR H/F sur la Piscine de Pré-Leroy a Niort.

Missions :

- Accueillir tous les publics

- Surveiller, participer et veiller a la sécurité des usagers en lien avec le POSS
- Entretenir ponctuellement I'équipement

Contraintes et difficultés particulieres du poste :

- Horaires (roulement incluant les soirées, week-end et jours fériés)

- Travail en milieu humide et agressif (présence de chlore)

- Environnement bruyant et stressant

Autonomie et responsabilité du poste :

- Autonomie réelle et importante (prise d'initiative et réactivité)

- Garant de la sécurité des usagers

- Appliquer des décisions, controler et échanger

Profil :

- Etre titulaire et & jour du BNSSA ou BPJEPS et du PSE1
- Votre expérience dans un poste similaire serait appréciée
- Vous étes rigoureux(se), dynamique, motivé(e), disponible et réactif(ve)

- Vous mettez en pratique vos compétences pédagogiques et didactiques
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- Vous disposez de qualités relationnelles, d'un sens de l'initiative et d'une aptitude au travail en équipe

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé et de la copie de vos diplémes, avant le
03/08/2025 en mentionnant la référence A-25-R-06 , a

Monsieur le Président
Par mail, a Drh-candidature@agglo-niort.fr
ou
Par courrier, a la Communauté d'Agglomération du Niortais
Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 29/07/2025.
Pour Monsieur le Président,
Jérdme Baloge,
Par délégation,
Le Directeur Général Adjoint

M. Maél SIMON
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