
Communauté d'Agglomération du Niortais
Service recrutement
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

 
Conducteur / Conductrice polyvalent / agent de collecte

en CDD de 2 mois

Référence : A_25_TEMP_03

Direction de la prévention, valorisation des déchets et de
l'économie circulaire

 

Presentation : 

Niort Agglo porte l'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
façon de voir l'action publique. Elle participe à la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent à porter
un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.
Particulièrement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de l'égalité femme-homme et contribue activement à la formation
professionnelle de chaque agent.
En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Missions : 

Sous l'autorité de la cheffe de service « collecte » et de ses adjoints, vous participez chaque jour à la mise en oeuvre du
service public, vous contribuez à la salubrité et à la qualité de vie du territoire. Ce poste de conducteur/agent de collecte
vous permettra d'intégrer une équipe de professionnels dynamiques au sein de la direction de la prévention, valorisation
des déchets et de l'économie circulaire. Vous avez l'envie de contribuer aux enjeux d'une bonne gestion des déchets, la
solidarité, le partage et l'échange sont des valeurs qui comptent pour vous, votre équipe vous attend!

Vous avez l'envie de contribuer aux enjeux d'une bonne gestion des déchets,

Nous vous proposons un poste orienté vers les missions suivantes :

Collecte des déchets (mission principale du poste) : 

Effectuer les tournées indiquées par le chef d'équipe
Porter ses EPI (Equipement de Protection Individuel) et appliquer les bonnes pratiques professionnelles en
termes de collecte des déchets (prévention Troubles musculo squelettiques)
Collecter en porte en porte les déchets ménagers, (accrochage, décrochage des bacs, utilisation de lève-
conteneurs) dans le respect des règles de sécurité
Remettre en place les conteneurs de manière conforme, ramasser les déchets au sol si tombés lors du
déplacement et du vidage des bacs
Signaler les anomalies concernant l'état du bac, son poids anormal, tout incident lié à la collecte et les remonter
au chauffeur
Contribuer à l'amélioration de la qualité du tri
Vigilance à la circulation et à la réaction des usagers sur la voie publique

Suivi de la collecte (lors des remplacements des collègues absents ) :

Exécuter les missions en respectant le tracé des circuits de collecte, les consignes prescrites et le code de la
route et en veillant à réduire son impact sur l'environnement (éco-conduite, impact sonore, etc.),
Utiliser la tablette, saisir les informations liées à différents évènements (travaux stationnement gênant ..), signaler
toute anomalie de collecte à la hiérarchie.
Respecter les règles et consignes applicables sur les lieux de vidage.

Contrôle du camion (lors des remplacements des collègues absents ) :

Contrôle visuel de l'état du camion avant de partir (pneumatiques, feux de signalisation, niveaux, rétroviseurs,
grue, ...)
Lavage et graissage du camion pour maintien de l'hygiène et du bon état de la benne
Signaler toute anomalie, dégradations de matériels à sa hiérarchie

Effectuer des missions annexes nécessaire à la continuité de service (maintenance, lavage des bacs, entretiens
du matériel…)

Horaires du poste : 18h -1h36
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Travail un samedi sur 2.

Profil : 

VOS APTITUDES ET QUALITES :
Permis de conduire B et C
Habilitations nécessaires : FIMO et/ou FCO,
Maîtrise de la conduite des véhicules de bennes à ordures ménagères (BOM) et de ses accessoires,
Capacité à utiliser les outils spécifiques d'aide à la navigation
Aptitude physique au travail extérieur et à s'adapter à la conduite de différents types de véhicules

Savoir-être attendus : 
S'adapter à l'environnement de collecte et aux conditions climatiques
Sens du service public et image véhiculée
Relation de conseil à l'usager
Respect des procédures
Sens du travail en équipe
Gérer les situations de conflit et de stress
Respect des horaires, du matériel et des locaux mis à disposition.
Respect de la hiérarchie et des collègues de travail

Autonomie et confiance 
Adaptabilité au changement

Jury de recrutement : 

Dans le cadre de l'obligation réglementaire associée à votre fonction de conducteur PL, vous serez soumis à
réaliser des tests psychotechniques.

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé et de la copie de vos diplômes, avant le 
 20/06/2025 en mentionnant la référence  A_25_TEMP_03 , à

Monsieur le Président
Par mail, à Drh-candidature@agglo-niort.fr

ou
Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais

Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 16/06/2025.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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