
Communauté d'Agglomération du Niortais
Service recrutement
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

 
Chargé (e) des Études : Enseignement artistique

40 heures sans enseignement
Poste à pourvoir : 01 septembre 2025

Groupe de fonction : A4
Référence : 2025 A 03

Conservatoire à Rayonnement Départemental - Auguste
Tolbecque

 

Presentation : 

Niort Agglo porte l'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
façon de voir l'action publique. Elle participe à la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent à porter
un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.
Particulièrement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de l'égalité femme-homme et contribue activement à la formation
professionnelle de chaque agent.
En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !
Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique où il fait bon vivre.

Le Conservatoire Auguste Tolbecque gère et anime un réseau d'équipements sur l'ensemble de la Communauté
d'Agglomération du Niortais pour accueillir 1 100 élèves, de l'éveil artistique au Cycle Préparant à l'Enseignement
Supérieur. Il conduit une politique territoriale de l'enseignement de la Danse et de la Musique en se fondant sur un
enseignement artistique spécialisé en cursus, en tissant des collaborations avec les établissements scolaires et en
amplifiant les passerelles avec les acteurs locaux de la création et du spectacle vivant. Le Conservatoire développe
également les pratiques amateurs et prend toute sa place dans la vie culturelle sur et hors le territoire.

Dans ce cadre, Niort Agglo recherche :

Ÿ Un(e) chargé(e) des études : pour la Danse et la Musique

Membre du Pôle de Direction du Conservatoire 

Soyez curieux : #Niort Agglo #2hdeParis #busgratuits #qualitédevie #CRDniort

Missions : 

Activités principales : Enseignement Artistique Spécialisé (EAS) 

Ÿ Être l'interlocuteur ressource pour l'équipe enseignante, les familles et les élèves

Ÿ Coordonner l'ensemble des mises en oeuvre du règlement des études 

Ÿ Superviser les plannings en lien avec les coordinateurs des départements des pratiques collectives (danse, musique)

Ÿ Gérer les organisations des évaluations continues et des passages de cycles 

Ÿ Être force de proposition au sein du Conseil Pédagogique et avoir une capacité rédactionnelle pour des comptes-
rendus

Ÿ Animer des groupes de travail

Ÿ Participer aux réflexions du réseau régional pour le Cycle Préparant à l'Enseignement Artistique (CPES)

Missions complémentaires : Éducation Artistique et Culturelle (EAC)

Ÿ Être l'interface du Conseiller Pédagogique Départemental de l'Éducation National

Ÿ Accompagner les équipes du Conservatoire dans le cadre de la répartition des actions EAC 

Ÿ Faire le lien entre les actions EAC et l'Action Culturelle du Conservatoire

Ÿ Établir des bilans et statistiques en ce domaine 
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Contraintes particulières du poste :

- Fonctionnement en année scolaire

- Permanences : soirées et week-end en partage avec le Pôle de la Direction

- Journées continues selon les pics d'activité

- Déplacements sur la CAN et en Région

- Sauf exception : congés annuels uniquement durant les vacances scolaires

Profil : 

Vous savez faire état d'une expertise métier en tant qu'artiste et continuez une veille artistique
Vous êtes titulaire du Certificat d'Aptitude (CA)  ou équivalent justifiant d'une compétence affirmée dans les
domaines suivants : 

      - l'Enseignement Artistique (danse, musique ou théâtre)

      - Coordination d'un département pédagogique (danse, musique, théâtre, arts de la scène, EAC.....)

      - Expérience similaire dans la direction d'un établissement type Conservatoire à Rayonnement Communal (CRC) ou
un  Conservatoire à Rayonnement Intercommunal (CRI) ou une école municipale.

      - Avoir eu des responsabilités d'organisation stratégique dans l'Éducation Nationale (Conseiller Pédagogique pour
une pratique artistique)

Permis B indispensable

Conditions statutaires : 

- Les agents titulaires relevant des grades de Professeur d'Enseignement Artistique de classe normal ou hors classe.

- Professeur d'Enseignement Artistique "Chargé de direction" apprécié

- Les lauréats de ces concours

- Les candidats (es) de la filière administrative issus de la filière enseignement artistique

- Les agents titulaires du cadre d'emploi des attachés territoriaux

- Les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences requises

Vous occuperez une poste à temps complet (40 h) sans enseignement artistique, aux horaires variables tout en
bénéficiant de 25 jours de congés et 27 RTT.

Le poste est ouvert au télétravail sous réserve de l'avis du responsable hiérarchique direct  

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration : 

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Primes de vacances – Prestations sociales (Contrat groupe :
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités Sociales et Culturelles).

Renseignements : 

Auprès de Florence BÉGUIN, Directrice de Conservatoire

Mail : florence.beguin@agglo-niort.fr ou par téléphone : 07.61.25.31.07

                               2 / 3



Jury de recrutement : 

Conditions de recrutement

Réception de la candidature
Par la suite, les candidat(e)s pré-sélectionné(e)s seront destinataires de différents supports, les aidant à la
rédaction d'une note de 4 pages maximum, à la présentation et au format libre

Entretien

 

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplômes et du
dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires (à fournir obligatoirement avec le dossier), avant le 
 10/08/2025 en mentionnant la référence  2025 A 03 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, à

Monsieur le Président
Par mail, à Drh-candidature@agglo-niort.fr

ou
Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais

Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 10/07/2025.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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