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Programmation 2007-2013 - Fonds structurels européens
Objectif Compétitivité régionale et emploi
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Convention n® 9

relative a I'octroi d'une subvention du Fonds social européen

N® PRESAGE

38572 MIPE Subvention globale Ol n°® Présage 34382

Année(s)

2013

PREFEUURE "1 SE‘-KES

17 JUIL, 7013J

Vu le Reglement (CE) n® 1081/2006 du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relatif
au Fonds social européen, modifié par le Réglement (CE) n° 396/2009 et par
le Réglement (CE) n® 397/2009 ;

Vu le Reglement (CE) n® 1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant
dispositions générales sur le Fonds européen de développement régional, le
Fonds social européen et le Fonds de cohésion, modifié par le Réglement (CE)
n°® 1989/2006, le Réglement (CE) n® 1341/2008, le Réglement (CE) n°® 284/2009
et le Réglement (UE) n® 539/2010 ;

Vu le Réglement (CE) n°1828/2006 de la Commission du 8 décembre 2006
établissant les modalités d’exécution du réglement (CE) n® 1083/2006 du
Conseil etdu réglement (CE) n°1080/2006 du Parlement européen
et du Conseil, modifié par le Réglement (CE) n°® 846/2009 et par le Réglement
(UE) n® 832/2010 de la Commission du 17 septembre 2010 ;

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu le Décret n°2007-1303 du 3 septembre 2007 fixant les regles nationales
d’'éligibilité des dépenses des programmes cofinancés par les fonds structurels
pour la période 2007-2013, modifié par le décret n° 2011-92 du 21 janvier
2011 ;

Vu le Décret n°99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de I’'Etat pour
des projets d’investissement ;

Vu [I'Arrété ministériel du 2 aodt 2010 relatif & la forfaitisation des colts indirects
des opeérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre du
Programme opérationnel national de I|'objectif "Compétitivité régionale et
emploi" ;

Vu la Circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics
et les associations : conventions d’objectifs et simplification des démarches
relatlives aux procédures d’agrément ;

Vu la Circulaire n® 5210/SG du Premier ministre du 13 avril 2007 relative au
dispositif de suivi, de gestion et de contrdéle des programmes cofinances par les
fonds structurels pour la période 2007-2013 ;

Vu [a Circulaire du Premier ministre du 12 février 2007 relative & la communication
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européen au titre de l'objectif « Compétitivité régionale et emploi » de .la
France de la région Poitou-Charentes ;

Vu UInstruction DGEFP n® 2008-16 du 6 octobre 2008 relative & la méthode de
contréle de service fait en vue du paiement de l'aide communautaire des
opérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre des objectifs
« Convergence » et « Compétitivité régionale et emploi » ;

Vu Plnstruction DGEFP n°® 2010-14 du 20 avril 2010 relative aux conditions de
recevabilité des opérations financées au titre des programmes du Fonds social
européen de la période 2007-2013 ;

Vu I'instruction DGEFP du 29 juin 2012

Vu |'attestation en date du 29 avril 2013 fixant la date de recevabilité du dossier
de demande de subvention du FSE, déposée par le bénéficiaire ci-apres
désigne ;

Vu I'avis du Comité Régional Unique de Programmation, réuni le 7 mai 2013 ;

Vu la notification de la décision de l'autorité de gestion compétente ci-aprés
désignée, Comité Technique de programmation en date du 11 mars 2013 ;

Vu la notification de la décision de l'autorité de gestion compétente ci-apres
désignée, Commission Technique Spécialisée en date du 12 avril 2013 ;

Vu la délibération du conseil de la Communauté d’Agglomération de Niort en date
du 27 mai 2013.

Entre I'Organisme Intermédiaire

Représenté par la Présidente
Geneviéve GAILLARD

ci-aprés dénommé, le PLIE de la Communauté d'Agglomération de Niort, d'une part,

Et MIPE

n® SIRET : 409 958 840 00046

statut : Association

situé(e) : 8 rue de la Grange Laidet 79000 NIORT
représentéle] par : Le Président, Jean PAGLIOCCA

ci-aprés dénommé « MIPE » d’'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

CONDITIONS PARTICULIERES

Article 1 Objet de la subvention

A%é@&ﬁé@&%&%ﬁﬂ%@%@ réaliser I'dpération intitulée « Accompagnement Chantier d’Insertion »,
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Cette opération s'inscrit dans le cadre du programme opérationnel Compétitivité régionale et emploi
de la région Poitou-Charentes pour la période de programmation 2007-2013 de la Politique de
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Cohésion économique et sociale de I'Union européenne, surl'axe, la mesure et la sous-mesure
suivants :

axe . 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations
+  mesure : 31 Cohésion sociale

sous-mesure : 312 Accompagnement des politiqgues des communes

Le contenu de l'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans I'annexe | de la
présente convention.

Cette annexe précise les objectifs, les moyens, les phases de réalisation de l'opération, les
indicateurs de réalisation et de résultat,

Le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi), ci-aprés désigné « le service gestionnaire », situé 28
rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex, assure, pour le compte de I'Etat, 'ensemble des
taches decrites ci-aprés.

Il est le correspondant du bénéficiaire pour toute question relative au cofinancement de son
opération par le Fonds social europeen (FSE).

Article 2 Périodes couvertes
Article 2 -1 Période de réalisation de 'opération par le bénéficiaire

La période de réalisation de I'opération est comprise entre le 01/01/2013 et le 31/12/2013

Cette période correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a realiser I'operation et
engager les dépenses afférentes, dans les conditions fixées a l'article 20-1.

Article 2 - 2 Période de justification des dépenses par le bénéficiaire

Le bénéficiaire est habilité & acquitter les dépenses engagées au titre de I'opération jusqu’a la date de
production du bilan intermédiaire annuel ou final attendu pour la tranche d’exécution considérée.

Article 2 -3 Période d’effet et de révision
La convention prend juridiquement effet a la date de notification de la convention.

Elle peut étre madifiée par voie d'avenant au plus tard dix mois aprés la remise du bilan final d’execution, dans
les conditions fixées aux articles 5 et 12.

Article 3 - Colt et financement de I'opération
[Si la période de réalisation ne dépasse pas une tranche d’exécution annuelle] i
Le colt total prévisionnel ¢ligible de I'opération est de :

175 637,52 euros TTC

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au benéficiaire pour la réalisation de
l'opération s'éleve a un montant de :

Accusé dB fedd %Toﬁ%nebjrrpescmgximum sdit 49,99 % maximum du codt total prévisionnel éligible.
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[Sila période de réalisation dépasse une tranche d’exécution annuelle] "

Le cout total prévisionnel éligible de I'opération est de :
[montant] euros HT [(ou) TTC]

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de
I'opération s'éléve a un montant de :

[montant] euros maximum, soit [taux]% maximum du colt total prévisionnel eligible.

Article 4 - Imputation comptable de I’'aide du FSE

Le versement de 'aide du FSE est effectue a partir du compte de tiers 464.1 de I'Etat dédié aux Fonds
structurels européens hors budget de |'Etat (FSHBE) suivi selon la codification CHORUS :

- Axe « Fonds » : FSEOO
- Axe « Tranche fonctionnelle » : FE2007-2013
- Axe « Domaine fonctionnel » : FSE00-01 (Compétitivité régionale et emploi)
- Axe « Compte budgétaire » : [81 a 87] (Assistance technique)
[91 a 97] (Interventions)
- Axe « Centre financier » : [LO13 a C948] (DRFIP et CBCM)

Les fonds sont versés par virement sur le compte référencé par le Relevé d'identité bancaire annexe a la
présente convention

Article 5 - Modalités de paiements

La participation FSE est versée au bénéficiaire :
au titre d’'une avance de 20% mise en paiement aprés notification de la présente convention, sous

réserve d'une attestation de demarrage de l'opération” ;
au titre d'acomptes, sous réserve de production d’'un bilan intermédiaire d'exécution ;
au titre du solde final de 'opération, sous reserve de production du bilan d’exécution final.

Le paiement de chaque acompte ou solde est conditionne a l'acceptation du bilan d'exécution produit a
cet effet, laguelle repose sur les conclusions de contréles de service fait réalisés conformément aux
dispositions de l'article 21.

Aucune demande d'acompte ne peut porter sur un montant inférieur a 10 % du montant FSE
préevisionnel, pour la tranche d’exécution considérée.

Le total des acomptes verseé au bénéficiaire ne peut dépasser 80 % du montant FSE prévisionnel de
l'aide du FSE fixé a I'article 3, pour la tranche d’exécution considérée.

Le béneficiaire dispose d'un delai de 30 jours & compter de la date de notification par le service
gestionnaire du montant de la subvention déterminant le montant du paiement des acomptes et soldes
ou - a défaut - de la date de réception du paiement pour demander des informations par écrit sur la
détermination de la subvention finale, en motivant d’éventuelles contestations.

Passé ce délai, de telles demandes ne sont plus recevables.

Le service gestionnaire repond par écrit dans un délai de 60 jours suivant la date de réception de la
demande d’informations et motive sa réponse.

Cette procedure est appiiquée sans prejudice de la possibilité pour le bénéficiaire de former un recours

%@f@%@%@g@%@gﬁ%{%ﬁg@géoca! pour I'nsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération
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Le bénéficiaire a la possibilité de déposer auprés du service gestionnaire un bilan intermédiaire
d’'exécution en vue d’obtenir le paiement d'un acompte.

Le bilan intermédiaire d'exécution comprend obligatoirement :

un état synthétique de rlavancement physique de lopération, en particulier les données
intermédiaires relatives aux quantités d'unité d’ceuvre, aux produits et services fournis ;

un rapport de présentation des résultats de I'opération, en référence aux buts assignes a 'opération,
éventuellement déclinés par type d'action™.

Le bilan intermédiaire d'exécution comprend également :

un état certifié exact des dépenses réalisées et acquittées par poste de dépenses, ventilées par
action ¥;
[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittees,

complétée des références des piéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d'affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste] *

Le montant des acomptes est établi proportionnellement aux dépenses éligibles justifiées, sur la base du
taux d'intervention FSE conventionné, pour la tranche d'exécution considérée, [(le cas échéant) sans
déduction de 'avance consentie].

Article 5-2 Paiements annuels et finals

Le bénéficiaire est tenu de remettre au service gestionnaire :

un bilan final, aprés la fin de la période de réalisation et au plus tard quatre mois aprés la fin de cette
écheance.

Toute demande de dépassement du délai maximum de quatre mais fixé pour la production des bilans
intermédiaires annuels et du bilan final est appréciée au cas par cas par le service gestionnaire.

Le cas échéant, le dépassement est décidé par l'autorité de gestion sur avis motivé des membres du
comité de programmation.

Dans cette hypothése, le délai maximum de production des bilans intermédiaires annuels et du bilan final
ne peut dépasser six mois aprés la fin de la tranche d’exécution concernée. vii

[Chaque] bilan d’exécution [intermédiaire annuel ou final] comprend obligatoirement :

un état consolidé des résultats de l'opération, en particulier les données relatives aux quantités
d'unité d’'ceuvre, aux produits et services fournis ;

un état certifié exact du commissaire aux comptes, des dépenses réalisées et acquittées par poste
de dépenses, ventilées par action ;

[pour chagque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittées,
complétée des références des pieéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d’affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste].

un état consolidé des réalisations de lopération, en référence aux indicateurs de realisation
(tableaux D1-D2) listés en annexe ;

un rappel des mesures prises pour assurer les obligations de publicité, accompagné de toute piéce
probante requise ;

un état certifié exact des ressources nationales publiques et privées effectivement pergues a la date
d'établissement du bilan, y compris les recettes éventuellement générées par I'opération.

Il est accompagné des certificats des organismes cofinanceurs a hauteur des versements effectués pour
la période considérée.

[Les bilans d'exécution relatifs & chaque tranche annuelle sont successivement présentés jusqu’a
production du bilan final d’exécution : le solde relatif au bilan d’exécution d’'une tranche annuelle ne peut
SleBLERGCURISPES fRRREVR qu'il ait éte procédé a la liquidation de la tranche précedente. Jviii
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Si le bénéficiaire s'abstient de produire [les bilans intermédiaires annuels et] le bilan final dans les délais

prescrit, le gestionnaire se réserve le droit de procéder a une résiliation de la convention, conformément
aux dispositions de I'article 15-2.
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Article 6 - Dispositions administratives générales

Toute communication faite dans le cadre de la convention doit revétir une forme écrite et mentionner le
numéro de la convention.

Elle doit étre envoyée aux adresses suivantes :

Pourle PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de
Niort

Communauté d'Agglomeration de Niort

28 rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex

Pour le bénéficiaire

Monsieur Jean PAGLIOCCA - MIPE
8 rue de la Grange Laidet 79000 NIORT

Article 7 - Piéces contractuelles

Les piéces confractuelles annexées a |la présente convention sont :

une annexe technique (Annexe | - « Description de I'opération ») comportant les elements relatifs
aux conditions d'execution 'opération, telle que prévue a l'article 1;

une annexe financiére (Annexe |l - « Budget prévisionnel de 'opération ») concernant le plan de
financement agreéeé, tel qu'indique a l'article 3;

le modéle de bilan d'exécution & utiliser pour les demandes de versement de l'aide FSE, tel gue
prévu a larticle 5

pour les bénéficiaires autres que les collectivités territoriales, et les établissements publics
locaux, un relevé d'identité bancaire;

[Autres piéces, si nécessaire].

CONDITIONS GENERALES

PARTIE A - DISPOSITIONS JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES

Article 8 - Responsabilité

Le béneficiaire est seul responsable du respect de toutes les obligations |&égales et réglementaires qui lui
incombent.

Le PLIE (Plan Local pour 'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomeration de Niort ne peut en
aucun cas ni a quelque titre que ce soit &tre tenu pour responsable en cas de réclamation dans le cadre
de la convention concernant tout dommage causé lors de I'exécution de 'opération.

En consequence aucune demande d'indemnité ou de remboursement accompagnant une telle
LIE (Plan Local pour l'lnsertion et 'Emploi) de la Communaute

d\é@@é@@%ﬁ%h@ﬁ Pléfsdiure
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Article 9 - Conflit d’intéréts

I'égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature
xecution de 'opération.




Le bénéficiaire s'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit
d'intéréts qui pourrait influencer une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d'un conflit d’intéréts ou susceptible de conduire & un conflit d'intéréts en
cours d’exécution de la convention doit, sans délai, &tre portée par écrit a la connaissance du service
gestionnaire.

Le bénéficiaire s'engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remedier a cette
situation.

Le PLIE (Plan Local pour I'insertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomeration de Niort se réserve
le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire, peut exiger du bénéficiaire des
mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.

Article 10 - Propriété et utilisation des résultats

Les droits de propriété industrielle et intellectuelle des résultats de I'opération, des rapports et autres
documents concernant celle-ci, sont dévolus au bénéficiaire.

Sans préjudice des dispositions du précédent paragraphe, le bénéficiaire octroie au PLIE (Plan Local
pour 'Insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort le droit d'utiliser librement et
comme il juge bon les résultats de I'opération, sauf les obligations de confidentialité et dans le respect
des droits de propriété industrielle et intellectuelle préexistants.

Article 11 - Confidentialité

Le PLIE (Plan Local pour Insertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort et le
bénéficiaire s'engagent a préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel en
relation directe avec 'objet de la convention diment qualifies de confidentiels et dont la divulgation
pourrait causer préjudice a l'autre partie.

Article 12 - Modification des conditions d’exécution de I'opération

Le bénéficiaire s'engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours dexécution de I'opération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques techniques
et financiéres telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il y aura lieu de procéder a la passation d’'un avenant si ces modifications affectent I'équilibre et les
conditions d’exécution du projet, dans les conditions fixées ci-apres.

Chaque proposition d’avenant doit faire I'objet d’une demande spécifique du bénéficiaire.
Un avenant ne peut étre conclu que s'il remplit les conditions ci-apres :
il donne lieu & une délibération du Comité de programmation ;

il prend la forme d'un accord écrit, signé des deux parties, a I'exclusion de toute entente orale
ou simple échange de courrier.

Toute autre proposition de modification fait 'objet d’'une information de la part du bénéficiaire, par voie de
courrier ou toute forme de correspondance appropriée; elle ne sera réputée acceptée qu'apres accord
formel du service gestionnaire.

Cette information doit étre effectuée en temps utile, avant la prise d'effet envisagee.

d'action ne sauraient avoir pour effet de remettre en cause la
finalié det e mibiesati

fesacnesaux de lopération arrétés en annexe.
cc)7éa-247900806-20130624-c71-06-2013-5-
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Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant a la présente convention, durant la
periode de réalisation de I'opération :

introduction d’'une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;
introduction de nouveaux postes de dépenses ;
introduction de nouveaux contributeurs ™ ;

augmentation du montant FSE ou du taux de participation du FSE prévisionnels, pour tout ou partie
des tranches annuelles conventionnées ;

dépassement de la période prévisionnelle de réalisation ;

modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes, hors
application du régime de forfaitisation prévu a l'article 20-1 B.

Article 12-2 Modifications susceptibles d’intervenir avant la fin de la période
d’effet et de révision

Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant a la présente convention, avant la fin de
la période d'effet et de révision ;

augmentation du codt total éligible réalisé de I'opération™ ;

changement du mode de détermination des dépenses indirectes de fonctionnement .
Article 13- Suspension de 'opération

Le bénéficiaire peut suspendre la mise en ceuvre de I'opération si des circonstances exceptionnelles,
notamment de force majeure, rendent cette mise en ceuvre impossible ou excessivement difficile.

Il en informe sans délai le service gestionnaire avec toutes les justifications et précisions nécessaires,
ainsi que la date previsible de la reprise de la mise en ceuvre.

En l'absence de résiliation a linitiative du PLIE (Plan Local pour llnsertion et 'Emploi) de la
Communauté d'Agglomération de Niort conformément a I'article 15-2, le bénéficiaire reprend la mise en
ceuvre dés gue les conditions sont réunies pour ce faire et en informe le service gestionnaire.

La durée de la convention est prolongee d’une durée équivalente a la période de suspension.

La prolongation de la durée de I'opération et les éventuelles modifications qui seraient nécessaires pour
adapter lopération aux nouvelles conditions de mise en ceuvre font I'objet d'un avenant écrit,
conformeément aux dispositions de l'article 12.

Article 14- Cas de force majeure

On entend par force majeure toute situation ou événement imprévisible et exceptionnel, indépendant de
la volonté des parties & la convention et non imputable & une faute ou & une négligence de I'une d’'entre
elles, qui empéchent I'une des parties de la convention d'exécuter tout ou partie de ses obligations
conventionnelles, et qui n'a pu étre surmontée en dépit de toute la diligence déployée.

Les défauts ou delais de mise a disposition d'équipement ou de matériel - dans la mesure ol ils ne
résultent pas d'un événement imprévu et irrésistible - les conflits du travail, les gréves ou les difficultés
financiéres ne pourront étre invoquées comme cas de force majeure par la partie en défaut d'exécution.

Si une des parties a la convention est confrontée & un cas de force majeure, elle en avertit sans délai
l'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception ou équivalent, en précisant la nature, la

duree probabie et ies effets previsibies de cet événement.
Accusé de réception en préfecture

UEIALI0RF08-2913ee-CA063-Seonsidérée  comme ayant manqué & lune de ses obligations
ooy aptsnelrssbellerstrmpéchée |par un cas de force majeure.

,Date de réception préfecture : 22/07/2013 o , )
tesparttesata—conventionprennent toute mesure pour minimiser les éventuels dommages qui

resulteraient d'un cas de force majeure.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n'est pas recouvrée
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par le PLIE (Plan Local pour l'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort

La participation communautaire n'ayant pas encore fait 'objet d'un remboursement au bénéficiaire est
payée par le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort a
proportion des montants justifiés dans les conditions fixées aux articles 5 et 21.

Article 15 - Résiliation de la convention

Article 15-1 Résiliation a l'initiative du bénéficiaire

Dans des cas diment justifiés, le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme a la
convention a tout moment, moyennant un préavis écrit et motivé d’'un délai de 60 jours et sans étre tenu
a une quelconque indemnité a ce titre.

Le service gestionnaire regoit toute demande dans ce sens par une lettre recommandée avec accuse de
réception.

En 'absence de motivation ou en cas de rejet par le service gestionnaire de la motivation présentée, la
résiliation a I'initiative du bénéficiaire sera jugée abusive.

Dans ce cas, le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi) de la Communauté d’Agglomeration de
Niort pourra exiger le remboursement des sommes déja versées au titre de la convention, aprés avoir
mis le bénéficiaire en mesure de présenter ses observations.

S'agissant d'opérations comprenant plusieurs tranches annuelles d’exécution, le remboursement ne sera
pas exigé, le cas échéant, pour les tranches réguliérement closes, selon les dispositions de ['article 5-1.

Article 15-2 Résiliation a Ilinitiative du PLIE (Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi) de la
Communauté d'Agglomération de Niort

Article 15-2-1  Cas de résiliation

Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort peut
décider de mettre un terme 4 la convention, sans indemnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :

a) Lorsqu'un changement juridigue, financier, technique, d’organisation ou de contréle du
bénéficiaire est susceptible d’affecter la convention de maniére substantielle ou de remettre en
cause la décision d’octroi de la subvention;

b) Lorsgue le bénéficiaire n'exécute pas l'une des obligations substantielles qui lui incombent,
conformément aux dispositions de la convention, y compris ses annexes;

c) Lorsque le bénéficiaire est déclaré en état de faillite ou fait 'objet d’'une procédure de mise en
liguidation ou de toute autre procédure analogue;

d) En cas de force majeure, tel que défini a I'article 14, ou en cas de suspension de 'opération,
du fait de circonstances exceptionnelles, notifiée conformément a l'article 13;

e) Lorsque le bénéficiaire fait des déclarations fausses ou fournit des rapports non-conformes a
la réalité pour obtenir la subvention prévue dans la convention;

f) Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux controles et audits menés par les services
nationaux et communautaires habilités.

La procédure est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception.
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ak b}. et c), le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours pour faire part de
esures nécessaires, le cas échéant, pour assurer la continuité de ses
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es 30 jours suivant la réception des observations du bénéficiaire.

En cas de non-acceptation des observations formulées, la procédure est maintenue.
Lorsqu'il y a préavis, la résiliation est effective au terme du délai de préavis, celui-ci courant a compter
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de la date de réception de la décision de I'Etat de mettre un terme a la convention.

En 'absence de preavis, dans les cas visés aux points d), e) et f), la résiliation est effective a compter du
jour suivant la date de reception de la décision de I'Etat de mettre un terme a la convention.

Lorsque le PLIE (Plan Local pour l'Insertion et Emploi) de la Communauté d’Agglomeération de Niort
met un terme a la convention, au motif que le bénéficiaire n'a pas produit le bilan intermédiaire cldturant
une tranche d’'exécution ou le bilan final d’exécution, dans les conditions fixées a l'article 5-2, et n'a pas
recu de reponse appropriée dans un delai de 30 jours, il procéde a une ultime relance écrite et notifiee
par lettre recommandée avec accusé de réception ou équivalent.

Si le bénéficiaire ne s'est pas acquitté de ses obligations a I'échéance d'une période de 60 jours suivant
la reception du courrier de relance, la deécision de résiliation devient pleinement exécutoire.

Article 15-2-2 Effets de la résiliation

Les paiements sont limités aux colts eligibles effectivement encourus par le bénéficiaire a la date
effective de la résiliation, dans le respect des dispositions de ['article 21.

Les co(ts lies aux engagements en cours mais destinés a étre exécutés apres la date de résiliation ne
sont pas pris en considération.

A défaut de réception d'une demande de paiement recevable, selon les dispositions de l'article 5-2, I'Etat
ne procedera pas au remboursement des dépenses encourues par le bénéficiaire jusqu'a la date de
résiliation et recouvrera, le cas échéant, tout montant dont I'utilisation n’est pas justifiée.

Article 16 - Achat de biens et services

Lorsque des achats de biens et services doivent étre effectués par le bénéficiaire pour les besoins de la
réalisation de l'opération et constituent des dépenses figurant dans une rubrique de colts directs
éligibles du budget prévisionnel, le bénéficiaire est tenu d'effectuer une mise en concurrence des
candidats potentiels et de sélectionner I'offre économiquement la plus avantageuse, c’'est-a-dire celle qui
présente le meilleur rapport colt/avantage, dans le respect des principes de transparence, d’egalité de
fraitement des contractants potentiels et en veillant a 'absence de conflit d’intéréts.

L'achat de biens et services n'est possible que dans les conditions suivantes :
Il doit étre justifie au regard de la nature de 'opération et des nécessités de sa mise en ceuvre;

Les taches concernées sont mentionnées dans I'annexe |, les colts correspondants estimés
sont explicités dans le budget de 'annexe I,

Le bénéficiaire demeure seul responsable de Pexécution de l'opération et du respect des
dispositions de I'acte d’engagement, il s'engage a prendre les dispositions nécessaires pour que
I'attributaire de la commande renonce & faire valoir tout droit & I'égard de I'Etat au titre de la
convention;

Le beénéficiaire s'engage a ce que les conditions qui lui sont applicables au titre des articles 8, 9,
10, 11, 17, 18 et 23 soient également applicables & I'atfributaire de la commande.

Article 17 - Publicité

Toute communication ou publication du benéficiaire concernant l'opération, y compris lors d'une
conférence ou d'un séminaire, doit mentionner la participation du Fonds social européen.

Le bénéficiaire s’engage aindiquer la participation financiére du FSE aux cofinanceurs nationaux
de lopération—afous les organismes associés a sa mise en ceuvre, au public concerné et aux
m%m@@ufmatmtﬁfeute communication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur
cﬁ@]ﬁ @098%%%389%4'%15%1,20&8‘1?'mentionner guelle n'engage que son auteur et que I'Etat n'est pas
respaiesdblendeidsisage/auzqaurrait étre fait des informations contenues dans cette communication ou
migg[ﬁﬁgption préfecture : 22/07/2013

Le béneficiaire autorise le PLIE (Plan Local pour llnsertion et I'Emplol) de la Communaute
d'Agglomération de Niort a publier, sous quelque forme ou sur quelque support que ce soit, les
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informations suivantes :
Le nom et 'adresse du bénéficiaire;
L'objet de la subvention;
Le montant octroyé et le taux de financement par rapport au co(t total de I'opération.

La circulaire du Premier ministre du 12 février 2007 susvisée prévoit des mesures de publicité adaptées
aux opérations dépassant un codt total de 500 000 euros ou une participation publique supérieure ou
egale a ce montant.

Article 18 - Evaluation de Popération

Le bénéficiaire est tenu de renseigner tous les indicateurs de réalisation et de résultats requis, tels que
mentionnés en accompagnement de 'annexe |, & l'occasion de la production des bilans intermediaires
cléturant chague tranche d'exécution et du bilan final d’exécution, décrits & I'article 5.

Ces données seront utilisées pour rendre compte des conditions d’exécution du programme et en vue de
son evaluation.

En outre, le bénéficiaire s'engage a mettre a la disposition du PLIE (Plan Local pour l'lnsertion et
'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort et/ou des personnes diment mandatées tout
document ou information de nature & permettre cette évaluation, notamment les résultats qui
s'apprécient au-dela de la période de réalisation de 'opération, telle gu'indiquée & I'article 2.

Article 19- Respect des politigues communautaires

Le bénéficiaire s'engage a respecter les régles et priorités des politiques communautaires qui lui sont
opposables, notamment les régles de concurrence etdencadrement des aides publigues aux
entreprises et le principe d'égalité entre les hommes et les femmes.

PARTIE B - DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 20 - Détermination du plan de financement

Article 20-1 Coiits éligibles

Afin de pouvoir étre considérés comme des colits éligibles de I'opération, les colts doivent répondre aux
criteres généraux suivants :

étre en relation avec I'objet de la convention et étre prévus dans le budget prévisionnel annexé a la
convention;

étre nécessaires 4 la réalisation de 'opération faisant I'objet de la convention;

étre générés pendant la période de réalisation de I'opération, telle que définie a larticle 2-1 de la
convention et avoir été acquittées a la date de transmission du bilan correspondant;

étre par nature éligible aux régles nationales et communautaires d'éligibilité des dépenses,
en particulier celles fixées dans les réglements et décrets visés en référence ;

ne pas étre déclarés et pris en charge dans le cadre d'une autre opération inscrite sur le programme
opérationnel ou tout autre programme communautaire ;

étre effectivement encourus par le bénéficiaire, hors les dispositions du point C du présent article.

75 247008 BEOR BRI ks Aepenses directes déclarées
CC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de reception préfecture : 22/07/2013 |

on sont les colts qui, dans le respect des conditicns d'éligibilité

susdites peuvent étre identifiés comme étant des colts spécifiques de 'opération directement liés a sa
réalisation et pouvant faire l'objet d’'une imputation directe. *.
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[En dehors de 'application des régimes de colits standards unitaires prévus a I’article 11 3 b ii du
réglement (CE) n° 1081-2006]

Les colts éeligibles sont justifies conformement au cadre comptable applicable au bénéficiaire et sous
réserve que soient respectées les obligations fiscales et sociales correspondant a son activité.

lls sont identifiables et contrélables, via des factures acquittées ou des pieéces comptables de valeur
probante equivalente.

La preuve de l'acquittement est apportée :

pour les bénéficiaires privés, par visa du commissaire aux comptes ou de I'expert comptable, par visa
des fournisseurs ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire ;

pour les bénéficiaires de droit public, par une attestation du comptable public, par visa des fournisseurs
ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire.

Les procedures de comptabilité et de contréle interne du bénéficiaire doivent permettre une réconciliation
directe des colts, ressources et recettes déclarees au titre de 'opération avec les états comptables et
les piéces justificatives afférentes.

xiii

[En cas d’application du régime des colits standard unitaires]

Les depenses déclarées sont justifiées a hauteur des unités d'ceuvre réalisées au titre de |'opération, sur
la base des baremes approuvés par I'autoriteé de gestion du programme opérationnel.

B Détermination des colts indirects de fonctionnement

[Si Fopération reléve d’un régime de forfaitisation des codts indirects] *"

Les colts indirects éligibles de l'opération sont établis conformément au régime de forfaitisation
approuve pour le programme opérationnel dans lequel s'inscrit 'opération.

[Si 'opération ne reléve pas d’un régime de forfaitisation]

Les colts indirects de fonctionnement sont établis au regard des dépenses réelles du bénéficiaire et
justifiés sur la base des pieces comptables disponibles.

La part valorisée au titre de 'opération est déterminee par application d’'une clé de répartition physigue
spécifiée dans I'annexe technique ™

c Valorisation de dépenses non acquittées par le bénéficiaire ™

xvii

[Si 'opération prévoit des apports en nature]

Les apports en nature constituent des colts éligibles, dans la mesure ot ils représentent tout ou partie
des cofinancements de I'opération visés a l'article 3,

La valorisation de ces apports ne doit pas excéder :

et ddment justifies par les documents comptables de tiers qui ont

Acceféeiptiétap étacaunebenéficiairg a titre gratuit mais assument le co(t correspondant;
079- 247900806 2013 24-C71-06-2013-5-

ggt soit les colts en%{)al%rll%nt acc
Datﬁrﬁéﬁ@e%ifﬁv"héﬁabﬁ S spmarte.

Dans le cas de cofinancement en nature, les apports ainsi valorisés apparaissent pour le méme montant
dans les co(ts de 'opération, en tant que dépenses valorisées, et dans les ressources de |'opération, en
tant que cofinancement en nature.

ptés sur le marché considere pour le type d'apport concerng,
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[Si 'opération prévoit la contribution d’opérateurs tiers] "

Les [ou les] organismes suivant[s] contribuent a |a réalisation de I'opération, en qualité d'opérateurs tiers :
[Premier organisme] ;
[Second organisme] ;

Les dépenses acquittées par ces organismes sont comptabilisées en tant que dépenses réalisées au
titre de I'opération dans la mesure ou, préalablement a la signature de la présente convention, aura été
établi un acte engageant le bénéficiaire et chacun des organismes concernés, selon les dispositions de
I'article 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier 2011.

Les dépenses ainsi valorisées apparaissent pour le méme montant en ressources, en tant que
contreparties des opérateurs tiers.

Le bénéficiaire n'effectue aucun reversement de crédits communautaires au profit des organismes
contribuant a la réalisation de l'opération.

Article 20-2 Détermination des ressources mobilisables

Sont mobilisables 'ensemble des ressources concourant au financement de |'opération recevant une
participation du Fonds social européen, soit au titre de I'apport d'organismes tiers, soit au titre de
l'autofinancement du bénéficiaire.

Les ressources comprennent les recettes éventuellement générées pendant la période de réalisation de
l'opération, celles-ci étant constituées du produit de ventes, de location, de services, de droits
d'inscription ou d’autres ressources équivalentes, pergu par le béneficiaire.

Ces ressources figurent intégralement dans 'annexe Il - A

Si l'assiette des dépenses du projet est différente du colt total éligible au FSE, il appartient au
bénéficiaire de s’assurer que chaque organisme financeur concerné a certifié le seul montant affecté au
plan de financement éligible.

Article 21- Détermination de la subvention communautaire

Le service gestionnaire procéde a un contrble de service fait de I'ensemble des bilans d’exécution
produits, tels que définis & I'article 5 en vue de déterminer le montant de 'aide du FSE dd.

Les verifications portent sur :
la correcte exécution de 'opération, en référence au plan d'action conventionné ;
I'éligibilité des dépenses encourues, au sens de ['article 20-1;
Iéquilibre du plan de financement, eu égard aux différentes ressources mobilisées, conformément
aux dispositions de I'article 20-2, y compris la participation communautaire.

Elles prennent appui sur tout ou partie des piéces justificatives a la disposition du bénéficiaire,
conformément a larticle 23, ainsi que sur le résultat de visites sur place effectuées, le cas échéant, en
cours d’'exécution de I'opération.

En aucun cas, le montant de 'aide FSE versé par le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et TEmploi) de la
Communauté d’Agglomération de Niort ne peut excéder le montant maximal de la subvention FSE fixé a
larticle 3, méme si les colits réels éligibles totaux excédent le montant total des colts éligibles
prévisionnels mentionné.

ﬁgcusaésdgpe g5, Golts reels eligibles a Ja fin de l'opération seraient inférieurs au total des colts éligibles
oé} &m&m@% 0185SE gst limitée au montant résultant de I'application du pourcentage de
Csu vention commuy sxr% prévu [a l'article 3 aux colts réels éligibles déterminés par le service
at e teletransmlssmn « s
gﬁé@@@@ 5tio Brg@(ﬁqg @é@oqgrwce fait, hors les cas de sur financement.

Le sur financement se définit comme I'excédent éventuel de I'ensemble des ressources réelles affectées
a l'opération sur I'ensemble des colts réels de I'opération.
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Le béneficiaire accepte que la subvention FSE soit limitée au montant strictement nécessaire pour
equilibrer les ressources et les dépenses de I'opération.

Les ressources réelles a considérer (contreparties externes, autofinancement et recettes éventuelles)
sont celles justifiées a la date d'etablissement de la demande du paiement correspondant au bilan
intermédiaire annuel ou au bilan final.

Ne sont & considérer au sens du présent article que les colts de I'opération correspondant aux
catégories de colts prévues dans le budget prévisionnel visé a l'article 3 et figurant en annexe Il ; les
colts non eligibles sont en tout état de cause couverts par des ressources hors FSE.

Sur la base du montant de la subvention finale ainsi déterminée et du montant cumulé des paiements
gu’il a precédemment effectués au titre de la convention, le service gestionnaire arréte le montant du
paiement du solde a hauteur des montants restant dus au bénéficiaire.

Lorsque le montant cumulé des paiements précédemment effectués excéde le montant de la subvention
finale, le service gestionnaire émet un ordre de recouvrement pour le montant en excés.

Article 22- Reversement

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra éfre exigé en cas de modification de I'objet de
l'opération subventionnée sans autorisation ou en cas de non réalisation de I'opération dans le délai
préevu a l'article 2-1 de la présente convention.

Lorsque des montants ont été inddment versés au bénéficiaire ou lorsqu'une procédure de recouvrement
est justifiee au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s'engage a verser au PLIE (Plan
Local pour 'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort, dans les conditions et a la
date d’échéance fixés, les montants concernés.

Les frais bancaires occasionnés, le cas échéant, par le recouvrement des sommes dues, sont a la
charge exclusive du bénéficiaire.

PARTIE C - AUTRES DISPOSITIONS

Article 23- Conservation et présentation des piéces relatives a I'opération

Le benéficiaire s'engage a fournir toutes les données détaillées demandées par le PLIE (Plan Local pour
Insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomeération de Niort, ou tout autre organisme externe
mandaté par I'Etat, aux fins de s’assurer de la bonne exécution de I'opération et des dispositions de la
convention.

(Il établit une comptabilité séparée des dépenses et ressources liées al'opération ou utlise une

XIX

codification comptable adéquate]™ .

Jusqu'au 31 décembre 2021 il tient & la disposition du PLIE (Plan Local pour I'insertion et 'Emploi) de
la Communauté d'Agglomération de Niort 'ensemble des piéces justificatives probantes relatives aux
dépenses déclarees et aux paiements effectués, soit :

[documents originaux comptables, ou dans des cas exceptionnels diiment justifiés, les copies
certifiées conformes des documents originaux relatifs & la convention] ™ ;

toute piéce probante non comptable permettant de justifier la réalité et la conformité de I'opération

XX,

réalisée, [(le cas échéant) en référence au régime de forfaitisation retenu pour 'opération] ™";
toute piéce permettant de justifier le respect des obligations de publicité.

Durant cette période, il se soumet a tout contrble technique, administratif et financier, sur piéces et sur
place, y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance
nationale ou communautaire habilitée.

Sur simple demande, il produira tous documents et piéces établissant la réalité, la régularité et I'éligibilité

e 086!’8. jon, des egenses encourues et des ressources percues.
Accuse de reception en prefecture

LEIRAAEPRC2 VAR FSE-PReR*Etre corigé 4 lissue de 'examen de ces piéces et amener le PLIE (Plan
\meabpeusthhzsastion: ebOzmploi) de Id Communauté d'Agglomération de Niort a solliciter le reversement
Ratedeeaettionreiaedre o2PE0Rdiment percues.

Article 24 - Réglementation applicable et juridiction compétente

T
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La subvention est régie par les dispositions de la convention, par les dispositions communautaires

d'application, et de fagon subsidiaire par les textes législatifs et réglementaires frangais applicables aux
subventions.

Les décisions du Le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de
Niort concernant I'application des dispositions de la convention ainsi que les modalités de la mise en
ceuvre de la convention peuvent faire I'objet d’'un recours du bénéficiaire auprés du tribunal administratif
territorialement compétent.

Date : A (;Lu’-\le‘r 20r%

MIPE Le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et
représente par I'Emploi) de la Communaute
d'Agglomération de Niort,
représenté par
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Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
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Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
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i L'opération comprend une seule tranche annuelle :

15!’

si l'opération cofinancée démarre un 17 janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a 12 mois ;

si 'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a
18 mois.

ii L'opération comprend plusieurs tranches annuelles :
si lopération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure a 12 mois ;
si l'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure a 18 mois.

Si I'opération cofinancée démarre un 1% janvier, il convient de distinguer une tranche annuelle par année civile, jusqu’au
terme de la période de réalisation de I'opération.

Si lopération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier, il convient de distinguer des tranches annuelles distinctes selon la
segmentation suivante :

Pour les opérations dont la durée est comprise entre 18 et 30 mois, les actions réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées a une premiére tranche d'exécution (année N), les aclions réalisées durant les
mois suivants sont rattachées a une seconde tranche d'exécution (année N+1) ;

Pour les opérations dont la durée est comprise entre 30 et 36 mois, les actions réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées a une premiére tranche d’exécution {année N), les actions réalisées durant les
12 mois suivants sont rattachées 4 une seconde franche d'exécution (année N+1), les actions réalisées
durant les mois restants sont rattachées a une froisiéme et demiére tranche d'exécution (année N+2).

iii Optionnel, sur demande du porteur de projet et sous réserve d’'acceptation par le service gestionnaire

iv Dans le cas ol l'opération releve du régime des colts standard unitaires issu de I'article 11-3 b ii du réglement (CE) n°
1081-2006, indiquer le nombre d'unités d'ceuvre réalisées en référence au(x) type(s) d'unités retenu(s) pour déterminer la
dépense justifice

v Dans le cas ou le plan de financement de I'opération reléve des régimes de forfaitisation prévus aux articles 11 3 bietii du
reglement (CE) n° 1081-2006, déterminer le montant des dépenses réalisées en application de ces régimes et non sur la
base des dépenses réelles justifiées

vi Dans le cas ol le plan de financement de I'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colts réels justifies, en dehors du régime de forfaitisalion prévu a l'article 11-3 b ii du réglement (CE) n°
1081-2006

Les coefficients d'affectation sont utilisés pour la valorisation des dépenses directes, ils sont calculés prorata temporis, de
maniére a ne retenir que la part d’activité strictement nécessaire a la réalisation des actions cofinancées.

Les clés de répartition sont appliquées aux dépenses indirectes de fonctionnement ; elles reposent exclusivement sur des
éléments physiques et sont établies de maniere a rendre compte de la part des actions cofinancées dans l'activité globale de
la structure, pour la période considérée (voir article 20-1 B)

vii Aucune dépense ne peut étre acquittée au-dela du 31 décembre 2015.

Dans le cas ol le contrdle de service fait conclut @ un montant de dépenses supérieur au montant des dépenses déclarées
par le benéficiaire, il y a lieu de produire un nouveau bilan d’exécution, ceci sans tenir compte des délais de production
susdits

viii Dans le cas ou 'opération comprend plusieurs tranches d'exécution annuelles
ix Hors autofinancement éventuel du bénéficiaire

x On distingue trois cas autorisés de dépassement du colt total conventionné :

les catégories de dépenses sont identiques, cependant I'estimation des dépenses par poste, telle que figurant
dans le plan de financement du projet, esl inférieure aux colts réels justifiés ;

~——les—categories—de—dépenses—sentidentiques, les colts par unité d'ceuvre sont conformes aux estimations
Acclréidéascepionerpprifieétuee sans dénafurer Popération, a augmenté ;

079-247900806-20130624-C71-06-2013-5- )
‘CC des dépenses relevant d'un poste npn conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d'un poste

Date, e 465 \ssiong 22/0% : - i
Datg@gé%%@n’%m&@f%%éﬁ%&a unlcas de force majeure, au sens de l'article 14.

xi Dans le cas ou le plan de financement de I'opération prévoit la prise en charge sur une base forfaitaire des dépenses
indirectes de fonctionnement, en application de I'arrété ministériel du 2 aoQt 2010, et si Faugmentation justifiée du
colt total éligible induit un dépassement du seuil de 500 000 euros fixé a l'article 2 de l'arrété, il conviendra de rétablir le
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calcul des dépenses indirectes de fonctionnement sur la base de dépenses réelles justifiées, valorisées apres application
d'une clé de répartition adéquate. Les dépenses indirectes de fonctionnement seront ainsi déterminées a partir d'un bilan
d'exécution modificatif produit par le bénéficiaire a la demande du service gestionnaire.

xii Pour les opérations du PO FSE national faisant I'objet d’une forfaitisation des colts indirects, les dépenses directes sont
définies en référence a l'article 2 de l'arrété du ministre de I'économie, de l'industrie et de 'emploi, complété par l'instruction
DGEFP n° 2010-20 du 02 aoit 2010 (annexe 1 - point I1)

xiii En référence a l'article 11-3 b ii du reglement (CE) n® 1081-2006 :

xiv Régime de forfaitisation des dépenses indirectes de fonctionnement prévu par article 11-3 b i du réglement (CE) n®
1081-2006 :

Pour les opérations relevant du PO FSE national de I'objectif « Compétitivité régionale et emploi », régime issu de l'arrété du
ministre de I'’économie, de 'industrie et de 'emploi et de l'instruction DGEFP n°® 2010-20 du 02 aclt 2010

Pour les opérations relevant des PO FSE régionaux de l'objectif « Convergence », régime spécifique approuvé par les
services de la Commission.

xv Préciser les valeurs prévues au numérateur et au dénominateur, indiquer les éléments physiques constitulifs de ces
données

xvi Si l'opération inclut conjointement des dépenses en nature et des dépenses acquittées par des opérateurs tiers, il
convient de renseigner les deux paragraphes

xvii En référence a l'aricle 4-3 du décret 2007-1303 du 3 seplembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011

xviii En référence & larticle 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011

xix Dans le cas ol le plan de financement de I'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colits réels justifiés, en dehors des régimes de forfaitisation prévus a I'article 11 3 b ii du reglement (CE)
n® 1081-2006

xx Date indicative

xxi Dans le cas ouU le plan de financement de I'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colts réels justifiés, en dehors des régimes de forfaitisation prévus a I'article 11 3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2006

xxii Dans le cas ol l'opération reléve du régime des colts standard unitaires issu de l'article 11-3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2006, il convient en particulier de conserver les piéces non comptables permettant d’'attester la réalisation des unités
d'ceuvre justifiant la dépense déclarée

Accusé de réception en préfecture
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Intitulé de 'opération

Organisme
porteur de projet

Date du dossier

Personne chargée du suivi
de I'opération (nom et fonction)

Coordonnées
(adresse, tél., fax, e-mail)

Periode previsionnelle
d’exécution

Codt total prévisionnel

Subvention FSE sollicitée

Axe / mesure / sous-mesure
du programme opérationnel

Dossier:
de demande de subvention

Fonds social europeen
Compétitivite régionale et emploi - 2007-2013

ACCOMPAGNEMENT SUR LE CHANTIER
D’INSERTION DE LA MIPE

A.C.l
Année 2013

Mission Pour 'lnsertion et Pour I’'Emploi

13 mai 2013

MOREAU Marie - Directrice

8, Rue de la Grange Laidet — ZI Saint Liguaire
79 000 NIORT

W 05-49-17-50-70 - & 05-49-17-50-75

/% marie.moreau@mipe79.org

du 1% janvier au 31 décembre 2013

175 637.52 €

87 T97.62 €

3-31-312

A\ Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a transmetire
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A a E).

5, Toutes [es rubngues doivent
ccuse de receptlon en pre ‘ectl

079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013

Bire renseignées.
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A - ldentification et engagement de I'organisme

1 - Intitulé
de l'opération

dépenses totales
de I'opération (E1)

montant de 'aide FSE
sollicitée pour 'opération (E2)

montant total des autres aides
sollicitées (E2)

autofinancement
de l'organisme

3 - Organisme

raison sociale
(nom complet détaillé :
pas de sigle)

sigle (le cas échéant)
- localisation
(adresse compléte)
statut juridique et code INSEE
n® SIRET
code NAF (APE) et activité

n°® de déclaration d’activité
(organismes de formation)

assujettissement a la TVA
pour I'opération considérée

ACCOMPAGNEMENT SUR LE CHANTIER
D’INSERTION DE LA MIPE

A.C.

- 2 - Synthése financiére de la demande

Reporter ici les montants correspondants des tableaux E1 et E2

175 637.52 € | 100.00 %

87 797.52 €| 49.99%

87 840.00 €| 50.01%

Mission Pour I'Insertion et Pour PEmploi

M.I.P.E

8, Rue de la Grange Laidet — Z.| Saint Liguaire

79 000 NIORT

Association Loi 1901

409 958 840 000 53

88 99 B Action sociale sans hébergement n.c.a

Neéant

Non

(répondre : « oui », « non » ou « partiellement »)
si non ou partiellement, joindre tout document attestant
de ce non-assujettissement (attestation fiscale ou autre)

IIEIHBHL‘Q bpeunqueb

%é%%%iﬁ%p%%éﬁﬁéﬁ% 2013:5-

Cetivite economtg\ue;zg%lﬁre

Date de telétransmissi
Date de réception préfecture : 22/07/2013

A Remplir et joindre la fiche de 'Annexe 2.
A Compléter le tableau E.1.4

Objectif Compétitivité régionale et emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE
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4 - Présentation de I'organisme bénéficiaire

objet social et activités habituelles

(décrire en quelques lignes et joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir)

1- Chantiers d’insertion mixte — Accompagnement socioprofessionnel.

Depuis 1998, la MIPE pilote des Ateliers et Chantiers d'Insertion dans le but d’apporter une solution d'emploi
concréte par le biais d'un contrat aidé, a des personnes en grandes difficultés d’insertion professionnelles et
sociales.

Les A.C.I. de la MIPE sont une étape vers I'emploi durable.

Les activités d'insertion servent deux objectifs :

Ly

% Faciliter l'intégration professionnelle et sociale de publics en difficulté,

'0

¢ Réaliser des travaux leur permettant 'acquisition de compeétences.

Une attention particuliére est portée a I'encadrement social et technique, par la mise en place systéematique

de formation adaptée et d'accompagnement, qui est la condition minimale de la cohérence et de lefficacité de

cette action.

La proposition est faite d’un accompagnement pour l'insertion professionnelle durable, grace a I'optimisation

de la formation complémentaire, I'élaboration et/ou la validation d'un projet professionnel réaliste, la

recherche d'emploi. Il s'agit de :

- Valoriser les évolutions professionnelles au sein des differentes étapes d’'un parcours.

- Soutenir et accompagner les actions engagées dans la lutte contre les discriminations dans le
monde du travail : garantir I'égalité des chances entre les hommes et les femmes.

- Promouvoir 'égalité des chances dans I'acces au marché du travail.

Les A.C.lI représentent pour les bénéficiaires et partenaires techniques et financiers de la MIPE, la
premiére marche incontournable d’un parcours d’insertion professionnelle et donc sociale des

publics en grande difficultés et notamment les personnes issues de I'immigration.

&

%+ Objectif :

L'objectif des A.C.| de la MIPE est de permettre, aux femmes et aux hommes (dont la derniére expérience ou

la dernigére formation professionnelle est obsoléte du fait de la durée de chémage et de linactivite

engendrée), I'accés a la formation et a 'emploi.

L'objectif des A.C.| est donc bien :

% La construction des parcours d'insertion professionnelle,

% La professionnalisation et la montée en compétence des personnes (formations permettant
Facgtisition-desgestesprofessionnels, des régles de sécuritg, ...),

Accusé de réception en préfecture

g?és-zhmmmaohmmwamalsaeteur économigue pour développer l'immersion en entreprises.

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
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La mise en situation professionnelle accompagnée :

% L'apprentissage (ou réapprentissage) de la vie professionnelle, des exigences et des contraintes qui
y sont liées,

% L’apprentissage (ou réapprentissage) des compétences relationnelles et comportementales (rythme
de fravail, gestion des relations en collectivité, etc ...),

% L'évaluation de la capacité du bénéficiaire a s'engager dans une démarche d'insertion

professionnelle,

&

L’évaluation des compeétences et des capacités dans le cadre des mises en situation de travail,

é{

L’accompagnement individualisé des personnes dans la résolution des difficultés

socioprofessionnelles révélées par les mises en situation de travail.

Le but du chantier est bien de construire un projet professionnel par le biais de travaux autour du batiment
(secteur en tension) accessible aussi au public féminin sans objectif précis de former pour demain des
macons. |l s'agit bien de redonner confiance par le biais d'activités « professionalisantes », a des personnes

dont I'horizon est limité du fait de leur isolement social et professionnel et parfois culturel.

L'emploi proposé offre polyvalence, autonomie, ouverture et contact avec 'environnement sccio-économique
et contribue ainsi a I'évaluation des compétences, la (re)socialisation (I'insertion sociale est formalisée par la
mise en relais, le travail en réseau avec différents acteurs de la santé, du logement, de l'aide aux personnes,
etc ..., et un lien constant avec les référents de chaque salarié).

R

< Actions/Formation :

% Professionnelles :

Il est prevu en 2013 de renouveler 'action de formation : d'apprentissage de I'utilisation de matériaux destinés
a I'éco construction afin d'apporter une expérience ainsi qu’'une formation a des salariés en insertion dans ce
domaine nouveau gqu'est I'eco construction. Ce projet permet a des salariés en insertion de pratiquer et de se
former a des techniques écologiques de qualité. Le projet est de marier insertion et éco construction. Ce
domaine permet d’ouvrir des nouvelles perspectives d'embauches pour les personnes qui auront passé 6
mois, un an, voire deux, sur le chantier. La promotion de ces nouvelles techniques peut étre assurée par les
professionnels des A.C.| de la MIPE aupres des collectivités intéressees. D’autre part, la structure projette de
proposer aux salariés en insertion qui le souhaitent, la participation a une formation sur le
montage/demontage d'un échafaudage. Ceci afin de leur apporter des compétences complémentaires
reconnues dans les entreprises du secteur marchand.

Et enfin, depuis I'an passe la structure propose aux salariés des formations dans le domaine de la logistique

et la manutention, qui comprend la formation initiale au CACES, chariots de manutention. Ce type de

formation-estreconduitsurfannée2043-
Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
CcC
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L Sociales :

Les A.C.| poursuivront les actions liées a la sensibilisation de la santé, entamées les années antérieures.
Tous les salariés suivront les actions proposées en 2013. Ces actions proposées et animées par la C.P.A.M
se présentent sous forme collective et ont pour objet :

= L'information sur I'organisation, sur les droits, et devoirs de l'assurg,

= L'alimentation, la dietetique,

s | es dépendances,

= La proposition de bilan de santé individuel avec restitution par le médecin de ce bilan au

salarié avec d'éventuelles préconisations de soins,

= | es gestes et postures en situation de travail.

T, Prescription vers la formation : Compétences clés.

Par ailleurs, afin d'optimiser l'insertion professionnelle et sociale des salariés, il est prévu de poursuivre les

actions de formation proposées dans le cadre des compétences clés.

Public concerné :

Les A.C.| accueillent des personnes présentant des difficultés multiples d’accés a 'emploi, avec pour certains
d'entre eux des périodes importantes d'inactivité avant I'entrée dans le dispositif et 'absence de projet
professionnel construit, et pour d'autres personnes venant de pays étrangers la « non maitrise » de la langue

francgaise.

La typologie du public :

Allocataires RSA, Demandeur d’Emploi de Longue Durée, Travailleurs handicapés, Bénéficiaires allocataires

ASS et jeunes sans qualification dans le cadre d'un partenariat avec la Mission Locale.

2- Référent de parcours.

Avec un taux de chémage de 7.7 % en Deux-Sévres au 2°™ trimestre 2012 (Source Insee, taux de chémage
localisés), la mission du référent de parcours intervient dans une logique d'insertion au travers de différentes

étapes.

+* Objectif :

L'action doit permetire aux bénéficiaires d’'accéder a un emploi durable ou & une formation qualifiante a

travers 'accompagnement individualisé, prenant en compte la personne dans sa globalité. L'emploi visé doit

corrpspendreaux-compétences—et aux-aspirations de la personne ainsi qu'aux besoins en recrutement des

Accusé de réception en préfecture
entre@risEEy 900806-20130624-C71-06-2013-5-
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Cet accompagnement se divise en 2 axes principaux : 'accompagnement vers 'emploi et dans I'emploi pour

les personnes en parcours d'insertion professionnel (étape de parcours ou « veille active).

«* Moyens :

La MIPE souhaite mettre a disposition des personnes accompagnées, 2 référentes de parcours, soit 2
Equivalent Temps Plein.

< Public visé :
Pour étre soutenues, les actions d'accompagnement doivent s'adresser aux publics ciblés du PLIE/FSE.
Pour rappel, le public visé comprend les Demandeurs d'Emploi de Longue Durée (DELD), les bénéficiaires du

RSA et les jeunes sans qualification hors Civis.

< Nombre de participants :

40 personnes en suivis actif au maximum et 28 en « veille sur SIAE » au maximum par ETP pour 2013.

«* Durée de ['action :

1 an — année 2013 — du 1* janvier au 31 décembre 2013.

moyens humains et matériels a la date de la demande

(préciser le nombre de salariés, bénévoles... et toutes informations pertinentes)

Tableau récapitulatif des intervenants :

Nom et Prénom Fonction Qualification et Expérience

Accompagnateur Socio Expérience dans [l'accompagnement sur les

RUDEL Frédéric Professionnel chantiers d'insertion.

Accompagnatrice Socio Conseillere en économie sociale et familiale, 6

CARPENTIER Marion Professionnelle ans d'expérience dans le domaine de l'insertion

Liste récapitulative des équipements :

@ Des locaux permettant d’accueillir les personnes accompagnées et I'ensemble du personnel
chargé de l'accueil et de 'accompagnement du public,

Accusé dé recBidHER BiBgGRssaire aux|entretiens individuels selon le respect des regles de

079-247900806-2014306 4-? 1-06-2013-5-
ce confidentialite,
Date de télétransmission-.-22/07/2013
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Une salle d’entretien qui permet d’accueillir la personne accompagnée en présence, le cas

échéant, de son référent social et/ou de 'employeur, et de son référent de parcours,

Une grande salle de réunion,

Le matériel informatique nécessaire aux recherches d'emploi sur Internet, a I'élaboration des
curriculum vitae et lettres de motivation, & I'élaboration et & la mise a jour des documents
administratifs nécessaires a 'accompagnement (bilans, feuilles d’'émargement etc...),
Imprimante, fax, copieur,

Un vehicule pour les déplacements sur les chantiers,

Un téléphone fixe et un téléphone portable par permanent afin de joindre les usagers.

partenariat habituel

(structures avec lesquelles vous travaillez, clientéle, réseau...)

L'ensemble des structures membres du Collectif Niortais des SIAE, Chantier Ecole, IRIS, le SPIP, le CIDF, la
CADA, les services d'accompagnement du Conseil Général (SAST, CLI de Niort et de Melle).
Les services publics de 'emploi, la DIRECCTE, le CCAS, les autres associations (Resto du Coeur, Emmaus,

etc...), Habitat Sud Deux-Sévres, les Collectivités Locales (Ville de Niort, CAN, Plaine de Courance, Conseil

Général, Conseil Régional), le PLIE ainsi que les entreprises du bassin d'emploi local.

5 - Situation financiéere (pour les organismes privés)

Années

Bilan

Compte de résultat

Situation

) Total . . de tresorerie
(total Actif net) sharges Résultat en fin d'exercice '
N -1 (2012 381 324 €* 1395 005 €7 6 010 € 50 900 €*
N — 2 (2011) 282 675 € 1318 065 € 1785€ 56 6579 €
N — 3 (2010) 251522 € 1322304 € -550 € 21 200 €
Accusé de réception en préfecture
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6 - Contacts/coordonnées

© représentant(e) légal(e)

civilité, nom et prénom Monsieur Jean PAGLIOCCA
fonction dans 'organisme PRESIDENT
adresse postale compléte 8, Rue de la Grange Laidet — Z.| Saint Liguaire
79 000 NIORT
téléphone / télécopie Tél. : 05-49-17-50-70 Fax. : 05-49-17-50-75

adresse électronique

Ay Pour les organismes publics et les associations,
joindre tout document attestant de cette capacité
(délibération de Ila collectivité, du conseil
d’administration,...)

capacité du (de la) représentant(e)
légal(e) a engager la responsabilité
de 'organisme pour I'opération

délégation de signature A Joindre la fiche de I'Annexe 3 renseignée:
(le cas échéant) Délégation de signature du représentant légal

© personne chargée du suivi de I'opération
(si différente du ou de la représentant(e) légal(e))

civilité, nom et prénom Madame Marie MOREAU

fonction dans l'organisme DIRECTRICE

adresse postale compléte
(si différente de celle du
ou de la représentant(e) légal(e))

téléphone / télécopie Tél. : Fax. :
(si différents de ceux du
ou de la représentant(e) légal(e))

adresse électronique marie.moreau@mipe79.org

Accusé de réception en préfecture
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7 - Engagement et signature

Je soussigné Jean PAGLIOCCA, en qualité de représentant légal de I'organisme bénéficiaire
désigné dans le présent dossier, ayant qualité pour 'engager juridiquement, sollicite une subvention
du Fonds social européen pour un montant de 87 797.52 €uros sur la base d'un coit total de
175 637.52 €uros et pour la réalisation de l'opération « Accompagnement sur les Chantiers
d’Insertion » désignee et décrite dans le présent dossier de demande de subvention

Je certifie I'exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier.

Jatteste sur I'honneur la régularité de la situation fiscale et sociale de [organisme
que je représente.
Je sollicite le FSE en complément des ressources publiques et privées indiquées au budget

prévisionnel de I'opération détaillé dans le présent dossier.

J'ai pris connaissance des obligations liges au bénéfice d'une aide financiére du Fonds social
européen, exposées dans la fiche d'information « Il. Obligations d’'un organisme bénéficiaire
d'une aide du FSE » annexée au présent dossier, et m'engage a les respecter silaide

m'est attribuée.

Date : 13 mai 2013
Jean PAGLIOCCA, Président de la MIPE

Accusé de réception en préfecture
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Attestation de délégation de la signature du ou de la représentant(e) Iégal(e)

A compléter si le ou la représentant{e) légal(e) de I'organisme
souhaite déléguer sa signature pour tous les documents relatifs a I'aide du FSE

Je soussigné(e), [nom, prénom et qualité du ou de la représentant(e) légal(e)], en qualité
de représentant(e) légal(e) de [nom de l‘organisme bénéficiaire qui sollicite I'aide du FSE, désigné
dans le présent dossier], ayant qualité pour l'engager juridiguement, atteste que délégation
de signature est donnée a [nom, prénom et qualité du délégataire], a I'effet de signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de l'opération décrite dans la présente demande de subvention,
a son suivi administratif et financier et tout document sollicité par les instances habilitées au suivi,
a I'évaluation et au contréle des aides du Fonds social européen.

Les documents signés en application de la présente délégation de signature, comporteront
la mention « pour le (ou la) représentant(e) légal(e) et par délégation ».

Je m’'engage a faire connaitre toute limitation apportée a cette délégation de signature.

Date :

[nom, prénom, qualité et signature [nom, prénom, qualité du ou de la
du délégataire] représentant(e) légal(e), signature
et cachet de l'organisme bénéficiaire]

Accusé de réception en préfecture
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B — Descriptif de 'opération
8 - Contexte global
s’agit-il de la Oui
reconduction

ou de la suite d'une
opération déja financee
par le FSE

sur la periode 2007-2013
7

(répondre par « oui » ou « Non »)
Si oui, préciser :

- intitulé de l'opeération déja financee : A.C.|

- programme / axe / mesure : 3 — 31 - 312
- n° de la convention ou de 'arréte FSE :
- le bilan final a-t-il eté fourni ? Non

Oui Non

A quelle date ?

Accusé de réception en préfecture

CcC
Date de télétransmission : 22/07/2013

079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
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I'opération s’intégre-t-elle
dans un projet plus
global ?

Oui
(répondre par « oui » ou « non »)

Le présenter de maniére synthétique en précisant notamment
son colt et ses modalités de financement :

“Les chantiers d’insertion ont pour vocation de permettre a des personnes

en grande difficultés (cumul d’handicaps sociaux et professionnels) de
retrouver un emploi durable au terme d’'un parcours d'insertion personnalisé.
Les publics accueillis sont salariés de la structure qui porte le chantier, ce qui
permet de tendre vers un comportement professionnel adapté au monde du
travail (respect des horaires, des consignes, capacités a sorganiser,
présentation, capacité a travailler en équipe, etc ...). La structure joue donc
« le réle de I'employeur ». Le chantier s’appuie sur une activite qui est un
support d'insertion. Cette activité est organisée par I'encadrant technique qui
apprend au salarié en monfrant les gestes techniques, c’est donc une
alternative a la formation et une premiére expérience professionnelle. Dans

ce contexte, 'accompagnement pour lequel un cofinancement FSE est

sollicité vient en complémentarité du réle de 'employeur et de la fonction
formative du chantier d'insertion. Le FSE permet de maintenir un haut niveau
d'encadrement. Les objectifs sont définis par I'accompagnateur
socioprofessionnel en lien avec le salarié en insertion, et c’'est au moyen de
la mise en situation de travail orchestrée par les encadrants techniques que
le salarié va travailler sur lensemble de son comportement en vue d’atteindre
le savoir étre, le savoir faire et l'autonomie nécessaire pour accéder a
'emploi durable. Pour ce public tres éloigné de I'emploi, et qui, compte tenu
de la situation économique actuelle ressent encore plus |a difficulté d’accéder
a I'emploi, c’est l'interconnexion de ces modes d'accompagnement qui est la
clé de la reussite. Les accompagnateurs doivent ;

- Rechercher des partenariats opérationnels (orientation vers des services

spécialisés complémentaires),

- Evaluer les aptitudes et les objectifs du salarié dans sa globalité,

- Aider le salarié en insertion a construire et a mettre en ceuvre un parcours

d’insertion contractualisée,

- Accompagner le salarie en insertion au moment de la phase d’'acces a

'emploi (soutien a la definition du projet professionnel, évaluation des

besoins en formation et accompagnement dans la démarche, élaboration

des CV, mise en place de périodes dimmersion en entreprise, simulation

d’entretiens, adaptation des horaires en fonction des impératifs personnels

— comme par exemple : garde des enfants, horaires scolaires, accés aux

soins, etc ...).

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-20
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9 - Localisation de I'opération et impact géographique attendu

lieu(x) de réalisation Communauté d'Agglomération de Niort,

Département des Deux Seévres.

aire(s) géographique(s) Communauté d'Agglomération de Niort
d’'impact de l'opération

10 - Calendrier prévisionnel de réalisation de I'opération

période d’exécution Du 1% janvier au 31 décembre 2013 inclus, soit 12 mois

et durée d’exécution (La durée d'exécution de I'opération est limitée a 36 mois maximum)

Si l'opération est en cours de réalisation,
a la date de signature du présent dossier,
quel est approximativement son taux d’avancement ? 737 %

pour information : Au 31 décembre de 'année en cours.
date de cléture
de votre exercice comptable

11 - Diagnostic, objectifs et moyens de I'opération

contexte général et diagnostic, objectifs visés, résultats attendus,
en tenant obligatoirement compte des situations respectives des femmes et des hommes

moyens humains, techniques... dédiés a l'opération,
modalités de mise en ceuvre de l'opération, phasage...

actions prévues, architecture de I'opération

+ CONTEXTE GENERAL.

Avec un taux de chémage de 7.7 % en Deux-Sévres au 2°™ trimestre 2012 (Source Insee, taux de chémage
localisés), la MIPE propose une mise en emploi et 'accompagnement pour les personnes les plus en
difficultés.

En effet, la situation économique actuelle ne permet pas aux demandeurs d'emploi de sortir de la situation de
précarité dans laquelle ils se trouvent. Le chantier d'insertion, premiére marche du parcours d'insertion,
s'adresse en particulier aux habitants de la ZUS de Niort, mais pas uniquement & ces habitants puisque la
MIPE développe plusieurs chantiers afin de travailler sur la polyvalence des usagers et d'inscrire son action
dans une logique de proximité. Les salariés en insertion s'inscrivent principalement dans la tranche d'ages 35 &
55 ans, les femmes recrutées sont souvent plus jeunes gue les hommes et sont principalement des femmes
seules avec un ou plusieurs enfants a charge. La MIPE développe ses chantiers mixtes d’insertion autour de
lactivite du batiment.

L'activité batiment s'inscrit aussi dans le cadre de I'opération de renouvellement urbain, elle permet de former
« sur le terrain » des salariés qui pourront intégrer les entreprises du bassin d'emploi local. Elle accueille
principalement des hommes méme si un travail est fait autour de la mixité : développement d'une activité
peinture plus accessible aux femmes que la magonnerie, mise en place des vestiaires adaptés, adaptation des
tenues au public féminin, travail sur la représentation des métiers du batiment en lien avec la Fédération du
Batimestsyatostépienfaigrarstgser les entreprises du batiment a la question de la mixité (avantage de la mixité
des %@r%@?oﬁ%iﬁ@@%‘éﬁw@ﬁ%%ﬁwez les femmes, travail sur les habilités notamment) au stade de la

Pros st 6 télétransmission : 22/07/2013

Date de réception préfecture : 22/07/2013
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% MISE EN CEUVRE.

Les temps d’accompagnement sont individuels

Pour 'accompagnement individuel, les accompagnateurs socioprofessionnels :
% Aident a la définition du projet en lien avec le salarié en insertion,
%  Deéfinissent les modalités de mise en ceuvre par étapes,
%  Assurent le lien avec le milieu économigue, les prescripteurs, et le référent de parcours.

Le salarié en insertion est rencontré deux fois pendant une durée d’au moins une heure,
=> soit : 2 RDV * 60 salariés * 12 mois
=1 440 rencontres attestées par des feuilles d’émargement individuelle.

Pour information, il y a eu 100 salariés en insertion sur 'année 2012 (du fait des entrées/sorties permanentes)

Par ailleurs, avec la mise en place de I'accompagnement du référent de parcours, l'accompagnateur
participera au minimum au premier entretien ainsi qu'au dernier, organisé avec le participant de la structure et
le référent de parcours.

Les encadrants techniques aident le salarié & adapter son comportement professionnel aux pré requis
habituels des entreprises :

%  Savoir étre,
%  Savoir faire,
%  Augmentation progressive de I'autonomie et de la productivité.

En complément des feuilles d'émargement qui attestent de I'accompagnement, les autres documents a
produire seront :

Le contrat de travail MIPE qui atteste de I'entrée sur le chantier,
Le contrat d’engagement PLIE (objectifs du parcours),
Le dossier d’entrée PLIE (situation administrative).

Pour le suivi des parcours, la MIPE organisera au moins six comités de suivi par an, et informe lors du comité
opérationnel du PLIE, des entrées et sorties des salariés en chantier d’insertion.

Accusé de réception en préfecture
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DEFINITION DU TEMPS DE TRAVAIL DIRECTION :

+

< 0.615 Equivalent Temps Plein de direction consacré a ’action.

Y  Rendez-vous individuels :

= Jury de recrutement suite information collective,
=> 80.00 heures, soit 4.66 %,

= Face a face salarié (recadrage, difficultés particuliére, spécificité du parcours ...),
=> 855 heures, soit 49.77 %,

» Rendez-vous accueil nouveaux salariés (entretien individuel),
=> 57.00 heures, soit 3.32 %,

= Entretien de fin de contrat,
=> 65.00 heures, soit 3.78 %,

=» Soit un total de 1 057 heures sur I'action / 1718 heures annuelles <» 61,53 %

Ces temps seront reportés sur des feuilles de temps mensuelles.

DEFINITION DU TEMPS DE TRAVAIL DES ENCADRANTS TECHNIQUES :

ACI —Identifications des contributions aux temps d’intervention des encadrants techniques :

= Face a face avec les salariés en insertion et échanges d'information avec les ASP concernant les salaries
en parcours : (sont concernés 2 ETI a 35 heures)

=> 230.10 heures, soit 15.00 %,

=> Soit un total de 230.40 heures sur I’action / 1 534 heures annuelles = 15 %.

= Face a face avec les salariés en insertion et échanges d'information avec les ASP concernant les salariés
en parcours : (est concerné 1 ET| a 39 heures)

=> 257.70 heures, soit 15.00 %,

Accusé de réception en préfecture -
(C)YCQ-247QG)8®EBI)1306&‘ZGVI!062573750 heures sur I'action / 1 718 heures annuelles & 15 %.

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture ; 22/07/2013
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La MIPE souhaite mettre le maximum de moyens & disposition des personnes accompagnées sur les chantiers
d'insertion. En 2012, 100 personnes ont été salariées sur les A.C.| pour un conventionnement de 60
personnes.

(Joindre tous les éléments de diagnostic, de définition des objectifs, de description détaillée des moyens, efc. qui vous
paraissent utiles a la bonne compréhension de l'opération)

actions composant I'opération

Nombre total d'actions : [ ] L'action consiste-t-elle

en un soutien direct
aux personnes ?

Intitulé des actions (répondre par oui ou non)

Si oui : préciser le nombre
prévisionnel
de personnes concernees

1. Accompagnement socio professionnel sur les

chantiers d’insertion Oui ; 80

2.

3.

4.

Détailler le contenu de chaque action en utilisant les modéles de « Fiche action » ci-aprés (Partie C).

Modele de Fiche action « Assistance aux personnes » si I'action consiste en un soutien direct aux personnes ;
modele « Soutien aux structures et aux systemes, et autres interventions » dans les autres cas.

dispositions prévues pour le respect des obligations de publicité de l'intervention du FSE

% Journée d'accueil « nouveau salarié » :

u Information des salarié(e) s lors de I'entretien d'embauche,

u Remise d'un fascicule, accueil personnaliseé, « journée accueil »,

=  Remise de la tenue de travail,

= Visite des chantiers en cours,

= Rendez-vous avec la médecine du travail,

= |Information des salarié(e) s au stade de la contractualisation (engagement PLIE).
% Logo FSE sur I'ensemble des documents produits par I'association en interne et en externe,
% Affiches FSE dans les bureaux, & 'accueil, dans les couloirs, sur les chantiers,
%, Autocollants FSE dans tous les endroits ol il n’est pas possible de poser des affiches,
% Rencontres organisées avec le référent de parcours.

Accusé de réception en préfecture
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modalités pratiques de prise en compte de I'égalité entre les femmes et les hommes

Promotion de la mixité sur les chantiers batiment,
Proposition de formation identique entre les femmes et les hommes,
Adaptation des horaires en fonction des impératifs familiaux :

- Rentrées des classes,

- Horaires scolaires.

Contraintes liées & des conditions particuliéres d'éducation (soins médicaux, visite parentale encadree, etc ...)
en particulier pour le public féminin.

12 - Description synthétique de I'opération

résume (résumer l'opération en 15 lignes maximum)

L’accompagnement socioprofessionnel est complémentaire du réle de 'employeur et de l'encadrant
technique. Des réunions en interne sont donc mises en place pour articuler des différentes missions. Les
accompagnateurs travaillent en lien avec les prescripteurs (comme par exemple : Péle Emploi, CLI,
Associations, etc ...) et les partenaires des chantiers (tels que les Missions Locales, les organismes de
formations, les employeurs, etc ...). Au cours des temps d'accompagnement individuels ou collectifs, ils
évaluent les salariés, les aident a définir leur projet professionne! (objectifs, étapes, modalités de mise en
ceuvre) et les accompagnent jusqu'a I'emploi durable. lis restituent les informations concernant I'état
d’'avancement des parcours individuels au cours des comités techniques de I'association. Sur le terrain, une
mise en situation de travail permet de travailler sur le comportement du salarié (savoir étre, savoir faire,
autonomie, capacité a travailler en équipe, etc ...} en lien avec les objectifs du parcours contenus dans les
contrats dengagement. Les encadrants techniques sont chargés de [I'évaluation des salariés en
complémentarité avec I'accompagnateur socioprofessionnel et en restituent les éléments lors des comites
techniques.

Les temps de direction sont affectés aux recrutements, a 'accueil des nouveaux salariés, aux réunions
d'animation d'équipe des encadrants, aux temps de liaison avec les partenaires et les institutions et a Ia
participation aux différents comités de suivi, de pilotage ou technique lies a l'action. Par ailleurs, I'evolution du
public de par leurs multiples difficultés grandissantes nécessite de plus en plus fréquemment l'intervention en
binbme de la directrice avec 'accompagnateur socioprofessionnel.

publics prioritairement visés .

> Allocataires RSA, Demandeur d’Emploi de Longue Durée, Travailleurs handicapés, Bénéficiaires
allocataires ASS et jeunes sans qualification nors Civis dans le cadre d'un partenariat avec la Mission
Locale.

Choisirtnouplusietrs—destems—suivants—jeunes, demandeurs d'emploi, publics défavorisés, personnes handicapées,
femmbesustigerdseionaiciadtestules minima spciaux, salariés, salariés sous contrats aidés, fravailleurs &gés, créateurs
d’ac:‘%@'s?—“ %9%1%3%96%4'97%%39%@] pdarsonnes sous main de justice, habitants de zones défavorisées, autres

(a p’[@éﬁéfae télétransmission : 22/07/2013
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prise en compte Priorités transversales Votre opération vise
des priorités la priorité transversale de maniere...
communautaires (répondre par « oui »)
...spécifique | ...secondaire Sans objet
(pas de lien
particulier)
- égalité femmes/hommes Oui
- égalité des chances X
- caractere transnational X
ou interregional
- innovation X
- développement durable X
- vieillissement actif X
- intégration des personnes X
handicapées ;

Justifiez en quelques lignes les modalités de prise en compte :

1- Egalité femmes/hommes : I'accueil du public féminin se fait sans
distinction que ce soit sur I'activité peinture ou magonnerie. En effet, la
répartition des salaries (hommes ou femmes) dans les différentes
équipes se fait en fonction des places disponibles.

Rappel : dans le cas du choix d’une priorité transversale en « spécifique »,
il est nécessaire de déterminer un critére de suivi qui déterminera le
paiement de la subvention :

Accusé de réception en préfecture
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C — Descriptif des actions qui composent I'opération

13 - Description détaillée des actions d’assistance aux personnes

Remplir une fiche par action.

= fiche action — assistance aux personnes

n® e} intitulé ACCOMPAGNEMENT SUR LES CHANTIERS
£ rakman D’INSERTION

période d’exécution Du 1* janvier au 31 décembre 2013 inclus.

durée d’exécution Nombre de mois : 12

objectifs visés,

résultats attendus
1. PUBLIC VISE.

moyens prévus, modalités
de mise en ceuvre

méthodes, outils utilisés Les A.C.| accueillent des personnes présentant des difficultés multiples

d'accés a lemploi, avec pour la plupart dentre eux des périodes
importantes d’inactivité avant I'entrée dans le dispositif et 'absence de

projet professionnel construit.

La typologie du public :

Allocataires RSA, Demandeur d’Emploi de Longue Durée, Travailleurs
handicapés, Bénéficiaires allocataires ASS et jeunes sans qualification hors

Civis dans le cadre d’un partenariat avec la Mission Locale.

2, OBJECTIFS.

L'objectif des A.C.| de la MIPE est de permettre, aux femmes et aux
hommes, (dont la derniére expérience ou la derniere formation
professionnelle est obsoléte du fait de la durée de chdmage et de l'inactivité

engendrée), I'acces a la formation et a I'emploi.

L'objectif des A.C.I est donc bien :

régles de sécurité, ...),

limmersion en entreprises.

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-R013-5-
ccC
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3

LES MODALITES DE DEROQULEMENT DE L'ACTION.

La mise en situation professionnelle accompagnée :

L'apprentissage (ou reapprentissage) de la vie professionnelle, des
exigences et des contraintes qui y sont lices,

L'apprentissage  (ou reapprentissage) des  compétences
relationnelles et comportementales (rythme de travail, gestion des
relations en collectivité, etc ...),

L'évaluation de la capacité du bénéficiaire & s'engager dans une
démarche d’insertion professionnelle,

L'évaluation des compétences et des capacités dans le cadre des
mises en situation de travail,

L'accompagnement individualisé des personnes dans la résolution

des difficultés socioprofessionnelles révélées par les mises en

situation de travail.

Le but du chantier est bien de construire un projet professionnel par le
biais de travaux autour du béatiment (secteur en tension et accessible
aussi au public féminin) sans objectif precis de former pour demain des
magons. |l s'agit bien de redonner confiance par le biais d’activités
« professionalisantes », a8 des personnes dont I'horizon est limité du fait
de leur isolement social et professionnel, et parfois culturel.

Pour 2013, 80 personnes accompagnées (entrées et sorties
permanentes) pour enviren 3 sorties positives selon les critéres PLIE,
comme défini lors du dialogue de gestion du 21 novembre 2012.

Objet du financement sollicité :

Une participation est demandee auprés du FSE pour contribuer a
'accompagnement socioprofessionnel des bénéficiaires qui constitue le
ceeur de I'action.

Ainsi le FSE participe a la prise en charge du temps de travail direct des
deux 'ASP pour 1 440 interventions qui correspondent & 3 068 heures de
travail déclinees comme suit :

Chaque intervention d'un 'ASP comprend :

% 2 entretiens par mois en face & face d'environ une heure
formalisé sur une feuille d'émargement.

% 2 entretiens tripartites minimums (le 1% en début de contrat et
le second a la fin) avec le salarié et le référent de parcours.

% un temps de coordination d'environ 1 heure 10 minutes
(échanges partenariaux, travail sur fond de dossier, réunion
d’equipe, comité operationnel...).

(pas d'obligation de feuilles de temps dans ce cas car les ASP

N
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nb prévu de participants

criteres et modalités
de sélection du public visé

Elle intégre également (temps de direction et encadrement technique) des
moyens complémentaires en personnels recensés dans le plan de
financement et décris dans les pages 18 et 19 du dossier.

Ces movens seront détaillés et restitués par des feuilles de femps.

Le taux de réalisation physique de I'opération sera calculé sur le rapport
suivant :

Nombre d’interventions réalisées d'ASP/ nombre d'interventions
prévisionnelles d'ASP

Ce taux de réalisation physique constituera un des indicateurs de
paiement au terme de I'action.

La structure s'engage sur les points suivants :

- La comptabilité :

La structure utilise un systéme de comptabilite separee ou une
codification comptable adéquate pour le projet cofinancé par le FSE.

- Les obligations de publicité relative au FSE : la structure s’engage &
prendre toutes les mesures qui iront dans ce sens. Le public concerné par
l'action sera informé par le prestataire du cofinancement FSE. Toute
publication relative au projet cofinancé devra faire mention du FSE par
voie d'affichage.

- L’archivage : La structure s'engage a conserver l'ensemble des piéces
pendant une période de 10 ans apres la fin du protocole.

Les feuilles d'émargement attestent de 'accompagnement, les documents a
produire seront :

% Le contrat de travail MIPE qui atteste de l'entrée sur le
chantier,

%  Le contrat d’'engagement PLIE (objectifs du parcours),
% Le dossier d’entrée PLIE (situation administrative).

80 personnes pour un agrément de 60 postes de salariés en
insertion.

Personnes en grandes difficultés orientées par des prescripteurs et
bénéficiaires du PLIE.

Par exemple : Pdle Emploi, Mission Locale, CCAS, SPIP, CLI, SIAE,
SAST, etc ..

Accusé de réception en préfecture
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suivi des participants Préciser les modalités de suivi des participants, d’enregistrement des présences,
de leurs caractéristiques, d'évolution de leur situation a la sortie de laction, ...

2

% Les accompagnateurs doivent :

- Rechercher des partenariats opérationnels (orientation vers des
services spécialisés complémentaires),

- Evaluer les aptitudes et les objectifs du salarié dans sa globalite,

- Aider le salarié en insertion a construire et a mettre en ceuvre un
parcours d’insertion contractualisé,

- Accompagner le salarié en insertion au moment de la phase d'acces
a I'emploi (soutien & la définition du projet professionnel, évaluation
des besoins en formation et accompagnement dans la démarche,
glaboration des CV, mise en place de périodes d’immersion en
entreprise, simulation d’entretiens, adaptation des horaires en
fonctions des impératifs personnels ~ comme par exemple : garde
des enfants, horaires scolaires, accés aux soins, etc ... ).

cette action est-elle > Non

consacrée spécifiquement ) )

a 'egalité entre les femmes (répondre par « oui » ou « non »)

et les hommes ? Si oui, préciser le co(t total de I'action : €
si non, y contribue-t-elle ? (préciser comment elle y contribue)

» Egalité des actions menées :

Recrutement ouvert aux 2 sexes,
Jurys mixtes.
» Organisation du travail :

Ameénagement des horaires pour la journée de rentrée scolaire
des enfants que ce soit un homme ou une femme,

Intégration des femmes sur les chantiers a connotation
masculine, par exemple sur les chantiers de magonnerie,

> Mobilité :

Information auprés des femmes de la possibilité de bénéficier
de la location de mobyleites et prescription vers la structure
gérant la location de scooter,

Accompagnement dans le projet de passer le permis de
conduire.

> Formation :

Diffusion auprés des salariees femmes de linformation liées
aux formations a connotation masculin comme par exemple la
journee « Femmes, Osez d'autres métiers | », organisée par
AFPA.
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> Santé :

Santé : depuis 2008, la MIPE a instauré un partenariat
privilégie avec la CPAM afin de falre bénéficier & nos
salariés d'un temps dinformation collectif et individus! et
de suivi auprés de professionnels de santé.

2 matinées par groupe sont prévues afin de mettre 4 jour le dossier CMU et
CMU-C ot de faire connaitre tous les champs d'Intervention de la CPANM.

Puis un bilan de santé complet individue! est proposé afin d'avolr une phase
précise de leur &tat de santé et d'enclencher ainsi un parcours de soin adapté
en vue de traiter les problémes ainsi mis en lumidre.

intervenants internes
(identification, qualite, ...)

prestataires externes
(type de prestataire, . . :
mode de sélection, ...) Avec des organismes de formation dispensant des cours avec une
dynamique de groupe sur le bassin d’emploi.

partenariat envisage
pour la mise en ceuvre Maillage avec tous les services spécialisés (sociaux, médicaux, justice,
de 'action etc ...), avec les organismes de formation, la Fédération du Batiment, les
employeurs et les entreprises et les collectivités locales.

pour les formations :

mode de validation " i . 2 . . ia
des acquis > L’attestation de participation a la formation, le dipléme, etc ...

(Choix possibles : attestation de formation, dipléme ou titre, autre)

Si dipléme, titre ou autres visés, préciser le ou lesquels :

pour la formation d'actifs : les compétences acquises a l'issue de la formation sont elles transférables
sur d'autres postes de travail présents ou a venir ? (répondre par « oui » ou par « non » et justifier)
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~ 14 - Description détaillée des actions d’appui aux structures,
aux systémes et autres interventions
Remplir une fiche par action.

= fiche action® - soutien aux structures et aux systémes, autres interventions

n® et intitulé
de l'action

péricde d’exécution
durée d'execution

objectifs visés,
résultats attendus
maoyens prévus,
modalités de mise
en ceuvre de ['action

méthodes,
outils utilisés

types de produits,
de supports, nombre
d’exemplaires...

modalités de diffusion,
transfert, capitalisation, ...

cette action est-elle
consacree spécifiguement
a I'égalité entre les femmes
et les hommes ?

si non, y contribue-t-elle ?

intervenants internes
(identification, qualité ...)

prestataires externes
(type de prestataire,
mode de sélection ...)

partenariat envisage
pour la mise en ceuvre
de I'action

de a inclus

Nombre de mois :

>
(répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le colt total de I'action : €

(préciser comment elle y contribue)
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& Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a transmettre
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A a E).

Arnnexe
1. Liste des pieces a fournir pour I’instruction des dossiers

Pour tous les organismes bénéficiaires

[] Dossier de demande de subvention FSE daté, signé et cacheté,

avec identification précise du signataire (nom, prénom, fonction)

Document attestant de la capacité du représentant Iégal & engager la responsabilité
de I'organisme pour l'opération

Délégation éventuelle de signature (délibération ou selon le modéle de 'annexe 3)
Relevé d'identité bancaire ou postal

(pour les organismes autres que les collectivités et les établissements publics locaux)
Attestation fiscale ou a défaut sur 'honneur de non-assujettissement a la TVA

(si le budget prévisionnel de I'opération est présenté TTC)

Le cas échéant, rapport de situation comparée entre les femmes et les hommes, pour les
structures de plus de 50 salariés. A noter qu'un document spécifique aux structures de moins de 50
salariés est en cours de finalisation et sera disponible dans le courant de I'annee 2008.

O O oo O

Les piéces suivantes sont a fournir en cas de 1°° demande de subvention au titre du programme 2007-
2013 ou en I'absence de demande de subvention déposée au cours des 3 derniéres années auprés du
méme service ou si les éléments en possession du service, liés a une précédente demande, ont évolué.

Pour les associations
[J Copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration a la Préfecture
[J] Liste des membres du Conseil d'administration
Et si I'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[] Statuts
[  Dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes

Pour les collectivités territoriales ou les établissements publics
[] Délibération de 'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel

Pour les entreprises ou toute entité exergant une activité économique ou commerciale réguliére
[]  Fiche de renseignements & remplir pour les entreprises (annexe 2)
] Extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerne

] Pour les entreprises appartenant & un groupe : organigramme précisant les niveaux
de participation, effectifs, montants du chiffre d’affaires et du bilan des entreprises du groupe

Et si I'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[] Derniére liasse fiscale compléte

Pour les GIP

] Copie de la publication de I'arrété d’approbation de la convention constitutive

[] Délibération de 'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel
Et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €

[J  Convention constitutive

[]  Dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes
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Annexe

2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exergant

une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliére
(verification du respect des régles communautaires encadrant les aides aux entreprises)

= a remplir pour une action individuelle (concernant une seule entreprise)

Renseigner les données ci-dessous ainsi que le tableau E. 1.4 (fichier Excel).

aides publiques déja obtenues

Liste des aides regues dorganismes publics (Union européenne, Etat, collectivités locales, ...),

guelle que soit leur forme et obtenues au cours des 3 derniéres années.

Années

Type de financeur | Financeur

Objet de 'aide

%

%

Union européenne

Etat

Conseil régional

Conseil général

Aulres collectivités
locales

Autres organismes
publics

Total

Détailler une ligne par organisme financeur lorsqu'il en existe plusieurs par type de financement : ex . pour « aulres

collectiviteés locales » compléter une ligne pour la commune A, Commune B, Communauté d'agglomération C, efc.

Pour les formes d’aide autres que la subvenlion (exonérations, garanties de préts, préts bonifiés, etc.) n'indiguer que le
financeur, l'objet de l'aide et I'année. Le service gestionnaire pourra éire amené, au cours de finstruction du dossier,
a solliciter des éléments complémentaires permettant de calculer I'« équivalent subvention » de ces aides.

autres informations a renseigner pour les opérations de formation de salariés

années (N, N-1 et N-2)

e de BIfTRHRLARE 4R Bb13

oo0o >
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Ientreprise appartient-elle & un groupe (oui/non) ? [ ]

Si oui, joindre un organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs et montant du chiffre
d‘affaires et du bilan des entreprises du groupe.

1/ répartition de TI'effectif salarié actuel (exprimes en ETP)

Hommes Femmes Total %

Ouvriers non qualifiés

Quvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Aufres

Total

%

2/ répartition de I'effectif salarie actuel par tranche d'age et par sexe

Moins de 25 ans De 25 a 45 ans 45 ans et plus

Femmes

Hommes

Total

3/ répartition prévisionnelle des participants a 'opération par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Hommes

Femmes Total %

Quvriers non qualifiés

Quvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Autres

Total

%

100

a remplir pour une action collective : (concernant plusieurs entreprises)

nombres d’entreprises concernées et part de PME : > > %

nombre de stagiaires concernés et part de stagiaires issus de PME : > > %

Compléter, si ces données sont disponibles, pour I'ensemble des entreprises concernées (en cumul),
les tableaux 1 et 2 ci-dessus sur la répartition des effectifs.

Dste RAREXRRISRIEIIBS, §psioprofe
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Annexe
3. Attestation d’engagement d’un cofinanceur
Attestation & fournir pour chaque cofinanceur (autre que l'organisme bénéficiaire) prévu dans le budget prévisionnel
de f'opération, uniquement si l'organisme bénéficiaire n'est pas en mesure de communiquer une copie des actes

juridiques d'engagement de ces cofinanceurs (convention, arrété). A défaut de cette attestation, fournir des lettres
d’intention des cofinanceurs (se référer a la notice explicative pour plus de précisions).

© organisme cofinanceur

nom complet
(pas de sigle)

forme juridique
n°SIRET

nom, prénom et fonction
de la personne chargée du dossier

service

adresse compléte

téléphone / télécopie Tel. : Fax. :

adresse électronique

Je, soussigne(e), [nom, prénom et fonction du ou de la signataire], en qualité de représentant(e) de I'organisme
cofinanceur désigné ci-dessus, atteste qu'une aide financiére est apportée a lorganisme et a l'opération
désignés ci-aprés.

J'atteste également que cette aide financiére ne comporte pas de crédits communautaires, de quelque fonds ou
programme que ce soit, qu'elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contrepartie d’'une aide communautaire
autre que celle relative a la présente opération.

© organisme bénéficiaire et opération cofinancée

nom complet de 'organisme
bénéficiaire (pas de sigle)

intitulé de 'opération

période d’exécution couverte de a inclus
par le cofinancement

colit total subventionné €

ah

montant total de la subvention

dont montant de la subvention €
affecté a 'opération FSE

ventilation annuelle prévisionnelle | année : €
de la subvention (part affectee '
a I'opération FSE)

M

annee :

année : _3 €

date de |la décision d’'octroi

n° de la décision

programme / ligne budgétaire
CPER (oui / non)

Date : [nom, prénom et qualité du ou de la signataire
signature et cachet de l'organisme cofinanceur]
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1
i %
5
5
i

Intitulé de 'opération

Bénéficiaire

- Axe, mesure et sous-mesure

Contenu

D1
D2

EO

E1
E11
E1.2
Ef1.2:1
Es2i2
Eifu2.3
E1.24
E1.25
E1:26
E.1.3
E1.4d
E2

Libertd « Egalus « Fraternitd

REFUBLIAT NCAISE

Accusé de féception e e
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Ef.‘
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wisusi | Date dedélétransmission 22/07/2013(.0, 0sé
o rDate ' de'réception préfecture : 22/07/2 i%

prerasiiin Jemande de subvention

TV S TFENT e

refgicrrisile Fonds social européen
et L erripsfari
Compélitivité régionale et emploi

Cavec le Fsas 2007 / 2013

A utiliser & compter du 01/01/2011

ACCOMPAGNEMENT SUR LES CHANTIERS
D'INSERTION
=A.C -
Année 2013

Mission Pour I'Insertion et Pour I'Emploi
M.LP.E

3
312

Données prévisionnelles : participants et indicateurs de résultat
Caractéristiques prévisionnelles de participants
Données prévisionnelles des indicateurs de suivi et de résultats

Budget prévisionnel de I'opération

Applicalion du régime de forfailisation des colils indirecls pour les opérations
programmeées 2 partir du Ter janvier 2011

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Nature des clés de répartilion proposées

Dépenses prévisicnnelles : décomposition par posie de dépenses
Dépenses directes de personnel

Dépenses de fonctionnement directement rattachable & I'opéralion
Prestations externes directement liées et nécessaires a 'opération
Dépenses directes liées aux participants a l'opération

Dépenses indirecles de fonctionnement

Contributions en nalure

Détail prévisionnel des dépenses par aclion

Délail prévisionnel des dépenses par aclion de formalion des salariés
Ressources prévisionnelles

Modéle & utiliser pour les demandes de subvention FSE

a partir du 1er janvier 2011 auprés des services de I'Efat et des organismes
intermédiaires utilisant les outils de gestion établis par la DGEFP.
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D - Données prévisionnelles sur les participants et les indicateurs de résultat

Ces données sonl & compléter pour les opératiens (ou partie d'opération) qui induisent une relatien directe avec les perscnnes
bénéficiant de l'opération : stagiaires, demandeurs d'emploi, jeunes en insertion, salariés en formalion, etc

> Le lableau D1 permel de renseigner le nombre de participanls atlendus (A) el leurs caraclérsliques prévisionnelles a I'entrée dans |'opéralion
(B), délerminant ainsi les objeclifs de résullal de 'opération en lerme de participaticn de publics cibles (colonne %).
> Le tableau D2 esl destiné & l'eslimation des résultats de 'opération en lerme de situation des participants a I'issue de 'opéralion (sorties).

Les critéres permettant de qualifer la sortie doivent donc étre observables a la sorlie immédiate du parlicipant de l'opération.
> Le tableau D3 permet & l'organisme de préciser ses objeclifs de résullat en terme de siluation des participanis guelques mois aprés le terme de
I'opéralion el toul autre objectif de résullal spécifique a son opération.

D1 - Caractéristiques prévisionnelles des participants a leur entrée dans
l'opération et objectifs de participation des publics cibles

nombre de pariicipanls | nombre de paricipants | nombre de participants nombre de paricipants

attendu - Année N attendu - Annga N+ 1 attendu - Année N + 2 attendu - total
Total dont Tolal dont Total dont Tatal Hend
femmes femmes femmas femmes
Total participants 80 BRI gl iy 0 (7 50 8
dont Hommes 72 72 (4]
Femmes 8 8 8 B
Statut sur ls marché de 'emploi o] o : b) i a o o 0
dant  Actifs nonindépandants (salanés) Q 0
Actfs indépandants (arisans, commarcants.
3 Q )
entrepreneurs, aristes )
Chodmeurs (hors longue durée) 0 0
Chémeurs de longue durée (inscris depuis pius ds 12 R a o
mois)
Inactifs (hots "en formation’) scolaires, relraités. Q o
Inactfs en fermation 0 [+
Tranche d'dge a o 0 o o ] a ¢
donl  Partcipanis de mens de 15 ans (i} 0
Faricipants de 154 24 ans 0 0
Paricipants dé 25 4 44 ans = 5
Participants de 45 a 54 ans 0 0
Farticipants de 55 4 64 ans 0 Q
Paricipants de 65 ans st plus 0 0
|Groupas viindrablos. g o o 2 ] o b o O
dont  Migrants (nés de nationalité non-francaise a I'étrangsr,
- 0 ]
résidant en France)
Minorités. 0 0
Personnes handicapées Q 0
Autres personnes défavonsées 2 ¢
Niveau d'instruction o o o a9 ] e o o
dont  Niveau VI [6e & de ou formation préprofessionnalle de 0 o

1 an}

Niveau Viis (3e ou de-3e lechno ou < lemminale da
2nd cycles courts professionnels)

Nivwgau V (abandon avant terminale, terminale de Znds
cyclas courts pro |

Nrgau IV (classe terminale, abandon post bac (niveau
Bac) sisestinca
Nrveau lll (dipldme bag +2) [¢] o]

Niysaux li et | {dipldme supénsur au bac + 2] o] [4]

Prof t catégorias sacioprofs 1 a o o 0 o o i o

dont Agriculteurs exploitants

Artisans - Commargants - Ghafs d'entreprises

ntelleciuelies supénaures

Cadres &t pro

Professions intermédiarres

Employés

Ouvners

Retraités

oioiciciciociocio

Autres persennes sans actwvité professionnelle

Autres caractéristiquos o g a o o g

dont  Beénéficiares mauma sociaux

Paricipants bénéficiant d'un cantrat aids

Jeunes de 16 a 25 ans révolus - total
Jeunas ds 16 4 25 ans révolus - résidant en ZUS

Jaunas ds 16 & 25 ans révolus - handicapés

cicioioiciaio| & |oioicioiciciclo
=

oicioicioioio

A UTE TaTAC TS precTeeT
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D - Données préevisionnelles sur les participants et les indicateurs de resultat

D2 - Situation attendue des participants a I'issue de I'opération (sorties)

Année N Année N+1 Année N+2 Tolal
Types de sortie

Nombre de| dont  |Nombre de Nombre ds| dont |Nombre de| dont

dont femmes

sorties femmes sorties sorties femmes sorlies femmes
Créalion d'activité 0 0
Accés a un emploi temporaire ou saisannier (< ou = a 6 mois) 4 B 0
Accés a un contrat aidé 0 0
'".V‘Accés 4 un emplot durable (plus de 6 mois) 1 1 0
Accés a une formation qualifiante 3 3 0
Formalion certifiée 0 D
Acceés a une pracédure de VAE 0 0
Relour en formation scolaire (aprés une ruplure) o] 0
Aulres types de sorlies posilives (de nalure non précisée) Q 0
Total des sorties * positives ™ : 8 0 [} ; 1] 0 0 8 0
Ruplures / abandons 0 0
Autres soriies (de nalure indéterminée) 0 ’ 0
Total toules sorties 8 0 o | o O e T 0

- D3 - Autres objectifs de résultat

Objeclifs indicalifs de situation des paricipants & lerme Objectifen %

Taux de survie a 3 ans des enlreprises créées a l'issue de I'accompagnement

Taux de sorlie durable de |a fiste des DE de plus 6 mois, 18 mois aprés leur inscriplion

Taux d'accés a 'emploi ou a la formation, dans les 12 mois, des participants d'un accompagnement social
renforcé

Taux d'abanden des volonlaires au cours des 2 premiers conlrats (EPIDe)

Autres objectifs de résuftat Objectif quanlifié Unité
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Application du régime de forfaitisation des colts indirects pour les opérations
réalisées a partir du 1% janvier 2011

Champ d'application

Il convient d'établir sur une base forfaitaire les codts indirects de fonclionnement éventuellement inlégrés au budget prévisionne! si les trols conditions
ci-aprés sont cumulativement remplies :

- les dépenses sont réalisées a compler du 1er janvier 2011 ;

- le colt tolal éligible de V'opération est inférieur ou égal & 500 000 euros (montant calculé par trariche annuelle d'exécution) ;

- le-porleur de projet ne reléve pas d'une des catégories d'opérateurs exciues du champ d'application du régime.

Les organismes suivants ne sont pas éligibles a I'application du régime de forfaitisation des coflls indirects :

- opérations ne générant par consiruction aucune dépense indirecte

- opéralions correspondant a l'intégralité de I'activité de ia structure, pour la période considérée

- opérations portées par I'Association de formation professionnelle des adultes (AFPA)

- opérations porlées par les missions locales et les Permanences d'accueil d'information et d'orienlation (PAIO)
- opéralions portées par les Organismas paritaires collecleurs agréés {OPCA)

Dans le cas ol fout ou partie des trois conditions susmentionnées ne seraient pas remplies, des ¢odls indirects de fonctionnement
pourront cependant &fre valorisés sur la base des dépenses réelles juslifiées de 'organisme bénéficiaire,

aprés application d'unie clé de répariition permellant de rendre comple de la part des actions cofinancées dans I'aclivité globale

de la structure, pour la période considérée .

Le bénéficiaire est-il éligible au régime de forfailisation des colts indirects?

@ QUi O non

Modalités de calcul
Identification des colts directs

Les couts directs pris en compte au titre de ce calcul, également énumeérés dans l'arlicle 2, sont constitués des postes suivants
- rémunérations chargées du personnel productif ;

- rémunérations chargées du personnel non produglif ;

- colts liés aux participants ;

- achals de prestalions de services exlernalisées

- locations et autres dépenses de fonctionnement, locations de matériel.

N.B. - En cas d'incertitude sur le caraclére da cerlains codis, il y aura lisu d'examiner le lien forictionnel ratiachant fa dépense a l'opéralion ;
une dépense sera considérée comme directe si elle contribue principalement a sa réalisation. Si un tel lien ne peut étre établi,
on jugera que la dépense est direcle dans Ia mesure ol elle a été engendrée par ['opération, et n'aurait pas eu lieu en I'absehce de celle-ci.

Calcul des dépenses indirectes

Forfait dépenses indirecles = (dépenses direcles - achals de prestations de services conlribuant directament a I'opération)*20,0%

Exemple .

Dépenses direcles = 400 000,00 euros donl 100 000,00 euros d'achals de prestalions de services contribuant direclement & 'opération

Forfail = 20,0%300 000,00 = 60 000,00 euros

Coul tolal de I'opération = dépenses directes (400 000,00 euros) + forfait (60 000,00 euros) = 460 000,00 suros

Dans cel exemple, 'opération est éligible a 'application du régime de forfaitisation des cotls indirects car 460 000,00 euros < 500 000,00 euros

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013




E - Budget prévisionnel de I'opération

E 1 - Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles *

thormis les années /. i los sont & i nt & partir des « détaillés saisis dans los tableayx £1.2.1 4 £1,2.6)
Année 1 Annda 2 Annde 3 Annde 4
Anndos | Exarcices Total
Postes de dépanses € % € % € % € %o
|Dépanses direstos (1+243+4} 146 444,33 € 83,38% Shi - 14644403 € B5,36%
1. Personnel 132 457,00 € 7541% - € - - € - € 13245700 € 75,41%
2 Fonctionnement 13508.93 € 7.69% S = -8 - € 13 508,93 € 7.68%
3 Preslations externes 478,40 € 0.27% - € - i - € 478,40 € 0,27%
4 Liges aux participants - - -
Crre— T T - = T : = cezat
2HIVIACE hA e - 0 193,19€ 16,62%
- % 3 i & o Ol =
6. Dépensas en nalure - - x
Dipsrses totales. 175 637,62 € 100,00% 1 - 175 637,52 € 100,00%
ARenticn. .
- pour fes ne d'achst de ions, e plafond de vigiance appilcable aux dépenses directes est de
416 666,67 euros,
Pour mémeire :
Cout du projet global
dans lequel s nscrit fopdration
‘ef rubrique B88)
# ces dépenses prévisionnelles sonl présentées hors taxe : répandre par oui ou par non non

8i 'arganisme est assujstt & la TVA pour I'opération, les dépenses doivent étre présentées HT.

= toules ces dépenses sonl elles supportées par votre organisme ; répondre par oui au par nen

Si non indiguer les béndficiaires partenaires ou les fypes de bénéficiaire envisagés
(pour rappel . le plan de financement pour chacun des bénéficiares doit $tre équilibri)

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
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E 1.1 - Nature des clés de répartition proposées pour le calcul des colts liés a 'opération

Dépenses directes - charges de personnel

Nature de la clé d'affectation Unite

Temps total travaillé par I'agent sur I'action / Temps total travaillé de 'agent

Heures
dans la structure
Exemples = Temps travaillé sur l'opération par les agents concemnés /temps total de ces agenls Journées
+ Temps de formafion dispensé pour lopérafion / temps total de formation Heures
dispensé par la struchure
+ Nombre de prestafions assurées dans fe cadre de I'opération / nb fotal Nombre

de prestations assurées par la struclure

Si une seule clé de répartition est utilisée pour toutes les dépenses indirectes, remplir ce tableau :

Nature de la clé de répartition Unité

Si plusieurs clés de répartition sont utilisés en fonction de la nature de la dépense, remplir ce tableau :

Postes de dépenses indirectes Nature des clés de répartition Unité

Charges de personnel

Achats

Preslalions de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Services extérieurs

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
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E 1.2 - Dépenses prévisionnelles : décomposition par poste de déepenses

E 1.2.1 : Dépenses directes de personnel

(personnes de I'organisme bénéficiaire intervenant directement sur l'opération)

Type de fonction Base -
(directeur, formateur, de dépenses Activité liee Activité Parl de l'activité Dépenses liées A 1o deaw
chargé de mission, (Salaires annuels a l'opération lotale lige a l'opéralion a 'opération coiit L.;nitaire

assistant, ...) chargés)

(saisir une figne par personne) (1) 2) (3) (4=(2)(3) (5)=(1)x(4) (6)=(1)/(3)
Directrice (MOREAU M.} 76 353,00 € 1057,00 1718,00 61,53% 46 976,00 44,44
ASP (RUDEL F.) 33 808,00 € 1 534,00 1 534,00 100,00% 33 808,00 22,04
ASP (CARPENTIER M.) 34 468,00 € 1 534,00 15634,00 100,00% 34 468,00 22,47
ETI (ORRY D.) 45 579,00 € 257,70 1718,00 15,00% 6 837,00 26,53
ET! (MEUNIER B) 31 134,00 € 230,10 1 534,00 15,00% 4 670,00 20,30
ETI (FARRE M.) 37 989,00 € 230,10 1 534,00 15,00% 5698,00 24,76

Sous-total année 1 259 331,00 484290 9 572,00 50,59% 132 457,00 27,09
Sous-total année 2 -€ - - - - € -
Sous-total année 3 -€ - - - - € -
Sous-total année 4 -€ - - - - € -
Total pour I'opération 259331 € 4843 9 572 50,59% 132 457 € 27T €
Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
CcC
Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
Objectif Compelitivité régionale el emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE 12/07/2013
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E 1.2.5 : Dépenses indirectes de fonctionnement (application codts réels)

Se référer aux indications ci-dessous et & la "Notice sur les clés de répartition & utiliser pour la valorisation des colits indirects”,

Pour plus de précisions, contacter votre interlocuteur auprés du service gestionnaire.

Postes de dépenses

Clé de repartition

Base : charges indirectes en|
lien avec l'action

(@)

Quantité
d'aclivité liée
a l'opération

{b)

Quantité
d'aclivité
totale

(]

Pari affectée
a l'opération

(d) =(b)/(c)

Dépenses
liges
a l'opération

(e) = (a) x (d)

Charges de personnel

Achals

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements, lravaux

Putlicalions, communication

&
Mmimhimiadim

Locaux : locations, entrelien

Déplacemenls, missions

Frais postaux et de {élécom.

Impots et taxes

Dotations aux amortissements*

Sous total année 1

Charges de personnel

Achats

Prestations de services, honoraires

Malériels, équipements, travaux

Publications, communication

Locaux - localions, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux el de télécom.

Impéts el taxes

Dotations aux amortissements*®

Sous total année 2

Charges de personnel

Achals

Prestalions de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Publications, communication

Locaux : locations, entrelien

Déplacements, missions

Frais poslaux et de 1élécom.

Impdls et taxes

Dotations aux amorlissements®

Sous total année 3

Charges de personnel

Achats

Prestalions de services, honoraires

Publicalions, communicalion

Services exterieurs

Locaux : localions, enlrelien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impéts et taxes

Dolations aux amorlissements*

Sous total année 4

TOTAL

mllen|mimhimiMimimim:imim

(b} et (c) - quantités prévisionnelles mesurées & i'aide des unités définfes dans les fableaux E1.1

* Préciser la nalure des biens el équipements amorlis :

CC

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
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E.2 - Ressources prévisionnelles

La recevabilité de Ja présente demande est conditionnée par la fourniture, a minima, des lettres d'intention des cofinanceurs

Années Total
Financeurs () € % € ‘ % € ; % € , % € L%
1. Fonds social européen {FSE) 87 797,52 € 49,99% | - - - 87797,52€
2. Autres financements publics 87 840,00 € 50,01% - € - - € - - € - 87 840,00 € : b
Etal 45 000,00 € 25,62% - - - 45000,00 € i#‘;
Ville de NIORT 42 840,00 € 24,39% - - - 42 840,00 € ﬁ

¥ 3 = i E
- - €
- - - - €
5 7] 4 .8
& ) < o €
3. Financements externes privés - € - € - - € : - - €
€ 3 - - - €
= - - €
4 i - - €
5. Autofinancement - € - € - - € “ - € # -
Recettes générées (o) ]
Aulre autofinancement = d ! # o
6. Apporis en nature (o) - € - € ¢ - - € - - & ¢ - - €
Total des ressources (1#2+3+4445+46)} (4) 175 637,52 € 100,0% - ‘ - : - 100%
(a) Detariter urra hgne par source de financement, ¥ compns pour les apports privés externes (fondation, mécéne, sponsor, )
{6} Ex  droits dinscription, droits d'entrée, ventes,  Exphquer ('ongine el la base de calcul ci-dessous.
{c} Le montant des apperts en nature doit étre que & celur mantonné a la higne "0 en nature” du tableay de synthése des dépenses prévisionnelles
(d} Pour chaque année, le total des ressources doit étre identigue & celur des dépenses totale préwsionielies (E1)
# le cas échéant, préciser I'origine des recelles, le mode de calcul et la période au cours de laguelle elle seront générées :
les aulres financemenls externes sollicites couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses éligibles ? (oui/non)
Sinon, préciser les périodes el les assiettes par financeur
Période couverle
Financeurs Caodt total subvenlionné Monlant total de |a subventicn
Début ! Fin
Conseil Général des Deux-Sévres 1 janvier 2013 31 décembre 2013 1465764 € 138702 €
Preslations chantiers 1 janvier 2013 31 décembre 2013 1465764 € 410000 €
Produits ASP - Transferts de charges 1 janvier 2013 31 décembre 2013 1465764 € 741424 €
Tableau récapitulatif général
Années Total
Total des dépenses 175637,52¢€ | - €] - el - € 175 637,52 €
Total des ressources 175637,52 € - €, - € - € 175 637,52 €

Le total des ressources doit obligatoirement étre équilibré avec le total des dépenses éligibles (tableau E1}, pour chaque année et globalement

CcC

Accusé de réception en préfecture
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Pour information

Codification du Programme opérationnel FSE Compétitivité régionale et emploi 2007-2013
(Version initiale adoptée le 9 juillet 2007)

N° Libellé court
|Axe 1 Adaptation aux mutations économiques
* mesure 11 Anticiper et gérer les mutations économiques
- sous-mesure 111 Prévention des mulations économiques
- sous-mesure 112 Geslion prévisionnelle des ressources humaines
-sous-mesure 113 Mobilité et reclassement des salariés
* mesure 12 Développement des compétences et de la qualification
-sous-mesure 121 Apprentissage et alternance
- sous-mesure 122 Vieillissement actif
-sous-mesure 123  Accés des salariés a la formation
-sous-mesure 124  Validalion des acquis de I'expérience
* mesure 13 Création d'activité et esprit d'entreprise
- Sous-mesure 131 Accompagnemenl des créateurs / repreneurs
- SoUs-mesure 132 Professionnalisation des réseaux
Axe 2 Accés a l'emploi des demandeurs d'emploi
* mesure 21 Modernisation du service public de I'emploi
- sous-mesure 211 Accampagnement renforcé des DE non indemnisés
- sous-mesure 212 Accés des jeunes au marché du travail, accueil, orientation
-sous-mesure 213 Coordination des acteurs de l'emploi
* mesure 22 Politiques actives du marché du travail
- sous-mesure 221 Formation professionnelle des demandeurs d'emploi
-sous-mesure 222 Accés el participalion durable des femmes au marché du lravail
- sous-mesure 223  Intégration professionnelle des migrants sur le marché du travail
Axe 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations
* mesure 31 Cchésion sociale
-sous-mesure 311 Accompagnement des politiques de I'Elat (ASI, EI, ...)
-sous-mesure 312  Accompagnemenl des politiques des communes (PLIE)
-sous-mesure 313 Accompagnemenl des politiques des déparlements (PDI)
* mesure 32 Inclusion saociale
-sous-mesure 321  Publics en difficullés particuliéres d'insertion
- sous-mesure 322 Lutte contre le décrochage et 'abandon scolaire précoce
* mesure 33 Lutte contre les discriminations
- spus-mesure 331 Lutte contre les discriminations et promolion de la diversité
-sous-mesure 332  Actions en faveur des habitants des ZUS
Axe 4 Capital humain, mise en réseau, innovation et transnationalité
* mesure 41 Capital humain : offre de formation et systémes d'crientation
- sous-mesure 411 Innovations et adaptaticns pédagogiques
- sous-mesure 412 Mesures d'ingénierie
* mesure 42 Partenariats, mise en réseau, initiatives locales pour 'emploi et I'inclusion
- sous-mesure 421 Bonne gouvernance lerritoriale
- spus-mesure 422 Mise en réseau et professionnalisation des acteurs
- sous-mesure 423 Pelits porleurs de projets associalifs
- sous-mesure 424 Promolion des technologies de I'information
* mesure 43 Actions innovantes transnationales ou interrégionales
- sous-mesure 431 Prejets innovants et expérimentaux
-sous-mesure 432  Partenariats pour l'innovation
-sous-mesure 433 Coopération lransnationale et interrégionales
LAxe 5 Assistance technique
* mesure 51 Assistaneeteehnigue———

- sous-meAGeUsésde reception en:nEefestuie
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-

CcC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
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[Europe

Pnoacge

UNION EUROPEENNE
Le Fonds social européen
investil pour votre avenir

Cadre réservé au
service instructeur

Etat d'avancement du
dossier

@
Date de réception :

[date]

@

Déclaré recevable,
apres verification de
sa complétude, et
enregistre le :

[date]

@

Dossier archive, apres
agregation de
I'ensemble des pieces
justificatives,
comptables et aulres,
demandées dans le
cadre des opérations
de contréle de
service fait

[date]

Bilan d'exécution

en vue du remboursement de la participation FSE die
au titre d'une opération individuelle

Fonds social européen
Période de programmation 2007-2013

[Désignation de I'autorité de gestion - autorité de gestion du volet national -
autorite de gestion deléguée]

Identication de I'organisme bénéficiaire

N°® PRESAGE

Intitulé de I'opération

Sous-mesure

Raison sociale [ : : |

Adresse

Responsable du projet |

Téléphone l

Mail I

Période totale de réalisation de I'opération conventionnée

Date de début [

Date de fin l ]

Période de réalisation prise en compte au titre du présent bilan d'exécution

Date de début | _ : l

Date de fin | {

Nature du bilan

Bilan intermédiaire [] Numeéro

e

Bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle []
Bilan final []

Conformément aux dispositions de |'article 5-2 de la convenlion relalive a I'octroi d'une subvenlion du Fonds social
européen, un exemplaire original signé du bilan final d'exécution ou du bilan intermédiaire cldturant une tranche
d'exécution est & adresser au service instrucleur, a 'échéance du quatriéme mois suivant la dale de fin de la période de
réalisalion considérée. A défaut, l'organisme bénéficiaire s'expose a une procédure de résilialion de la convenlion, prévue
par l'article 15-2 de la méme convention.

Contenu du dossier

Accusé de réceptign en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5- \/olgt |
ccC

Date de télétransnijission : 22/07/2013 Volet Ii
Date de réception préfecture : 22/07/2013 volef |

Conditions de réalisation de 'opération
Dépenses réalisées
| Ressources mobilisées

Attestation au titre de I'exécution de 'opération cofinancée




| 4

VOLET | - CONDITIONS DE REALISATION DE L'OPERATION

Contenu du valet |

A=

Synthése qualilative de I'opé

B - Indicateurs de réalisation et de résultats associés a la mise en ceuvre de Fopération

C - Liste das pigces justficatives 4 la disposition de l'organisme bénéficiaire

La partie B (indicateurs de réalisation et de résultats associés 4 la mise en ouvre de [opération) n'est 4 renseigner que pour le oules bilan(s)
intarmadiaire(s} cibturani une franche annuetle etle bilan finat.

Synthése qualitative de I'opération

Décrire les actions réalisées, en référence aux actions conventionnéas (annexe lechnique de la convention).
Ce documenl sera annexé au bilan d'exécution. || comprendra obligatoirement les éléments ci-aprés

Présentation de I'opération réalisée

Bilan global de fopération
* Préciser les conditions de-mise en ceuvre de fopération
* Faire élat des éventusels &carls constatés entre Fopération conventionnde et Fopération effectivernent réalisée au regard :
(1) des finalités poursuivies
(2} des medalités d'exécution des actions
* préciser les motifs de ces écarls
* indiquer les mesures prises pour assurer, en temps utile, une exécylion conforme de fopération conventionnée ef du plan de financement y
afférent
* st un bilan ou plusieurs bilan{s} intermédiaire(s) onl éié précédemment produit(s).: indiquer jes progrés réalisés depuis ja date de production
du dernier bilan intermediaire. : ; Ui : . : ; ot

Préciser les modalités d'exécution des différentes phases de F'opération

= Sagissant dactions d'assistance aux personnas

* description des actions réalisées {finalité, conteny, durée), nombre de parlicipanis, modalités de sélection el snivi des participants;
*calendrier ef phasage des actions

= S'agissant dactions d'assistance aux siructures ot aux systémes

*Modalités d'élaboration des produits et supports {méthode, outils utilisés, articulation des différentes étapes...}

Pour tout type d'actlon, les piéces justificatives afférentes sont listées au point C1.

Reéalisations constatées
Dans le cas d'actions d'assistance aux personnes, commenter les caracléristiques des padicipants, en référence au tabieau D1

Dans le cas d'actfons d'assistance aux stuctures et systémes, decrire fes produits et supports réalisés, préciser leurs modalités de diffusion
{nombre d'exemplaires. mise en figne...)

Indiguer lincidence de toute sous-réafisation sur ja mebilisation des moyens humains st matériels prévus ; 5i ces moyens nonf pas &ié réduits en
proportion, justifier leur maintien tolat ou partiel. en consideration des composantes du projet et de ses modalites d'exécution.

Présenterla cogrdination opérationnelle

* les modalités de pilotage et de suivi de Popération, notamment en lien avet le service Insirucleur
* partenariat mobilige

Disposifions prises pour assurer Ja publicité du financement communautaire
Indiquer les moyens mis en ceuvre pour remplir tes obligations de publicite de intervention du FSE : les pidces justificatives afférentes sont
listées au point C2

Modalités de prise er compte de 'égalité entre fes femmes et ies hommes

Modalités de prise en comple des autres priorités communaufaires transversales {6galité des chances, caracléne transnational ou interrégional,
innovation, développement durable, vieilissarent actif, intégration des parsonnes handicapdes)

i -

Analyse des résuitats obienus

[A ne ranseigner que dans le Gas d'urr bifan intermediaire cldturant une franche annuelle ou d'urrbilan final

=

Le cas échéant, méthode de validation et de diffusion des résultats obtenus

Commenter jes résultats obtenus, holamiient &n référence aux données figurarit dans les tableaux D2 et suivants
* Dans le cas ol les résulials atfendus n'ont pas 648 atleints, fournir des eféments d'axplication et, le cas échéant, présenter les difficultés
rencontrées.

iii-

Accuse de reception en préfecture

Demande dp G:p8F21% F9008065+201306A%-(07 LdEeR0ES-5-
CcC

S'agissant d'u Datewdeddlétransmission:i22//Q 20 L8 ranche annuplle, une demanda de report de toul ou partie des crédits non
consommss pruDatéodedéception préfecture : 22/07/2013

Dans ce cas. jushiier la demande de report. élablir [a propesition d'aclualisation du plan de financement global de l'opération, au regard de ['ajustement de
F'opération et du redéploiement des moyens




B - Indicateurs de réalisation et de résultats associés a la mise en ceuvre de I'opération

La partie B (Indicateurs de réalisation et de résultals associés a la mise en ceuvre de l'opération) n'est & renseigner que pour fe ou les bilan(s) intermédiaire(s) cléturant

une wanche annuelle et le bilan final.

Tableau D1

- Indicateurs de réalisalion : caractéristiques des participants

nombre de
participants

la période

d'exécution

considérée
(tranche
annuelle)

previsionnel pour|

report des participants de
l'année précédente, le
cas échéant

enirées nouvelles

enregistrées, au tilre de la

période d'exéculion
considérée

sorlies enregistrées,
au titre de la période
d'exéculion considérée

nombre de présenls dans
I'action au 31/12 (a
reporter I'année suivante)

H=B+D-F
I=C+E-G

total

A

dont

L femmes

dont

totel femmes

lotal

dont
remmes

dont

total
femmes

o

Ligne 1 - Total participants

0

7

0_//////

///////

dont hommes

A

V7

Wiz

)
L

femmes

7
%

Ligne 2 - Statut sur le marché de I'emploi

(2,
0

(220,
0

G
0

¢

dont  Actifs non indépentdants (salariés)

Actifs indépendants (artisans, commergants,
entrepreneurs, arlisles ...)

Chémeurs (hors longue durée)

Chameurs de longue durée (inscrits depuis plus de 12
mais)

Inactifs {(hors "en formalion”) scolaires, refraités

Inactifs en formalion

Ligne 3 - Tranche d'age

dont Participants de moins de 15 ans

Parlicipants de 15 a 24 ans

Participants de 25 a 44 ans

Participants de 45 a 54 ans

Participants de 55 a 64 ans

Participants de 65 ans el plus

Ligne 4 - Groupes vulnérables

o |ocicioicioio] O |OIG! O 0! © (O] © |O:0O| O
o |oioioI0IoiIo| © |00 O O O (T

dont Mlgranls (nés de nalionalité non-frangaise a I'élranger,

Mincrités

Personnes handicapées

Aulres personnes défavorisées

Ligne 5 - Niveau d'instruction

Q |00 ©

dont Niveau VI (6e a 4e ou formalion préprolessionnelle de
1.an)

(=]

Niveau Vbis (3e ou 4e-3g techno. ou < lerminale de

o

Niveau Il {dipléme bac +2)

Niveaux [l et | {dipléme supérieur au bac + 2)

D IO

Ligne 6 - Professions et catégories
socioprofessionnelles

f=]
O |00 OO0 000|000 o

o

dont Agriculleurs exploitants

Artisans - Commergants - Chefs d'entreprises

Cadres el prof. inlellectuelles supérieures

Professions intermédiaires

Employés

Quvriers

Retraités

Autres persannes sans aclivilé professionnelle

Ligne 7 - Aulres caractéristiques

dent  Bénéficiaires minima sociaux

Parlicipants bénéficiant d'un contral aidé

Jeunes de 16 a 25 ans révolus - total

Jeunes de 16 4 25 ans révolus - résidant en ZUS

Jeunes de 16 & 25 ans révolus - handicapés

Autre caract?&st(que 4 prégiser :

---------------------- le-reception-en plclc\.lul

Aulre caraqtes8086, PGRRBFRA-20130624-C71-06

-2013-5-

Q:00I0I0I0I0| O [oiciCioiOiiold
DDDOOQVDOOOOOCOGG

CcC

au public cible de
rubrique “Tranche

'3GE iCiparnts de 45 ans

Praur rappel, la colbidate destelietransntigsion 22240 M2Rd S ncernant Ig ¢
'doate de eeeepliopopréfedturatia2i0 dé2tbdeurs d'

pmploi seniors, i est nécessaire de remplir la rubrigue "Siatat sur e marché de I'emploi® {ie. nhomaur) etla

Pour chaque colonne, vérifier gue tatal ligne 1 = total ligne 2 = iotal ligne 3 = {olal ligne 5 = total ligne 6

<



Tableau D2 - Situation des participants a l'issue de l'opération - types de sorties

Prévisionnel Réalisé au cours de la période d'exéculion
dr:()srgr{‘)tir:s B fe:?n::es Sk dzc;rggirss B fe(rjnO;:as B

Créalion d'aclivité #DIV/O! #DIV/O! HDIV/O! #DIV/IO!
Accés & un emploi lemporaire ou saisonnier (< ou = 4 6 mois) #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Acceés & un contral aidé #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Acceés & un emploi durable (plus de 6 mois) #DIV/O! #DIV/O! #HOIV/O! #DIV/O!
Acces a une formation qualifiante #DIV/O! #DIVIO! HDIVIO! #DIV/O!
Fermation certifiée #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Acces 4 une procédure de VAE #DIV/O! #DIV/0! H#DIV/O! #DIV/O!
Retour en formation scolaire (aprés une rupture) #DIVIO! #DIV/IO! #DIV/O! #DIV/O!
Autres types de sorties positives {de nature non précisée) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Tolal des sorties " positives " 0 #DIV/O! 0 #DIVIO! 0 #DIV/O! 0 #OIV/0!
Ruplures / abandans #DIV/O! #DIV/IO! #DIV/O! #DIV/IO!
Autres sorties (de nature indéterminée) #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/D!
Tolal toutes sorties 0 L0 0 v 0 I, 0 Y,
Rappel du nombre de sorties en D1 0 |

Tableau D3 - Autres indicateurs de résultat - Situation des participants au-dela de la durée de I'action

Taux réalisé

Taux convenlionng

Objectif du PO (pour
rappel)

Taux de survie a 3 ans des enlreprises créées a lissue de I'accompagnement

Taux de sorlie durable de la liste des DE de plus 6 mois, 18 mois aprés leur
inscription

Taux d'accés a I'emploi ou a la formation, dans les 12 mois, des parlicipants
d'un accompagnement social renforcé

Taux d'abandon des volontaires au cours des 2 premiers contrats (EPIDe)

Le tableau D3 n'est pas & remplir lors de la production des bilans d'exécution;
loutefols, ces éléments devront &tre mis & disposition dans le cadre des travaux d'évaluation,

comme indiqué dans l'article 18 de la convantion.

Tableau D4 - Autres objectifs de résultat, le cas échéant

Prévisionnel

Réalisé

Objectif quantifié

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013




C - Liste des piéces justificatives tenues a disposition par I'organisme hénéficiaire

1 Liste des piéces non comptables attestant les conditions de réalisation de I'opération tenues a disposilion ou fournies

par l'organisme bénéficiaire

Action concermnée

Nalure d - : Piéce joinle au
alure des piéces conservées bilan (O/N)

attestations de parlicipation

2 Liste des piéces attestant le respect des obligations de publicité tenues a disposition par I'organisme bénéficiaire

Action concernée

Nature d oy . Piace jointe au
ature des piéces conservées bilan (O/N)

Exemples : plaquette de présentation de 'opération, panneaux et affiches dans les locaux

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013

—_



| 2 VOLET Il - DEPENSES REALISEES

Tableau Il - Récapitulatif des dépenses réalisées au titre de I'opération

Montant réalisé Dépenses
au titre des Montanl réalisé nouvelles
) Montant précédenls cumulé 2 la date réalisées )
Poste de dépenses conventionné bilans, le cas | du présent bilan Mades de comptabilisation
échéant C=B-A
A B c
[E] Dépenses directes de personnel 0,00 € 0.00€ 0.00€ 0,00 € voir détail c-aprés (lableau l1-1)
L2 Dépenses de fonctionnement directement rattachables a |'opération 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ voir délail ci-aprés (lableau [1-2)
L3 Preslalions externes direclemenl liées el nécessaires 4 l'opération 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0.00€ voir détail ci-aprés (lableau II-3)
L4 Dépenses direcles liéges aux participanits a 'opération 000€ 000€ 0,00€ 0,00 € voir détail ci-aprés (lableau I1-4)
(s Depepset_s indirectes de fonctionnement (application du régime de 000€ 0.00€ 000 € D00 € 20% x (L1 + L2 + L4}
forfaitisalion)
L5bis Dépenses indirecles de fonctionnement (codts réels juslifiés) 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ voir délall ci-aprés (lableau 1-5)
Le Dépenses en nature’ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ voir détall ci-aprés (1ableau 11-6)
7,
Total’ 0.00€ 000€ 000€ 000€ /
7.

Sous-lotal dépenses direcles (L1 a L4)
[ [ oooe ove | ome | owe Vo777
L7 Taux de réalisalion des dépenses directes i
(réalisé cumulé L1 4 L 4 / montant conventionné L1 & Ld) #DIVIO
L8 Taux de réalisalion des dépenses lotales hors dépenses en nature .
(réalisé cumulé L1 a LS bis/ monlant conventionné L1 & L5 bis) #DIVIO

liconvient de calculer forfaitairemient les colits indirects dé forictionnement intégrés su plan da financement du bilan

siies conditions ci-aprés sont cumulativement remplies ¢

~ {a forfaitisation des colts indirects de fa trancha d'exécution ast prévue dans ia convention d'octrol de fa subvention FSE ;
- le colt total éligible justifié de fa trariche d'exécution est inférieur ou égal 2 500 000 euros.

Dans le cas o fune des deux conditions susmentionnées ne serail pas rempiie. des codis Indirscts de fonclionnement peuvent cependant Bire valorisés sur la base des dépenses réelles
justifiées de Torganisme bénéficiaire, aprés application de ia cié de répartition conventionnés: [neutraliser ia formule de caicul dés couts indiracts forfailisés en fgne LE]

Sila convention ne prévait pas de clé de répartition, une clé est établie au moment de fexamen du bilan

Catte clé est définie par ls bénéficiaire ef entérinée par ie gestionnaire, dans fe cadre d'un avenant.

Silas modalités de révision de la convention ne permettant pas lintroduction d'une ¢lé de répartition aprés la fir da 1a tranche annuella g'exécution concernde
par le dépassement, le colit total de I3 tranche doit 8tre plaforing & 500 000 eurcs.

Les dépenses écartéss sontalors choisies par fe gestionnaire en accord avec le bénéficiaire.

'Le cas échéanl, créer une ligne par organisme liers partenaire de Fopération
 Pour les opérations conventionndes avant la date de publication du décret n"2011-92 du 21 janvier 2011, il convient de déduire 165 receties générées par Fopération du codt totaf &ligible avant
calcul de 1a participation FSE.

Pour fes opérations canventionnées a compler de la date de publication du décret susmentionné, le montant des recettes effectivement pergues par le bénéficiaire doit étre comptabifisé ert
ressource en tant que cofinancement nationat.

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-5-
ccC

Date de télétransmission : 22/07/2013
Date de réception préfecture : 22/07/2013
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P VOLET Ill - RESSOURCES MOBILISEES

1 Dans le cas d'un bilan final ou d'un bilan intermédiaire clturant une tranche annuelle, liste des justificatifs de versement des

contreparties produites

—3.

Les justificatifs ci-aprés sont fournis en accompagnement du dossier.

Ressource concernée,

Désignation des piéces produiles

Période de réalisation couverte

Montant total

Mentant retenu

s au litre de
i certifie lotarall
en référence au tableau Il {organisme financeur, date) opéralion
du au A B

Dans le cas ou le montant tolal cerlifié (colonne A) est différent du montant relenu au titre de I'opération (colonne B), justifier la différence constatée,
en référence au plan de financement prévisionnel.

2 Dans le cas d'un bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle, liste des attestations de cofinancement prévisionnelles afférentes 3

I'exercice suivant (si non produites lors du dépdt etfou de I'instruction de la demande initiale)

B

Les attestalions ci-aprés sonl fournies en accompagnement du dossier.

Ressource concernée,

Désignation des pieces produites

Période de réalisalion couverte

Montant total

e au litre de
7o certifie Fonérati
en référence au tableau llI (organisme financeur, date) operation

du au A B

Mantanl retenu

Dans le cas ot le monlanl lotal cerlifié (colonne A) est différent du montant retenu au litre de l'opération (colonne B), justifier la différence constalée,
en référence au plan de financement prévisionnel,

CcC
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Je soussigné

ATTESTATION

au titre de I'exécution de l'opération cofinancée

[[nom ef prénam du signataire]

Ayant capacité a engager juridiquement 'organisme ci-aprés dénocmmé

{[nom de lorganisme bénéficiaire]

Cerlifie exactes les données indiquées ci-aprés, conformément au bilan d'exécution produit.

(i) total des dépenses réalisées

Montanl réalise| salise|  Dé
4 e des Montant rgahse épenses
Montant précédenls < oLl n(')uyellles P
L — — a !a date _du réalisées Mode de complabilisation
le cas écheant| Presentbilan
C=B-A
A B &
Tolal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Voir ci-avant tableaux Il et 1I-1 a ll-6
(ii} total des ressources mobilisées
Montant des Taux
Taux ressources Ressources | d'intervention,
Moni{ani | dintervention | déclarées au | Cumulaia — sur la base de
conventionne | conventionne | litre des gate g mobilisges | 1B colonne B | o400 ge comptatilisation
precedents | présent bilan {cumul 4 la date
bilans, le cas du présent
échéanl bilan)
C=B-A
A B C D
e B W s Bpos et /”WA Voir ci-avant tableau !l
dont participation FSE 0,00 € #DIV/IO! 0,00 € 0,00€ 0,00 € #DOIV/0!

Eu égard a ces éléments, conformément aux articles 5 el 21
de la convention portant attribulion des crédits du Fonds social européen,
je demande remboursement de la part communautaire due, a hauteur de :

Le total des dépenses réalisées est égal au tolal des ressources mobilisées

Conformément aux dispositions de l'arlicle 23 de la convention, je fiens a la dispositien du service instructeur les piéces justificalives

afférentes 3 l'opération cofinancée, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due. Ces piéces sonl référencees dans le présentl

bilan d'exécution, soit au lilre du descriptif des aclions réalisées (volet 1), soit au litre des dépenses encourues (volel I}, soil au lilre des
ressources mobilisées (volel II1).

Je certifie avoir mentionné toute piéce juslificative intéressant les conditions d'exécution de l'opération cofinanceée.

CcC
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Faita

Le

[Sigﬁéttire \:et cachet de 'organisme béné_ficiaiire]_: :
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