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PREFECTURE DEUX-SEVRES
23 JuL. 2013

Convention n® 5
= N° PRESAGE

Année(s)

k-

Libersé + Bgakité » Erarernité o S
ok A5k REPUBLIQUE FRANGAISE UNION EUROPEENNE
Fonds Sacll Europden Fonds social européen

Investit pour votre aven

Programmation 2007-2013 - Fonds structurels européens
Objectif Compétitivité régionale et emploi

Programme opérationnel AXE 3 (Accompagnement des politiques des
communes)

reldtive a I'octroi d'une subvention du Fonds social européen

38575 L’ESCALE _ Subvention globate Ol n® Présage 34382

2013

Vu. le Réglement (CE) n® 1081/2006 du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relatif
au Fonds social européen, modifié par le Réglement (CE) n° 396/2009 et par
le Réglement (CE) n° 397/2009 ;

Vu le Reglement (CE) n® 1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant
dispositions générales sur le Fonds européen de développement régional, le
Fonds social européen et le Fonds de cohésion, modifié par le Réglement (CE)
n® 1989/2006, le Réglement (CE) n® 1341/2008, le Réglement (CE} n° 284/2009
et le Raéglement (UE) n° 539/2010 ;

Vu le Réglement (CE) n°1828/2006 de la Commission du 8 décembre 2006
établissant les modalités d’exécution du réglement (CE) n° 1083/2006 du
Conseil etdu reglement (CE) n°1080/2006 du Parlement européen
et du Conseil, modifié par le Réglement (CE) n° 846/2009 et par le Réglement
(UE) n° 832/2010 de la Commission du 17 septembre 2010 ;

Vu la Loi n*2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu le Décret n°2007-1303 du 3 septembre 2007 fixant les régles nationales
d’éligibilité des dépenses des programmes cofinancés par les fonds structurels
pour la période 2007-2013, modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011 ;

Vu le Décret n°99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de I'Etat pour
des projets d’investissement ;

Vu I'Arrété ministériel du 2 aodt 2010 relatif & |la forfaitisation des co0ts indirects
des opérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre du
Programme opérationnel national de I'objectif "Compétitivité régionale et
emploi” ;

Vu la Circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics
et les associations | conventions d’objectifs et simplification des démarches
‘relatives aux procédures d’agrément ;

Vu la Circulaire n° 5210/SG du Premier ministre du 13 avril 2007 relative au
dispositif de suivi, de gestion et de contrdle des programmes cofinancés par les
fonds structurels pour la période 2007-2013 ;

CcC
Date de télétransmi

Accusé de réceptior

Date de réception cture : 30/Q7/2013 | ; - . ,
P P q.’u Ia—%rreu{mfe—du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat aux

enierddufeirculaire du Premier ministre du 12 février 2007 relative 4 la communication
079-247900806-20180624-CELrPbeddprbjets| financés par I'Union européenne dans le cadre de la politique

ion : 30//88tEsion économique et sociale ;

associations ;

Vu la Décision de la Commission européenne du 11 juillet 2006 portant adoption
du programme opérationnel d'intervention commupautaire du Fonds social




Vu

Vu

Vu
Vu

européen au titre de ['objectif « Compétitivité régionale et emploi » de la
France de la région Poitou-Charentes ;

I'lnstruction DGEFP n°® 2008-16 du 6 octobre 2008 relative a la méthode de
contréle de service fail en vue du paiement de P'aide communautaire des

opérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre des objectifs
« Convergence » et « Compétitivité régionale et emploi » ;

FInstruction DGEFP n°® 2010-14 du 20 avril 2010 relative aux conditions de
recevabilité des opérations financées au titre des programmes du Fonds sogcial
européen de la péricde 2007-2013 ;

I'instruction DGEFP du 29 juin 2012

I’attestation en date du 3 mai 2013 fixant la date de recevablllte du d0331er de.

demande de subvention du FSE, déposée par le bénéficiaire ci- aprés designé ;
I'avis du Comité Régional Unique de Programmation, réuni le 7 mai 2013 :

ia notification de la décision de l'autorité de gestion compétente ci-aprés
désignée, Comité Technique de programmation en date du 14 mai 2013 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion :compétente ci-aprés
désignée, Commission Technique Spécialisée en date du 12 avril 2013 ;

la délibération du conseil de la Communauté d’Agglomération de Niort en dale
du 24 juin 2013.

Entre

Et

n° SIRET :
statut :
sifue(e) :

représentéfe] par :

I'Organisme Intermédiaire

Représenté par fa Présidente
Geneviéve GAILLARD

ci-aprés dénommé, le PLIE de la Communauté d'Agglomération de Niort, d'une part,

L’'ESCALE

781 340 419 00089

Association

21 avenue des Cordeliers CS 80069 —~ 17003 LA ROCHELLE CEDEX 1
Le Directeur Général, Serge THOMAS

ci-aprés dénommé « L'ESCALE » d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

CONDITIONS PARTICULIERES

Article 1 Objet de la subvention

Amspggg%ﬂgﬁeﬁgw a réaliser| I'opération intitulée « Accompagnement socioprofessionnel
ez participariscaucthantios dlinsertion de la Colline », ci-aprés désignée

Dt y
Htwgm?ﬁiggooe@_ﬁm{%%ggven ion du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées

Cetie operatlon s'inscrit dans le cadre du programme opérationnel Compétitivité régionale et emploi
de la reglon Poitou-Charentes pour la période de programmation 2007-2013 de la Politique de

Cohésion économique et sociale de I'Union européenne, surlaxe, la mesure et la sous-mesure Kr

2.
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suivants :
+axe: 3 Cohésion et inclusion socigle, lutte contre les discriminations
mesure : 31 Cohésion sociale
* sous-mesure : 312 Accompagnement des politiques des communes
Le contenu de l'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans I'annexe | de la
presente convention.

Cette annexe précise les objectifs, les moyens, les phases de réalisation de l'opération, les
indicateurs de réalisation et de résultat,

Le PLIE {Plan Local pour Flnsertion et PEmploi), ci-aprés désigné « le service gestionnaire », situé 28
rue Blaise Pascal BP 183 79006 NIORT Cedex, assure, pour le compte de 'Etat, 'ensemble des
tAches décrites ci-aprés.

Il est le correspondant du bénéficiaire pour toute question relative au cofinancement de son
operation par le Fonds social européen (FSE).

Article 2 Périodes couvertes
Article 2 -1 Période de réalisation de Popération par le bénéficiaire

La période de realisation de I'opération est comprise entre le 01/01/2013 et le 31/12/2013

Cette periode correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser I'opération et
engager les dépenses afférentes, dans les conditions fixées a I'arficle 20-1.

Article2-2 Période de justification des dépenses par le bénéficiaire

Le bénéficiaire est habilité & acquitter les dépenses engageées au titre de l'opération jusqu'a la date de
production du bilan intermédiaire annuel ou final attendu pour la tranche d’exécution considérée.

Article2-3 Période d’effet et de révision
La convernition prend juridiguement effet 2 la date de notification de la convention.

Elle peut étre modifiée par voie d'avenant au plus tard dix mois apres la remise du bilan final d’exécution, dans
les conditions fixées aux articles 5 et 12.

Article 3 - Codt et financement de I'opération
[Si fa période de réalisation ne dépasse pas une tranche d’exécution annuelle]’
Le co(t total prévisionnel éligible de 'opération est de :

74 054 euros TTC

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au bénéficiaire pour la realisation de
Fopération s'éléve & un montant de :

AcBEA5 suapmsrBAKIBITESOIt 26,74 Y% maximum du colt total prévisionne! éligible.
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-

Syisi ‘npération est décri f I 2 ntion.
egaﬁtgd %I tggr\{sr'smlgggg! 9&05%%5&!0 egt décrit dans 'annexe 1l de la présente convention
: & i eqcture..30/07/20Q

X 3 4 es depenses prévisionnelles par poste de dépenses de méme
nature, et la ventilation des ressources prévisionnelles. -

[Sila période de réalisation dépasse une tranche d’exécution annuelle] i
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Le codit total prévisionnel éligible de l'opération est de :
[montant] euros HT [(ou) TTC]

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de
Popération s'éléve & un montant de :

[montant] euros maximum, soit [taux]% maximum du codt total prévisionnel éligible.

Article 4 - Imputation comptable de F'aide du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte de tiers 464.1 de I'Etat dédié aux Fonds
structurels européens hors budget de 'Etat (FSHBE) suivi selon la codification CHORUS :

- Axe « Fonds » : FSEQO
- Axe « Tranche fonctionnelle » : FE2007-2013
- Axe « Domaine fonctionnel » : FSE00-01 (Compétitivité régionale et emploi)
- Axe « Compte budgétaire » : [81 a 87] (Assistance technique)
[91 & 97] (Interventions)
- Axe « Centre financier » : [LO13 & C948] (DRFIP et CBCM)

Les fonds sont versés par virement sur le compte référence par le Relevé d'identité bancaire annexé ala
présente convention

Article 5 - Modalités de paiementis

La participation FSE est versée au bénéficiaire :

au titre d'une avance de 20% mise en paiement aprés notification de la présente convention, sous
reserve d'une attestation de démarrage de 'opération™ ;

au titre d’acomptes, sous réserve de production d’un bilan intermédiaire d'exécution ;
au titre du solde final de f'opération, sous réserve de production du bilan d'exécution final.

Le paiement de chaque acompte ou solde est conditionné a l'acceptation du bilan d’exécution produit a
cet effet, laquelle repose sur les conclusions de controles de service fait réalisés conformément aux
dispositions de I'article 21.

Aucune demande d’'acompte ne peut porter sur un montant inférieur a 10 % du montant FSE
prévisionnel, pour la tranche d’exécution considéree.

Le total des acomptes versé au bénéficiaire ne peut dépasser 80 % du montant FSE prévisionnel de
Paide du FSE fixé a l'article 3, pour la tranche d’exécution considerée.

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours a compter de la date de notification par le service
gestionnaire du montant de la subvention déterminant le montant du paiement des acomptes et soldes
ou - A défaut - de la date de réception du paiement pour demander des informations par écrit sur la
détermination de la subvention finale, en motivant d'éventuelles contestations.

Passé ce délai, de telles demandes ne sont plus recevables.

Le service gestionnaire répond par écrit dans un délai de 60 jours suivant la date de reéception de ia
demande d’informations et motive sa réponse.

: réjudice de ia possibilité pour le bénéficiaire de former un recours
&Eﬁﬂ_t_o al pour I'nsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération
article 24

ele

Accusé € iQF réf
@@@%@%ﬁ%ﬁ&%gﬁﬁﬁ.
@& Niort, en application de
Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013

Article 5-1 Paiements intermédiaires \(
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Le benéficiaire a la possibilité de déposer auprés du service gestionnaire un bilan intermédiaire
d'exeécution en vue d’obtenir le paiement d'un acompte.
Le bilan intermeédiaire d'exécution comprend obligatoirement :

un état synthétique de I'avancement physique de lopération, en particulier les données
intermédiaires relatives aux quantités d'unité d’'ceuvre, aux produits et services fournis ;

un rapport de presentation des résultats de P'opération, en référence aux buts assignés a I'opération,
éventuellement déclinés par type d’action”.
Le bilan intermédiaire d'exécution comprend également :

un etat certifié exact des dépenses réalisées et acquittées par poste de dépenses, ventilées par
action ¥,

[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittées,
complétée des références des pieces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d’affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste] ™.

Le montant des acomptes est établi proportionnellement aux dépenses éligibles justifiées, sur la base du
taux d'intervention FSE conventionné, pour la tranche d'exécution considérée, [(le cas échéant) sans
déduction de I'avance consentie].

Article 5-2 Paiements annuels et finals

Le bénéficiaire est tenu de remettre au service gestionnaire :

- un bifan final, apres la fin de la période de réalisation et au plus tard quatre mois aprés la fin de cette
echéance.

Toute demande de dépassement du délai maximum de quatre mois fixé pour la production des bilans
intermédiaires annuels et du bilan final est appréciée au cas par cas par le service gestionnaire.

Le cas échéant, le dépassement est décidé par Fautorité de gestion sur avis motivé des membres du
comité de programmation.

Dans cette hypothése, le délai maximum de production des bilans intermédiaires annuels et du bilan final
ne peut dépasser six mois aprés la fin de la tranche d’exécution concernée. vii

[Chague] bilan d’exécution fintermédiaire annuel ou final] comprend obligatoirement :

un état consolidé des résultats de Fopération, en particulier les données relatives aux quantités
d'unité d’'ceuvre, aux produits et services fournis ;

un état certifié¢ exact du commissaire aux comptes, des dépenses réalisées et acquittées par poste
de dépenses, ventilées par action ;

[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste detaillant les dépenses réalisées et acquittées,
complétée des références des piéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d’affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste].

un état consolidé des réalisations de {opération, en référence aux indicateurs de réalisation
(tableaux D1-D2) listés en annexe ;

un rappel des mesures prises pour assurer les obligations de publicité, accompagné de toute piéce
probante requise ;

un état certifie exact des ressources nationales publiques et privées effectivement pergues 4 la date
d'établissement du bilan, y compris les recettes éventuellement générées par I'opération.

Il est accompagné des certificats des organismes cofinanceurs a hauteur des versements effectués pour
fa période considérée.

[Les bilans d’exécution relatifs & chaque tranche annuelle sont successivement présentés jusqu'a
g&)cchgglggrgéép%ﬂré,flwegt%ecutlon le solde relatif au bilan d'exécution d'une tranche annuelle ne peut
apoe ZmBsaRseTYdaRIL Bit-&té procédé 4 la liquidation de la tranche précédente. viii

@amld@Iétrmisrrmorwesg@wgl&:'enefcsa;re déduction faite de 'avance éventuellement consentie au
‘WBOWB'S?-I?&WA% 30/07/2013

Si le bénéficiaire s'abstient de produire fles bilans intermédiaires annuels et] le bitan final dans les délais
prescrit, le gestionnaire se réserve le droit de procéder a une résiliation de la convention, conformément

- aux dispositions de {'article 15-2. (’;\
-5.




Article 6 - Dispositions administratives générales

Toute communication faite dans le cadre de la convention doit revétir une forme écrite et mentionner le
numéro de {a convention.

Elle doit &tre envoyée aux adresses suivantes :

Pour le PLIE {(Plan Local pour Pinsertion et VEmplof) de la Communauté d’Agglomération de
Miort

Communauté d'Agglomération de Niort

28 rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex

Pour le bénéficiaire

Monsieur Serge THOMAS - UESCALE
21 avenue des Cordeliers CS 80062 - 17003 LA ROCHELLE CEDEX 1

Article 7 - Piéces contractuelies

l.es piéces contractuelles annexées a la présente convention sont :

une annexe technique (Annexe | - « Description de 'opération ») comportant les éléments relatifs
aux conditions d’exécution 'opération, telle que prévue a l'article 1;

une annexe financiére (Annexe Il - « Budget prévisionnel de Fopération ») concernant le plan de
financement agréé, tel quiindiqué a l'article 3;

le modele de bilan d’exécution a utiliser pour les demandes de versement de l'aide FSE, tel que
prévu a larticle 5

pour les beneficiaires autres que les collectivités territoriales, et les établissements publics
locaux, un relevé d'identité bancaire:

[Autres piéces, si nécessaire].

CONDITIONS GENERALES

PARTIE A - DISPOSITIONS JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES
Article 8 - Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect de toutes les obligations légales et réglementaires qui lui
incombent.

Le PLIE (Plan Local pour finsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort ne peut en
aucun cas ni a quelque titre que ce soit &tre tenu pour responsable en cas de réclamation dans le cadre
de la convention concernant tout dommage causé lors de Fexécution de Fapération.

En conséquence, aucune demande d'indemnité ou de remboursement accompagnant une telle
ractasealioacamonermadinise par Le HLIE (Plan Local pour I'insertion et 'Emploi) de la Communauté

&@%W@Q%H@@Rﬂ&f}-%-zo13-4-

@;ﬁﬁé%}ﬁ@"@%ﬁﬁﬂ%ﬁﬁﬁggple al légard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature
i 3 =G :xécution de ['opération.
Articie 9 - Conflit d’intéréts .
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Le benéficiaire s’'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit
d'intéréts qui pourrait influencer une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d'un conflit d'intéréts ou susceptible de conduire @ un conflit d'intéréts en
cours d’execution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit & la connaissance du service
gestionnaire.

Le bénéficiaire s'engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette
situation.

Le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et PEmploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort se réserve
le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire, peut exiger du bénéficiaire des
mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.

Article 10 . Propriété et utilisation des résultats

Les droits de propriéte industrielle et intellectuelle des résultats de I'opération, des rapports et autres
documents concernant celle-ci, sont dévolus au bénéficiaire.

Sans prejudice des dispositions du précédent paragraphe, le bénéficiaire octroie au PLIE (Plan Local
pour l'insertion et I'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort le droit d'utiliser librement et
comme il juge bon les résultats de I'opération, sauf les obligations de confidentialité et dans le respect
des droits de propriété industrielle et intellectuelle préexistants.

Article 11 - Confidentialité

Le PLIE (Plan Local pour Tinsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Aggiomération de Niort et le
bénéficiaire s’engagent & préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel en
relation directe avec l'objet de la convention diment qualifiés de confidentiels et dont la divulgation
pourrait causer préjudice a l'autre partie.

Article 12 - Modification des conditions d’exécution de Popération

Le béneficiaire s'engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours d'execution de [lopération, portant sur ses objectifs ou seés caractéristiques techniques
et financiéres telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

I y aura lieu de procéder & la passation d’'un avenant si ces modifications affectent 'équilibre et les
conditions d’exécution du projet, dans les conditions fixées ci-aprés.

Chagque proposition d'avenant doit faire 'objet d'une demande spécifique du bénéficiaire.
Un avenant ne peut étre conclu que s'il remplit les conditions ci-aprés :
il donne lieu & une délibération du Comité de programmation ;

il prend la forme d'un accord écrit, signé des deux parties, a Fexclusion de toute entente orale
ou simple échange de courrier.

Toute autre proposition de modification fait I'objet d'une information de Ia part du bénéficiaire, par voie de
courrier ou toute forme de correspondance appropriée; elie ne sera réputée acceptée qu'aprés accord
formel du service gestionnaire.

Cette information doit étre effectuée en temps utile, avant la prise d'effet envisagée.

Lescasaapagepients gppeiies au plan |d’action ne sauraient avoir pour effet de remettre en cause la
fdggtéﬂéﬁwﬁoétﬁ%@@@gﬁﬁémﬁé*ope ration arrétés en annexe.

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013

Article 12-1 Modifications susceptibles d’intervenir durant la période de réalisation

de Popération
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Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant a la présente conventlon durant la
période de réalisation de 'opération :

introduction d'une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;
introduction de nouveaux postes de dépenses ;
introduction de nouveaux contributeurs ™ ;

augmentation du montant FSE ou du taux de participation du FSE prévisionnels, pour tout ou partie
des tranches annuelles conventionnées ;

dépassement de la période prévisionnelle de réalisation ;

modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes, hors
application du régime de forfaitisation prévu a l'article 20-1 B.

Article 12-2 Modifications susceptibles d’intervenir avant la fin de la période
d’effet et de révision

Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant a |a présente convention, avant |a fin de
la période d’effet et de révision :

augmentation du coit total éligible réalisé de l'opération® ;

changement du mode de détermination des dépenses indirectes de fonctionnement *.
Article 13- Suspension de Popération

Le beneficiaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des circonstances exceptionnelles,
notamment de force majeure, rendent cette mise en ceuvre impossible ou excessivemnent difficile.

Il en informe sans délai le service gestionnaire avec toutes les justifications et précisions nécessaires,
ainsi que la date prévisible de la reprise de la mise en ceuvre.

En l'absence de reésiliation & linitiative du PLIE (Plan Local pour Pinsertion et Emploi) de la
Communaute d’Agglomeration de Nicrt conformément a Farticie 15-2, le bénéficiaire reprend la mise en
ceuvre dés que les conditions sont réunies pour ce faire et en informe le service gestionnaire.

La durée de la convention est prolongée d'une durée équivalente & la période de suspension.

La prolongation de la durée de Ioperatlon et les éventuelles modifications qui seraient nécessaires pour
adapter l'opération aux nouvelles conditions de mise en ceuvre font Fobjet d'un avenant écrif,
conformément aux dispositions de I'article 12.

Article 14- Cas de force majeure

On entend par force majeure toute situation ou événement imprévisible et exceptionnel, indépendant de
la volonté des parties & la convention et non imputable & une faute ou & une négiigence de I'une d’entre
elles, qui empéchent I'une des parties de la convention d'exécuter tout ou partie de ses obligations
conventionnelles, et qui n'a pu étre surmontée en dépit de toute la diligence déployée.

Les défauts ou delais de mise a disposition d’équipement ou de matériel - dans la mesure ol ils ne
résultent pas d’un événement imprévu et irrésistible - les conflits du travail, les gréves ou les difficultés
financiéres ne pourront étre invoquées comme cas de force majeure par la partie en défaut d’exécution.

Si une des parties a la convention est confrontée a un cas de force majeure, elle en avertit sans délai
[’E:tre pa rle F?r Iettre e(ﬁ?renmandee gvec accusé de réception ou équivalent, en précisant la nature, la

Cctgfpgo 2@t f- etoprnisibles [de cet événement.

Ammuneteiﬂemsrpastms 301&7/@@33 con<|dérée comme ayant manqué a lune de ses obligations
bar un cas de force majeure.

Les parties a la convention prennent toute mesure pour minimiser les éventuels dommages qui
résulteraient d'un cas de force majeure.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n'est pas recouvrée
-8 -



par le PLIE (Plan Local pour Finsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort

La participation communautaire n’ayant pas encore fait I'objet d’'un remboursement au bénéficiaire est
payee par le PLIE (Plan Local pour I'nsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort &
proportion des montants justifiés dans les conditions fixées aux articles 5 et 21.

Article 15 - Reésiliation de la convention

Article 15-1 Résiliation a 'initiative du bénéficiaire

Dans des cas diment justifiés, le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme 3 la
convention a tout moment, moyennant un préavis écrit et motivé d’'un délai de 60 jours et sans étre tenu
a une quelconque indemnité a ce titre.

Le service gestionnaire receit toute demande dans ce sens par une lettre recommandée avec accusé de
réception.

En I'absence de motivation ou en cas de rejet par le service gestionnaire de la motivation présentée, la
resiliation a l'initiative du bénéficiaire sera jugée abusive.

Dans ce cas, le PLIE {Plan Local pour Flnsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomeération de
Niort pourra exiger le remboursement des sommes déja versées au titre de la convention, aprés avoir
mis le bénéficiaire en mesure de présenter ses observations.

S'agissant d’opérations comprenant plusieurs tranches annuelies d’exécution; le remboursement ne sera
pas exigeé, le cas échéant, pour les tranches réguliérement closes, selon les dispositions de larticle 5-1.

Article 15-2 - Résiliation a Pinitiative du PLIE (Plan Local pour Tllnsertion et 'Emploi} de Ia
Communauté d’Agglomération de Niort

Article 15-2-1 Cas de résiliation

Le PLIE (Plan Local pour Ilnsertion et FEmploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort peut
decider de metftre un terme 2 la convention, sans indemnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :

a) Lorsquun changement juridique, financier, technique, d'organisation ou de controle du
bénéficiaire est susceptible d'affecter la convention de maniére substantielle ou de remettre en
cause la décision d’octroi de la subvention:

by Lorsque le béenéficiaire n‘exécute pas 'une des obligations substantielles qui lui incombent,
conformément aux dispositions de la convention, y compris ses annexes;

c) Lorsque le béneficiaire est déclaré en état de faillite ou fait I'objet d’'une procédure de mise en
liquidation ou de toute autre procédure analogue;

d) En cas de force majeure, tel que défini a l'article 14, ou en cas de suspension de l'opération,
du fait de circonstances exceptionnelles, notifiée conformément a Farticle 13;

e) Lorsque le bénéficiaire fait des déclarations fausses ou fournit des rapports non-conformes a
la réalité pour obtenir la subvention prévue dans la convention;

f) Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumetire aux contréles et audits menés par les services
nationaux et communautaires habilités.

La procédure est engagée par letire recommandée avec accusé de réception.

DaNS eCRs HiRGSRMEREIMS a). b), etic), le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours pour faire part de
$@3 whyoppationsletqrepidrédeelhésures nécessaires, le cas €chéant, pour assurer la continuité de ses

_ @quygﬁemmtwﬁmm

Date e Ie c ption refecture : 3/07/ 013

30 jours suivant la réception des observations du bénéficiaire.
En cas de non-acceptation des observations formulées, |la procédure est maintenue.

Lorsqu'il y a préavis, la résiliation est effective au terme du délai de préavis, celui-ci courant & compter
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de la date de réception de la décision de I'Etat de mettre un terme a la convention.

En Fabsence de préavis, dans les cas visés aux points d), ) et f}, la résiliation est effective a compter du
jour suivant la date de réception de la décision de 'Etat de mettre un terme a la convention.

Lorsque le PLIE (Plan Local pour l'Insertion et FEmploi} de la Communauté d’Agglomération de Niort
met un terme a la convention, au motif que le bénéficiaire n'a pas produit le bilan intermédiaire cléturant
une tranche d'exécution ou le bilan final d'exécution, dans les conditions fixées a I'article 5-2, et n'a pas
recu de réponse appropriee dans un délai de 30 jours, il procéde a une ultime relance écrite et notifiée
par letire recommandée avec accusé de réception ou équivalent.

Si le bénéficiaire ne s'est pas acquitté de ses obligations a I'échéance d'une période de 60 jours suivant
la réception du courrier de relance, |a décision de résiliation devient pleinement exécutoire.

Article 15-2-2 Effets de la résiliation

Les paiements sont limités aux colts éligibles effectivement encourus par le bénéficiaire 2 la date
effective de la résiliation, dans le respect des dispositions de l'article 21.

Les colts liés aux engagements en cours mais destinés a étre exécutés aprés la date de résiliation ne
sont pas pris en considération.

A défaut de reception d’'une demande de paiement recevable, selon les dispositions de Iarticle 5-2, I'Etat
ne procédera pas au remboursement des dépenses encourues par le bénéficiaire jusqu’a la date de
résiliation et recouvrera, le cas échéant, tout montant dont Futilisation n'est pas justifiée.

Article 16 - Achat de biens et services

Lorsque des achats de biens et services doivent étre effectués par le bénéficiaire pour les besoins de la
realisation de l'opération et constituent des dépenses figurant dans une rubrique de colts directs
eligibles du budget prévisionnel, le bénéficiaire est tenu deffectuer une mise en concurrence des
candidats potentiels et de sélectionner I'offre économiquement la plus avantageuse, c’'est-a-dire celle qui
présente le meilleur rapport colit/avantage, dans le respect des principes de transparence, d'égalité de
traitement des contractants potentiels et en veillant a I'absence de conflit d'intéréts.

L’achat de biens et services n'est possible que dans les conditions suivantes :
Il doit étre justifié au regard de la nature de I'opération et des nécessités de sa mise en csuvre;

Les taches concernées sont mentionnées dans I'annexe |, les colits correspondants estimés
sont explicités dans le budget de I'annexe |I;

Le beneficiaire demeure seul responsable de I'exécution de l'opération et du respect des
dispositions de 'acte d’engagement, il s’engage a prendre les dispositions nécessaires pour que
Fattributaire de la commande renonce a faire valoir tout droit & 'égard de I'Etat au titre de la
convention;

l.e bénéficiaire s'engage a ce que les conditions qui lui sont applicables au titre des articles 8, 9,
10, 11, 17, 18 et 23 soient également applicables & ['attributaire de la commande.

Article 17 - Publicité

Toute communication ou publication du bénéficiaire concernant Fopération, y compris lors d’une
conférence ou d'un séminaire, doit mentionner la participation du Fonds social européen.

Le benéficiaire s’engage aindiquer fa participation financiére du FSE aux cofinanceurs nationaux
dedspemtiosntca toyssiesrorganismes associés 4 sa mise en ceuvre, au public concerné et aux
IS ERN0E PUSEPALSH 1 PO &dmmnication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur
PiedauessuRpeRsque: sgosriidoit meptionner quelle n'engage que son auteur et que I'Etat n'est pas
ressslegaesieliefrivierite | 3AI0pBAHRaIt &ire fait des informations contenues dans cette communication ou
publication.

Le bénéficiaire autorise le PLIE (Plan Local pour Finsertion et 'Emploi) de la Communauté
d'Agglomération de Niort & publier, sous quelque forme ou sur quelque support que ce scit, les
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informations suivantes :
Le nom et I'adresse du bénéficiaire;
L’objet de la subvention;
Le montant cctroyé et le taux de financement par rapport au codt total de Fopération.

La circulaire du Premier ministre du 12 février 2007 susvisée prévoit des mesures de publicité adaptées
aux opérations dépassant un coflt total de 500 000 euros ou une participation publique supérieure ou
égale a ce montant.

Article 18 - Evaluation de Fopération

Le béneficiaire est tenu de renseigner tous les indicateurs de réalisation et de résultats requis, tels que
mentionnés en accompagnement de I'annexe |, a Foccasion de fa production des bilans intermédiaires
cléturant chaque tranche d'exécution et du bilan final d’ex&cution, décrits a l'articie 5.

Ces données seront utilisées pour rendre compte des conditions d’exécution du programme et en vue de
son évaluation.

En outre, le benéficiaire s’engage & mettre a la disposition du PLIE (Plan Local pour Pinsertion et
FEmploi) de la Communauié d’Agglomeratlon de Niort et/ou des personnes ddment mandatées tout
document ou information de nature a permettre cette évaluation, notamment les résuftats qui
s‘apprécient au-dela de la période de réalisation de 'opération, telle qu’indiquée a larticle 2.

Article 19- Respect des politiques communautaires

Le béneficiaire s’engage & respecter les régles et priorités des politiques communautaires qui lui sont
opposables, notamment les regles de concurrence etdencadrement des aides publiques aux
entreprises et le principe d’égalité entre les hommes et les femmes.

PARTIE B - DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 20 - Détermination du plan de financement

Article 20-1 Colits éligibles

Afin de pouvoir étre considérés comme des colts éligibles de I'opération, les coits doivent répondre aux
critéres généraux suivants :

étre en relation avec l'objet de la convention et étre prévus dans le budget prévisionnel annexé & la
cenvention;

étre nécessaires 4 la réalisation de I'opération faisant 'objet de la convention;

étre génerés pendant la période de réalisation de Fopération, telle que définie a l'article 2-1 de la
convention et avoir été acquittées & la date de transmission du bilan correspondant:

étre par nature éligible aux régles nationales et communautaires d'éligibilité des dépenses,
en particulier celles fixées dans les réglements et décrets visés en référence ;

ne pas étre declarés et pris en charge dans le cadre d’une autre opération inscrite sur le programme
opérationnel ou tout autre programme communautaire ;

étre effectivement encourus par le bénéficiaire, hors les dispositions du point C du présent article.

Accusé de réception en prefecture

079 247900806-20130624- C7 -2013-4-
Ef) Permln ation epenses directes déclarées

Date de télétransmission : 30/07/2013

Date de réception préfecture : 30/07/2013

b

Les colts directs éligibles de I'opération sont les colts qui, dans le respect des conditions d'éligibilité
susdites peuvent étre identifiés comme étant des colts specmques de Popération directement liés & sa
réalisation et pouvant faire 'objet d’une imputation directe. ™
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[En dehors de 'application des régimes de colts standards unitaires prévﬁs a Particle 11 3 biii du
reglement (CE) n° 1081-2006])

Les codts éligibles sont justifies conformément au cadre comptable applicable au bénéficiaire et sous
réserve que soient respectées les obligations fiscales et sociales correspondant 3 son activité.

lls sont identifiables et contrélables, via des factures acquittées ou des piéces comptables de valeur
probante équivalente.

La preuve de I'acquittement est apportée :

pour les béneficiaires prives, par visa du commissaire aux comptes ou de Fexpert comptable, par visa
des fournisseurs ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire ;

pour les béneficiaires de droit public, par une attestation du comptable public, par visa des fournisseurs
ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire.

Les procédures de comptabilité et de contréle interne du bénéficiaire doivent permettre une réconciliation
directe des colts, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états comptables et
les piéces justificatives afférentes.

[En cas d’application du régime des coits standard unitaires] ™"

Les dépenses déclarees sont justifiées & hauteur des unités d’ceuvre réalisées au titre de 'opération, sur
la base des barémes approuvés par l'autorité de gestion du programme opérationnel.

B Déterminétion des collts indirects de fonctionnement

[Si Popération reléve d’un régime de forfaitisation des coiits indirects] *

Les colts indirects éligibles de lopération sont établis conformément au régime de forfaitisation
approuve pour le programme opérationnel dans lequel s'inscrit 'opération.

[Si 'opération ne reléve pas d’un régime de forfaitisation]

Les codts indirects de fonctionnement sont établis au regard des dépenses réelles du bénéficiaire et
justifiés sur la base des pieces comptables disponibles.

La part valorisée au titre de l'opération est déterminée par application d’'une clé de répartition physique
spécifiée dans 'annexe technique ™

C Valorisation de dépenses non acquittées par le hénéficiaire *'

xvii

[Si lopération prévoit des apports en nature]

Les apports en nature constituent des colits eligibles, dans la mesure ol ils représentent tout ou partie
des cofinancements de Fopération visés a I'article 3.

La valorisation de ces apports ne doit pas excéder :

Accesitdesscadits phaiteioame stﬁpégortés et diment justifiés par les documents comptables de tiers qui ont
O e 28 e apets AiPDéRetitiaire a titre gratuit mais assument le colt correspondant; .

DR R R R AaiBat sacceptés sur te marché considéré pour le type d'apport concerné,

torsquaucumeott rest supports:

Dans le cas de cofinancement en nature, les apports ainsi valorisés apparaissent pour le méme montant
dans les colits de I'opération, en tant que dépenses valorisées, et dans les ressources de Foperation, en
tant que cofinancement en nature. &J/
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[Si opération prévoit la contribution d’opérateurs tiers] ™"

Les [ou les] organismes suivantfs] contribuent a la réalisation de I'opération, en qualité d’'opérateurs tiers :
[Premier organisme] ;
[Second organisme] ;

Les dépenses acquittées par ces organismes sont comptabilisées en tant gque dépenses réalisées au
titre de I'opération dans la mesure ou, préalablement & la signature de la présente convention, aura été
établi un acte engageant le bénéficiaire et chacun des organismes concernés, selon les dispositions de
larticle 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier 2011.

Les depenses ainsi valorisées apparaissent pour le méme montant en ressources, en tant que
conireparties des opérateurs tiers.

Le beénéficiaire n'effectue aucun reversement de crédits communautaires au profit des organismes
contribuant & la réalisation de l'opération.

Article 20-2 Détermination des ressources mobilisables

Sont mobilisables 'ensemble des ressources concourant au financement de Popération recevant une
participation du Fonds social européen, soit au titre de I'apport d'organismes tiers, soit au titre de
lautofinancement du bénéficiaire.

Les ressources comprennent les recettes éventuellement générées pendant la période de réalisation de
Foperation, celles-ci étant constituées du produit de ventes, de location, de services, de droits
d'inscription ou d'autres ressources équivalentes, percu par le bénéficiaire.

Ces ressources figurent intégralement dans 'annexe Il - A.

Si l'assiette des dépenses du projet est différente du colt total éligible au FSE, it appartient au
bénéficiaire de s'assurer que chaque organisme financeur concerné a certifié le seul montant affecté au
plan de financement éligible.

Article 21- Détermination de la subvention communautaire

Le service gestionnaire procéde & un contrdle de service fait de I'ensemble des bilans d'exécution
produits, tels que définis a I'article 5 en vue de déterminer le montant de 'aide du FSE du.

Les vérifications portent sur :
la correcte exécution de l'opération, en référence au plan d'action conventionné ;
Péligibilité des dépenses encourues, au sens de l'article 20-1;

I'equilibre du plan de financement, eu égard aux différentes ressources mobilisées, conformément
aux dispositions de P'article 20-2, y compris la participation communautaire.

Elles prennent appul sur tout ou partie des piéces justificatives a la disposition du bénéficiaire,
conformément a l'article 23, ainsi que sur le résultat de visites sur place effectuées, le cas échéant, en
cours d’exécution de 'opération.

En aucun cas, le montant de l'aide FSE versé par le PLIE (Plan Local pour Vinsertion et FEmploi) de la
Communauté d’Agglomération de Niort ne peut excéder le montant maximal de la subvention FSE fixé a
Eartlcie 3, méme s; Ies colits reels éligibles totaux excédent le montant total des codts éligibles

a fin de Fopération seraient inférieurs au total des colts éligibles
st limitée au montant résultant de Fapplication du pourcentage de
gaﬁgvu g larticle 3 aux colts réels éligibles déterminés par le service
fce-fait, hors les cas de sur financement.

Le sur financement se définit comme l'excédent éventuel de Fensemble des ressources réelles affectées
a 'opération sur 'ensemble des collts réels de l'opération.
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Le bénéficiaire accepte que la subvention FSE soit limitée au montant strictement nécessaire pour
équitibrer les ressources et les dépenses de I'opération.

Les ressources réelles & considérer (contreparties externes, autofinancement et recettes éventuelles)
sont celles justifices a la date d'établissement de la demande du paiement correspondant au bilan
intermédiaire annuel ou au bilan final.

Ne sont & considérer au sens du présent article que les colts de Fopération correspondant aux
catégories de colts prévues dans le budget prévisionnel visé a l'articie 3 et figurant en annexe Il : les
colts non éligibles sont en tout état de cause couverts par des ressources hors FSE.

Sur la base du montant de la subvention finale ainsi déterminée et du montant cumulé des paiements
qu’il a précédemment effectués au titre de la convention, le service gestionnaire arréte le montant du
paiement du solde a hauteur des montants restant dus au bénéficiaire.

Lorsque le montant cumulé des paiements précédemment effectués excéde le montant de la subvention
finale, le service gestionnaire émet un ordre de recouvrement pour le montant en excés.

Article 22- Reversement

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra étre exigé en cas de modification de I'objet de
I'opération subventionnée sans autorisation ou en c¢as de non réalisation de 'opération dans le délai
prévu a article 2-1 de la présente convention.

Lorsque des montants ont été indiment versés au bénéficiaire ou lorsqu’une procédure de recouvrement
est justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s’engage & verser au PLIE {Plan
Local pour I'insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort, dans les conditions et a la
date d’échéance fixés, les montants concernés.

e
Les frais bancaires occasionnés, le cas échéant, par le recouvrement des sommes dues, sont 2 la
charge exclusive du bénéficiaire.

PARTIE C - AUTRES DISPOSITIONS

Article 23- Conservation et présentation des piéces relatives a 'opération

Le bénéficiaire s'engage a fournir toutes les données détaillées demandées par ie PLIE (Plan Local pour
Finsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort, ou tout autre organisme externe
mandaté par I'Etat, aux fins de s'assurer de la bonne exécution de l'opération et des dispositions de la
convention.

[li etablit une comptabilité séparée des dépenses et ressources liées alopération ou utilise une
codification comptable adéquate]™ .

Jusqu'au 31 décembre 2021 il tient 4 la disposition du PLIE (Plan Local pour I'lnserticn et FEmploi) de
la Communauté d’Agglomération de Niort I'ensemble des piéces justificatives probantes relatives aux

dépenses déclarées et aux paiements effectués, soit :

. [documents originaux comptables, ou dans des cas exceptionnels diment justifiés, les copies
certifiées conformes des documents originaux relatifs 4 la convention] ™ ;

. toute piéce probante non comptable permettant de justifier la réalité et la conformité de I'opération
réalisée, [(le cas échéant) en référence au régime de forfaitisation retenu pour f'opération] "

. toute piéce permettant de justifier le respect des obligations de publicité.

Durant cette période, il se soumet a tout contréle technique, administratif et financier, sur piéces et sur
place, y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance
nationale ou communautaire habilitée.

Sur simple demande, I produira tous documents et pieces établissant la réalité, la régularité et F'éligibilité
ccuse ereceptl n en gdrefecture

A5 S B RIT98 J0es0HEDE 06 RNGOLIUES et des resSOUrces percues.

cc

Leamoatantdeniaite FHB7mB étre cofrigé a lissue de 'examen de ces piéces et amener le PLIE (Plan

LemarparrePIAR artise vt I BV He lal Communauté d°Aggiomeération de Niort & solliciter le reversement

par le béneficiaire des sommes indliment pergues.

Article 24 - Réglementation applicable et juridiction compétente J
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La subvention est régie par les dispositions de la convention, par les dispositions communautaires
d'application, et de fagon subsidiaire par les textes Iégislatifs et réglementaires frangais applicables aux
subventions.

Les decisions du Le PLIE (Plan Local pour l'lnsertion et FEmploi) de la Communauté d’Agglomération de
Niort concernant I'application des dispositions de la convention ainsi que les modalités de la mise en
ceuvre de la convention peuvent faire 'objet d'un recours du bénéficiaire auprés du tribunal administratif
territorialement compétent.

Date: £ éH:\-ﬁeV o)

= ASSOCATION L'ESCALE Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et
&
n{ﬁ}’am/m représenté par I'Emploi) de la Communauté
t?ergt?egrﬂé’g\gggl d’Agglomération de Niort,
e 2ane

Téi, 08 46

6o eoaz / représenté par

@ ‘fASSOClA N

Mﬁfwgg@&f{ﬁ’ ! : A Présidente
a1 pvenue das Gor 1S Y

BE 89 - 17003 LA ROCHELLE 2x1

, 0% 46 00 20 30 - Fax 0546002039
el Qﬁira’n 7&! 540 419 0022 - APE 69EBge THOMAS

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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i L'opération comprend une seule tranche annuelle :
- silopération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a 12 mois ;

- si l'opération cofinancée ne démarre pas un 17 janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a
18 mois.

ii L'opération comprend plusieurs tranches annuelles ;
-+ si l'opération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure & 12 mois ;
si l'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure a 18 mois.

Si Popération cofinancée démarre un 1% janvier, il convient de distinguer une tranche annuelle par année civile, jusgu'au
terme de la période de réalisation de 'opération. '
Si l'opération cofinancée ne démarre pas un 1%

janvier, il convient de distinguer des tranches annuelles distinctes selon la
segmentation suivante : :

Pour les opérations dont la durée est comprise entre 18 et 30 mois, les actions réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées 2 une premiére tranche d'exécution (année N}, les actions réalisées durant les
mois suivants sont rattachées a une seconde tranche d'exécution (année N+1} ; :

Pour les opérations dont la durée est comprise enfre 30 et 36 mais, les actions réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées a une premiére tranche d’exécution {année N}, les actions réalisées durant les
12 mois suivants sont rattachées & une seconde tranche d'exécution (année N+1), les actions réalisées
durant les mois restants sont rattachées & une troisiéme et demiére tranche d’exécution (année N+2). :

i Optionnel, sur demande du porteur de projet et sous réserve d'acceptation par le service gestionnaire

iv Dans le cas ol 'opération reléve du régime des coits standard unitaires issu de I'article 11-3 b ii du reglement (CE} n°
1081-20086, indiquer le nombre d'unités d'ceuvre réalisées en référence au(x) type(s) d’unités retenu(s) pour déterminer la
dépense justifice

v Dans le cas ou le plan de financement de 'opération reléve des régimes de forfaitisation prévus aux articles 11 3 b i etii du
reglement (CE) n® 1081-2006, déterminer le montant des dépenses réalisées en application de ces régimes et non sur la
base des dépenses réelles justifides

vi Dans le cas ol le plan de financement de l'opération comprend des dépenses directes cu indirectes établies sur [a base
des colits réels justifiés, en dehors du régime de forfaitisation prévu a larticle 11-3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2006

Les coefficients d'affectation sont utilisés pour la valorisation des dépenses directes, ils sont calculés prorata temporis, de
maniére a ne retenir que la part d'activité strictement nécessaire a la réalisation des actions cofinancées.

Les clés de répartition sont appliquées aux dépenses indirectes de fonctionnement ; elles reposent exclusivement sur des
éléments physiques et sont établies de maniére & rendre compte de la part des actions cofinancées dans I'activité globale de
la structure, pour la période considérée (voir article 20-1 B)

vii Aucune dépense ne peut étre acquittée au-delad du 31 décembre 2015.

Dans le cas ol le controle de service fait conclut & un montant de dépenses supérieur au montant des dépenses déclarées
par le bénéficiaire, il y a lieu de produire un nouveau bitan d’exécution, ceci sans tenir compte des délais de production
susdits

viii Dans le cas ol I'opération comprend plusieurs tranches d exécution annuelles
ix Hors autofinancement éventuel du bénéficiaire

x On distingue trois cas autorisés de dépassement du codt total conventionné ;

les catégories de dépenses sont identiques, cependant I'estimation des dépenses par poste, telle que figurant
dans le plan de financement du projet, est inférieure aux colts réels justifiés ;

r—tescatégories dedépenses somt identiques, les colts par unité d'ceuvre sont conformes aux estimations
Accisiti 5 i e e 4 'anérati 5 -
o AR SRATSI g denatrer Fopération, a augments:

gactc:gé dépenses re!]ey§&§£aﬂ%poste non conventionne ont été substituées aux dépenses relevant d'un poste
R e

§¢32 un gas de force majeure, au sens de l'article 14.

Dat
xi Dans le cas ou le plan de financement de l'opération prévoit la prise en charge sur une base forfaitaire des dépenses
indirectes de fonctionnement, en application de Farrété ministériel du 2 aoit 2010, et si 'augmentation justifiée du

codl total éligible induit un dépassement du seuil de 500 000 euros fixé & l'article 2 de I'arrété, il conviendra de rétablir le
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calcul des dépenses indirectes de fonctionnement sur la base de dépenses réelles justifiées, valorisées aprés application
d'une clé de répartition adéquate. Les dépenses indirectes de fonctionnement seront ainsi déterminées a partir d'un bilan
d'execution modificatif produit par [e bénéficiaire a la demande du service gestionnaire.

xii Pour les opérations du PO FSE national faisant I'objet d’'une forfaitisation des codts indirects, les dépenses directes sont
définies en référence a larticle 2 de I'ardté du ministre de 'économie, de Pindustrie et de Pemploi, complété par l'instruction
DGEFP n® 2010-20 du 02 ao(t 2010 (annexe 1 - point 1}

xiii En référence a larticle 11-3 b ii du réglement (CE) n® 1081-2006 :

xiv Regime de forfaitisation des dépenses indirectes de fonctionnement prévu par Particle 11-3 b i du réglement (CE) n°
1081-2006 :

Pour les opérations relevant du PO FSE national de Fobjectif « Compétitivité régionale et emploi », régime issu de l'arrété du
ministre de I'économie, de I'industrie et de 'empioi et de I'instruction DGEFP n°® 2010-20 du 02 ao(t 2010

Pour les opérations relevant des PO FSE régionaux de l'objectif « Convergence », régime spécifique approuvé par les
services de la Commission,

xv Préciser les valeurs prévues au numérateur et au dénominateur, indiquer les éléments physiques constitutifs de ces
données

xvi Si Fopération inclut conjointement des dépenses en nature et des dépenses acquittées par des opérateurs tiers, il
convient de renseigner les deux paragraphes

xvii En référence & I'article 4-3 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 medifié par le décret n° 2011-92 du 21 janvier
2011

xviii En reférence a l'article 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011

xix Dans le cas ol le plan de financement de l'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colits réels justifiés, en dehors des régimes de forfaitisation prévus a Farticle 113 b ii du réglement {CE)
n® 1081-2006

xx Date indicative

xxi Dans le cas ol le plan de financement de 'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur [a base
des colts réels justifiés, en dehors des régimes de forfaitisation prévus a articte 11 3 b ii du réglement (CE) n°
1081-2006

xxii Dans le cas ou l'opération releve du régime des co(ts standard unitaires issu de Farticle 11-3 b ii du réglement (CE) n°
1081-2006, il convient en particulier de conserver les piéces non comptables permettant d’attester la réalisation des unités
d’ceuvre justifiant la dépense déclarée
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‘gi

Intitulé de 'opération

Organisme
porteur de projet

Date du dossier

Personne chargée du suivi

de 'opération (nom et fonction)
Coordonnées

(adresse, tél., fax, e-mail)

Période prévisionnelle
d’exécution

Colt total prévisionnel

Subvention FSE sollicitée

Axe / mesure / sous-mesure
du programme opérationnel

Accompagnement socioprofessionnel des
participants au chantier d’insertion de la
Colline - 2013 ‘

Association FESCALE

13.05.2013

Monsieur VOLOKOVE Sébastien
Directeur du site La Colline
4 rue Frangois Viéte 79000 NIORT

Du 01/01/2013 au 31/01/2013

74054 €
19805 €

Cchésion sociale, inclusion sociale et lutte contre la discrimination /
Cohésion sociale / Accompagnement des politiques des communes et
des structures intercommunales

A Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a transmetire
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A a E).

& Toutes les rubriques doivent étre renseignées.

Accusé de réception en préfecture
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Date de réception préfecture : 30/07/2013
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Ne pas rensgianer, réservé au service gestionnaire :

¥  Dossierregule e ©

#  N° denregistrement .............

——. B SUIVI PAF e

MIRIZTERE D& L ECORBMIE
BUE FIXAKCES BT OE L'EMPLYY

Fonds social eurcpéen #  Axe / mesure / sous-mesure .. :
Investit pour volre avenir
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Objectif Compétilivité régionale et emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE Page 2 sur 21

Cr



Dossier type de demande de subvention FSE
pour une opeération composée d’'une ou plusieurs actions

Contenu du dossier

(Fichier Word)
| Partie A Identification et engagementde l'organisme.........................................p3 a7
Partie B Descriptif de I'opération...............ccocoo oo .. p 8210
Partie C Descriptif des actions qui composent l'opération.................................p114a 12

Annexes Documents a renseigner ou a fournir

1. Liste des pieces afournir ...........c...oooi i e .p13
i 2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exergant
une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliére.......................p14 et 15
3. Attestation d’engagement d’un cofinanceur...........................oco .. P16

({Fichier Excel)

'Partie D Données prévisionnelles : participants et indicateurs de résultat .............p2 a4

Partie E  Budget prévisionnel de l'opération......................c.ccoccoviveiveeeeeeeae ... p 5@ 14

A part) Notice explicative et documents d’information :

:: |. Notice explicative pour le renseignement du dossier
¢z ll. Obligations d'un organisme bénéficiaire d’'une aide du FSE

. ll.Notice explicative sur les clés de répartition a utiliser
pour le calcul des colts indirects

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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A - ldentification et engagement de I'organisme

1 - Intitulé Chantier d’insertion de I’Association I’Escale
de I’opération La Colline

Site de La Colline

2 - Synthése financiere de la demande

Reporter ici les montants correspondants des tabieaux E1 et E2

¥ dépenses totales _ _ .
de l'opération (E1) 74054 €| 100 %

# montant de I'aide FSE .
sollicitée pour 'opération (E2) 19805 €| 26.7 %

= montant total des autres aides 52 253 €| 70.6 %
sollicitées (E2)

B autt?finanqement 1996 € 2.7 %
de l'organisme

3 - Organisme

= raison sociale Association I’Escale — Site La Colline
{nom complet détaillé :

pas de sigle}

» sigle (le cas échéant)

» localisation 4 rue Frangois Viéte
(adresse compléte)
79000 NIORT

» statut juridique et code INSEE | Association Loi 1901

= n° SIRET 781 340 419 000 89

» code NAF (APE) et activité 8790B

= n° de déclaration d'activité

(organismes de formation) W173000575

issementala VA !ON

”‘?S’%%%’é%%%%‘g?é%ed}?@i’%%&a &

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013

{répondre : « oui », « non » ou « partieflernent »)
sf non ou partiellement, joindre tout document attestant
de ce non-assujettissement (attestation fiscale ou auire)

Objectif Compétitivité régionale et emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE Page 4 sur 21

(—



= renseignements specifiques A Remplir et joindre ia fiche de FAnnexe 2.
aux entites exergant une _ .
activité économique réguliére & Complster le tableau E.1.4

- Présentation de I'organisme bénéficiaire

= objet social et activités habituelles

(décrire en quelques fignes et joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir)
Principales évolutions réalisees gn 2012 par le site La Colline, de I'Association L’'Escale :
- Déménagement du Siége niortais au 4 rue Frangois Viette (79000 Niort)
- Travaux de construction d’'une Maison Relais, a Aiffres (ouverture février 2013).
- Mutualisation avec I'Association « Domi service » (service d'Alde & Domicile).

- Larénovation du Centre d'accueil d'urgence, de stabilisation et de soins

» moyens humains et matériels a la date de la demande

{préciser le nombre de salariés, bénévoles. .. et toutes informations pertinentes)
preciser le nombre de salariés, bénévoles... et toutes informations pertinentes)

Bénévoles : ' 15

Nombre total de salariés : ' 354

Nombre de salariés (en équivalent temps 304
plein travaillé / ETPT :

Les moyens humains et matériels du Chantier d’Insertion sont décrits au point 11 - Diagnostic, objectifs et

moyens de Popération.

» partenariat habituel

{structures avec lesguelles vous travaillez, clientéle, réseau. ..}

Les SIAE du territoire, P&le Emploi, le Conseil Général, la DDCSPP, la CRAMCO, la CPAM, la Mission
Locale, ASFODEP, AMFI, AFPA, I'népital, le SPIP, TOPAC, I''REPS.

Accusé de réception en préfecture
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- Situation financiére (pour les organismes privés)

Bilan Compte de résultat Situation
Années ) Total . 5 de trésorerie
(total Actif net) charges Résultat en fin d'exercice
N-1° 13474680 € 15040 702 € 146 906 € 723423 €
N-2 9 358 963 € 13516 394 € - 96 954€ 349 691 €
N-3 9690 988 € 13533 495 € - 111933 € 509 394 €

.6 - Contacts/coordonnées

& representant(e) légal(e)

5

w

civilité, nom et prénom
fonction dans Forganisme

adresse postale compléte

téléphone / télécopie

adresse électronique.

capacité du (de [a) représentant(e) |

legal(e) a engager la responsabilité
de l'organisme pour 'opération

délégation de signature
(le cas échéant)

Monsieur THOMAS Serge

DIRECTEUR GENERAL

21 Avenue des Cordeliers, CS 80069

17003 LA ROCHELLE Cedex 1

Tél. : 0546 00 20 32

Fax. : 05 46 00 20 39

escale@worldonline.fr

A Pour les organismes publics et les associations,
joindre tout document attestant de cette capacité
collectivité,

(délibération de la
d’administration,...)

du conseil

Joindre la fiche de 'Annexe 3 renseignée : Délégation
de signature du représentant légal

# personne chargée du suivi de 'opération
(si différente du ou de la représentant(e) légal(e))

B

Be

¥

¥

civilité, nom et prénom

fonction dans I'organisme
adresse postale compléte

(si différente de celle du

ou de la représentant(e) légal(e))
téléphone / télécopie

(si différents de ceux du

ou de la représentant(e) légal(e))

adresse électronique

! Sitggten de trésorerie en fin d'exercice = dispg

. PoYBES AeSEEbaR IR e wgns o

3 "
Detnierexercicecldturé

Accusé de réception en préfecture
- = -€71-06-2013-4-

Monsieur VOLOKOVE Sébastien

DIRECTEUR DU SITE LA COLLINE

4 rue Francois Viéte 79000 NIORT

Tél. : 05 49 24 33 07

Fax.: 05492414 44

contact@escale-lacolline.fr

nible + (créances 4 court terme - dettes & court terme)
bn obligatoires.

Objectif Compétitivité régionale et emploi {2007-2013) / Demande de subvention FSE
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7/ - Engagement et signature

Je soussigné(e) Serge THOMAS, en qualité de représentant(e)} légal(e) de I'organisme
bénéficiaire désigné dans le présent dossier, ayant qualité pour 'engager juridiguement, sollicite une
subvention du Fonds social européen pour un montant de 19 805 euros sur la base d'un colt total
de 74 054 euros et pour la réalisation de l'opération « Chantier d’Insertion du Site La Colline »

designée et décrite dans le présent dossier de demande de subvention.
Je certifie l'exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier.

Jatteste sur lhonneur la régularité de la situation fiscale et sociale de lorganisme
que je représente.
Je sollicite le FSE en complément des ressources publiques et privées indiquées au bUdget

prévisionnel de l'opération détaillé dans le présent dossier.

J'ai pris connaissance des obligations liées au bénéfice dune aide financiére du Fonds social
européen, exposées dans la fiche dinformation « Il. Obligations d'un organisme bénéficiaire
d'une aide du FSE » annexée au présent dossier, et m'engage a les respecter silaide

m’est attribuée.

Date : 13 mai 2013

Serge THOMAS,
Directeur Général de I'Association

Signature et cachet de !’og;ayhsne’b’énéﬁciaire

’ASSOCMT!ON
= WA
. Serge THOMAS
e Directeur Géndral
s Etes, ‘[& Tél, 05 46 00 20 22
21 Avenue des Cordeliers sscala@woridoniinefr
BP 89 - 17008 LA ROCHELLE Cedex 1
Tél. 05 48 002030 - Fax 05 46002039
Siret 781 340 418 00022 - APE 87908

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
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Attestation de délégation de la signature du ou de la représentant(e) légal(e)

A compléter si le ou la représentant(e) légal(e) de Porganisme
souhaite déléguer sa signature pour tous les documents relatifs a I'aide du FSE

Je soussigné(e), [nom, prénom et qualité du ou de la représentant(e) légalfe)], en qualité
de representant(e} légal(e) de [nom de l'organisme bénéficiaire qui sollicite 'aide du FSE, désigné
dans le présent dossier], ayant qualité pour P'engager juridiquement, atteste que délégation
de signature est donnée a [nom, prénom et qualité du délégataire], a l'effet de signer tout document
nécessaire & la mise en ceuvre de l'opération décrite dans la présente demande de subvention,
a son suivi administratif et financier et tout document sollicité par les instances habilitées au suivi,
a I'évaluation et au controle des aides du Fonds social éuropéen.

Les documents signés en application de la présente délégation de signature, comporteront
la mention « pour le (ou la) représentant{e) légal(e) et par délégation ».

Je m’'engage a faire connaitre toute limitation apportée a cette déiégation de signature.

Date :

[nom, prénom, qualité et signature [nom, prénom, qualité du ou de la
du délégataire] représentant(e) légal(e), signature
et cachet de 'organisme bénéficiaire]

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
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B — Descriptif de 'opération

B

B

i

B

8 - Contexte global

s’agit-il de la reconduction

ou de la suite d’'une opération
déja financée par le FSE

sur la période 2007-2013 ?

l'opération s'intégre-t-elle
dans un projet plus global ?

lieu(x) de réalisation

aire(s) géographique(s)
d’'impact de I'opération

{répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser : QUI
- intitulé de l'opération déja financée : Accompagnement
socioprofessionnel des participants au chantier
d’insertion de [a Colline

- programme / axe / mesure ;

- n° de la convention ou de l'arrété FSE :

- le bilan final a-t-il été fourni ?

Oui Non

A quelle date ?

Le bilan de l'action 2012 sera fourni avant le 31 mars 2013 pour la

partie qualitative. Le bilan financier sera fourni aprés approbation

des comptes par le Commissaire aux Comptes et le Conseil
d'Administration.

{répondre par « oui » ou « non »)

Le présenter de maniére synthétique en précisant notamment
son co(t et ses modalités de financement :

Le site La Colline dépend de I'Association 'Escale dont le siége
social est situé a La Rochelle (17). Cet Etablissement comprend,
en sus du chantier d'insertion, un CHRS, un accueil de jour, un
accueil de nuit, des Lits Halles Soins Santé, des places de
stabilisation, un Service d’Accompagnement et d’Orientation ainsi
que des appartements ALT, et une Maison Relais.

.9 - Localisation de I'opération et impact géographique attendu

Agglomération de Niort

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013

Tous les locaux loués par La Colline ou mis & disposition de
I'Association 'Escale ;

- Accueil d'urgence (105, avenue de Saint Jean d'Angély-
79000 Niort)

- Accueil de jour (place du port-79000 Niort)

- Les bureaux administratifs {4, rue Frangois Viéte -79000
Niort)

et les appartements loués a I'OPAC (quartier du Clou Bouchet, de
la Gavacherie et de Souchet)

- Locaux techniques de Sainte Pezenne
- La Maison Relais d'Afffres

Les personnes concernées par lopération sont issues de
I'Agglomération de Niort.
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0 - Calendrier prévisionnel de réalisation de I'opération

5 périodé d'exécution de 01/01/2013 & 31/12/2013 inclus, soit 12 mois
et durée d’'exécution (La dursée d’exécution de I'opération est limitée & 36 mois maximum)
Si l'opération est en cours de réalisation,

3 la date de signature du présent dossier,
quel est approximativement son taux d’'avancement ? 40 %

& pour information ; 311212013
date de cléture
de votre exercice comptable

1 - Diagnostic, objectifs et moyens de I’opérétion

# contexte général et diagnostic, objectifs visés, résultats attendus,
en tenant obligatoirement compte des situations respectives des femmes et des hommes

» moyens humains, techniques... dédiés a I'opération,
modalités de mise en ceuvre de I'opération, phasage...

» actions prévues, architecture de I'opération

Contexte général/diagnostic ...

En 2012 nous avions prévu de réaliser trois chantiers, en lien direct avec notre activité et notre
agrément de maitrise d’ouvrage :

- La construction de la Maison Relais d’Aiffres
- Larenovation du centre d'hébergement d’'urgence, de stabilisation et de soins
- La rénovation/construction de nos locaux de Sainte Pezenne

Cette forte activit¢ de construction et de rénovation constituait une opportunité pour développer
temporairement I'emploi d'insertion en direction de personnes éloignées de 'emploi, conformément
aux prérogatives des chantiers d'insertion. Nous avions donc fait une demande d'extension
temporaire du nombre de postes agreéés par notre chantier d'insertion. Cette proposition n’a pas été
acceptée par la commission compétente.

Conformément aux valeurs que nous défendons dans le cadre de notre projet associatif, notre
volorité de proposer du travail aux personnes en situation de précarité économique nous a donc
amené a confier le chantier a nos structures d’insertion de La Rochelle...

Pour 2013

Comme en 2012, I'activité du chantier d'insertion va rester concentrée sur son périmétre habituel :
entretien des locaux, maintenance des locaux, secrétariat, réparation de palettes.

L'ensemble des postes sont mixtes et permettent d'accueillir aussi bien des hommes que des
femmes.

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
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Les ressources humaines du chantier d’insertion

‘Un directeur

Il'intervient plus particuliérement auprés des salariés en contrat aidé pour articuler I'enjeu d'insertion
professionnelle avec la logigue d’entreprise. |l s’assure réguliérement que la logique d'entreprise soit
le support d’une réflexion individualisée sur le projet de réinsertion professionnelle de chaque salarié.
Au travers d'un minimum de 3 rencontres par salarié sur une période de 6 mois, le directeur fixe
avec ce dernier les finalités du contrat de travail en ACI et vérifie que le parcours individualisé et les
objectifs d'insertion soient cohérents avec Pambition définie initialement avec chaque salarié. Le
directeur participe et anime les réunions collectives mensuelles au cours desquelles est abordée la
vie au travail, dans une perspective de socialisation. 1l organise les grandes fonctions du chantier,
veille au développement économique et a I'implantation territoriale de celui-ci.

Une Chef de service du péle insertion

Elle est chargée du recrutement des salariés, de l'animation des réunions de service, de
lencadrement des salariés permanents. Elle s'assure des conditions de fonctionnement
harmonieuses entre le chantier d'insertion et I'ensemble des autres services. Elle entretien des
relations suivies avec les partenaires techniques locaux afin d’ancrer le chantier d’insertion dans les
pratiques du territoire. Elle évalue trés réguliérement I'évolution du parcours d'insertion de chaque
salarié, fixe les grandes orientations du parcours individuel et dynamise l'action du binéme
salarié/Accompagnatrice SocioProfessionnelle.

Une accompagnatrice socioprefessionnelle

Elle réalise le diagnostic initial de la situation sociale et professionnelle des salariés en insertion, en
étroite collaboration avec I'ensemble des partenaires du territoire. Elle veille au bon déroulement du
parcours dinsertion des salariés par des rencontres réguliéres, en moyenne deux fois par mois et
par salarie, soit un total de 288 entretiens individuels (12 salariés) au terme de 'action. Elle s’assure
également de la mise en ceuvre effective des projets individuels et accompagne les orientations vers
les acteurs économique et de la formation afin d’apporter des réponses adaptées a la probiématique
de chacun. Enfin, elle prépare la fin du parcours d'insertion afin de trouver une solution d'insertion
professionnelle ou de formation qualifiante. Elle est en contact régulier avec la coordinatrice des
parcours d'insertion du PLIE selon les termes de la convention du FSE, notamment par le suivi
regulier des fiches de prescription, d'entrée et des contrats d’engagement.

Un encadrant technigue

De formation Educateur Technique Spécialisé, il assure le suivi quotidien de ses équipes sur les
différents chantiers. Il organise le travail en veillant & articuler impératif de résuitat et dynamique
pedagogique. Il veille au respect des consignes données, a la posture professionnelle des salariés,
a la technicité mis en ceuvre, aux respects des normes réglementaires. |l évalue les évolutions des
aptitudes professionnelies et des compétences de chacun. |l favorise I'autoévaluation en situation de
travail. Il veille a ce que les connaissances et compétences acquises puissent étre transférable afin
d’étre réinvesties dans un contrat de travail en milieu ordinaire.

Une équipe en insertion
Les 12 salariés en insertion sont répartis selon 4 domaines de compétences :
- Secrétariat- Accueil : 1 poste
- Employé de maintenance de locaux (peinture, pose de toile de verre, petite réparation, ...} :
2 postes.
- Employée technique de Collectivité : Entretien de locaux, lingerie, livraison repas, service :
4.5 postes
- Atelier de réparation de palettes : 4,5 postes

Descriptif des moyens matériels

a) Ledc s dception en préfecture
] 06-20130624-C71-06-2013-4-

Les |aaux technlques dgo%gantter d’insertion sont situés dans le quartier de Sainte Pezenne, rue de
la Ve Bﬁz@g tZ&%ﬁfﬁﬁ#&mgn@mmmgeau d’accueil et secrétariat, un bureau pour 'accompagnement

\H’
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socioprofessionnel, une salle de réunion-salle du personnel, un atelier de réparation de palettes, un
local de stockage, une laverie.

L'activité du chantier est répartie sur 'ensemble des locaux du Site La Colline :

¢ Centre d’hébergement d’urgence (105 avenue de Saint Jean d’Angély)

Ce iieu accueille des personnes sans domicile fixe. Il regroupe trois dispositifs différents : Accueil de
nuit / Hebergement temporaire/ Lits Halte Soins Santé. Ce lieu a une capacité d’accueil de 21
personnes et fonctionne 365j/an.

» Accueil de Jour (place du Port)

» CHRS/ Stabilisation :

Ces services sont organisés en appartements diffus sur I'ensemble du quartier du Clou Bouchet, de
la Tour Chabot et de Souchet. lIs représentent une capacité d'accueil de 54 personnes, soit environ
25 appartements.

¢ Les bureaux du CHRS et les bureaux de Direction, situés au 4 rue F. Viéte.

» La Maison relais, a Aiffres.

b) Les véhicules
Le Chantier d’insertion dispose de trois véhicules de contenance différente garantissant des volumes
de transport pour divers matériaux.

c) Autres matériels

L'informatique et la téléphonie : lignes téléphoniques + fax et réseau informatique relié au serveur
interne. Chaque salarié bénéficie d’une adresse électronique propre.

Un cahier de transmission est en service afin que chacun puisse noter ses remarques.

Les outils et vétements de travail : chaque agent recoit une caisse a outils compiéte ou du matériel
d'entretien. Une tenue compléte de travail adaptée au poste de chacun est distribuée.

Les temps de réunion

* Les réunions de suivi des stocks et des missions (moniteur-technique et secrétaire)
Objectif : planifier les travaux et les moyens en personnel et en matériel nécessaires. Etablir les
devis, faire un point sur les stocks et passer les commandes.

» Les réunions d'crganisation hebdomadaires (Directeur, Chef de service, Accompagnatrice
SocioProfessionnelle, moniteur). '
Ces réunions permettent d’aborder chaque situation sous un angle a la fois technique et social. Ce
regard croisé est essentiel pour préconiser des axes de travail cohérents qui seront revus
ultérieurement avec le salarié.

¢ Les rencontres autour du projet individualisé
Il s’'agit des synthéses avec les partenaires, des rencontres avec I'accompagnatrice
socioprofessionnelle et la chef de service, des accompagnements physiques vers un autre
partenaire. ..

» Les réunions collectives mensuelles
C’est un temps d'expression des salariés touchant & lactivité du chantier, les évolutions, le monde
du travail, etc... Les interrogations et les informations sont échangées lors de cette rencontre.

¢ Les rencontres a théme
4 a 5 rencontres sont organisées au cours de 'année par accompagnatrice socioprofessionnelie. A
cefte occasion, des intervenants abordent un sujet lié a la santé, au droit du travail, a ia
citoyenneté...L’équipe peut étre a l'initiative de ces rencontres. Elles ont un caractére de prévention
et d'information. Les sessions d'information « santé » sont animées par la CPAM. La prise en charge

est assumée par ie PLIE.

para 3062200 Mre8 203 -de flopération)

(Joird'&gcﬁggs éefgc%'%fgﬁspggeg{ggnosﬁc, de définition des objectifs, de description détaillée des moyens, efc. qui vous
! ‘w%@e@
CC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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» actions composant I'opération

Nombre total d’actions : [ | L’action consiste-t-elle
en un soutien direct

aux personnes ?

Si oui - préciser le nombre
previsionnel
de personnes concemees

Intitulé des actions (répondre par oui ou non)
1. Accompagnement socioprofessionnel des .
participants au chantier d'insertion de La Colline oul 18
2,
3.
4.

Détailler le contenu de chaque action en utilisant les modéles de « Fiche action » ci-aprés (Partie C).

Modele de Fiche action « Assistance aux personnes » si I'action consiste en un soutien direct aux personnes ;
modéle « Soutien aux structures et aux systémes, et autres interventions » dans les autres cas.

# dispositions prévues pour le respect des obligations de publicité de Pintervention du FSE

Le logo du FSE est apposé sur 'ensembie des supports et documents du Chantier d’insertion (courrier a
entéte, procédure, etc...) et affiché dans nos locaux.

# modalités pratiques de prise en compte de I'égalité entre les femmes et les hommes

Locaux adaptés a I'égalité homme-femme.
Postes de travail mixtes.

Accompagnement socioprofessionnel ouvert sur des sujets sociétaux, notamment I'égalité homme-femme, les
violences conjugales, la lutte contre les discriminations (Accompagnatrice SocioProfessionnelle formée sur ces
themes en 2011). :

12 - Description synthétique de I'opération

¥ résumeé (résumer lopération en 15 lignes maximum)

En s'appuyant essentiellement sur le coeur de métier des établissements de La Colline (lutte contre les
exclusions), l'opération vise a développer des supports d’activités permettant a des personnes éloignées de
lemploi d'accéder a un travail et de développer des compétences leur permettant de renforcer leur
employabilité et leur chance d’accéder a un emploi sur le marché de travail « ordinaire », ou la formation.

Nous developpons des actions :

- Utiles socialement: maintenance et logistique des établissements d’accueil et d’hébergement des
personnes sans résidence stable,

- Inscrites dans des réalités économiques et de développement durable : collecte, réparation et vente de
palettes)

- A visée pédagogique et formative : mise en situation, parcours de découverte des différents supports
d'activités.

- A visée préventive et citoyenne : actions collectives sur les thémes de la santé, de la prévention des
conduites addictives, du droit du travail, de 'apprentissage des gestes éco-citoyens.

| Pour mener a bien cette opération, nous assurons un soutien technique et pédagogique, ainsi qu'un
accompagnement socioprofessionnel, assurés par deux professionnels qualifiés.

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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» publics prioritairement visés :

Conditions de résidence : Personnes résidentes sur le territoire de la CAN

Conditions de ressources : Bénéficiaires d’'un minima social (AAH, ASS, RSA). Les publics visés
sont inscrits @ Ple Emploi ou a la Mission Locale (jeunes sans qualification hors CIVIS).

Conditions de difficultés socioprofessionnelles : Personnes éloignées du monde du travail, voire en
rupture professionnelle {chémeurs de longue durée), connaissant une situation sociale précaire.

Condition d'age et de statut : ne pas bénéficier d’un accompagnement de la Mission Locale dans le
cadre d’un contrat CIVIS renforcé. :

Choisir un ou plusieurs des ifems suivants : jeunes, demandeurs d'emploi, publics défavorisés, personnes handicapées,
femmes, migrants, bénéficiaires des minima sociaux, salariés, salariés sous contrats aidés, travailleurs ageés, créateurs
d'activités, entrepreneurs et indépendants, personnes sous main de Justice, habitants de zones défavorisées, autres
(a préciser). :

& prise en compte Priorités transversales Votre opération vise
des priorités la priorité transversale de maniére...

. répondre par « oui »,
communautaires (répondre p ”)

...spécifique | ...secondaire Sans objet
{pas de lien
particulier)
- egalité femmes/hommes Oui
- égalité des chances oui
- caractére transnational ' Oui
ou interrégional
- innovation QOui
- développement durable : Oui
- vieillissement actif Oui

- intégration des personnes

gratior [
handicapées ou

Justifiez en quelques lignes les modalités de prise en compte :

- Egalité femmes/hommes :

Aucune sélection femme - homme a 'embauche. Tendre vers la parité en
ce domaine.

Soutenir I'accés & des empilois ou qualifications traditionnellement réservés

aux hommes ou aux femmes. Participation mixte aux différents forums pour
des métiers.

Rappel : dans le cas du choix d’une priorité transversale en « spécifique »,
il est nécessaire de déterminer un critére de suivi qui déterminera le
paiement de la subvention

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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C — Descriptif des actions qui composent 'opération

3 - Description détaillée des actions d’assistance aux personnes
Remplir une fiche par action.

# fiche action — assistance aux personnes

B

¥

n° et intitulé

de Paction

période d'exécution
durée d’exécution
objectifs visés,
résultats attendus

moyens prévus, modalités
de mise en ceuvre

méthodes, outils utilisés

nb prévu de participants

¥ critéres et modalités

w

de sélection du public visé

suivi des participants

si non, y contribue-t-elle ?

intervenants internes
(identification, qualité, ...)

prestataires externes
(type de prestataire,
mode de sélection, ...)

partenariat envisagé
pour la mise en ceuvre
de Faction

1 Accompagnement socioprofessionnel des participants au
’ chantier d’insertion de la Colline

de 01/01/2013 2 21/12/2013  inclus

Nombre de mois : 12

Sorties positives vers I'emploi classique selon les critére du PLIE.

Accompagnement socioprofessionnel et apprentissage de gestes
techniques favorisant 'employabilité des personnes concernées.

Réalisation d'entretiens de suivi réguliers et évaluation du parcours
d'insertion.

12 en ligne, soit 18 au total environ sur lannée 2013

Bénéficiaires des minima sociaux, éligibles aux contrats aidés et jeunes
sans qualification (hors CIVIS renforcé), habitant le territoire de la CAN.

Preciser les modalités de suivi des parficipants, d'enregistrement des présences,
de leurs caracténstiques, d'évalution de leur situation a la sortie de l'action, ...

Signature par le bénéficiaire de la « fiche d’émargement » a chaque
intervention et rendez-vous réalisée avec [|'Accompagnatrice
SocioProfessionnelle - I'objectif opérationnel est de réaliser 24
entretiens par personne et par an, scit un objectif total de 288 entretien
a la fin de I'action. '

Fiches de temps renseignées par le directeur, la chef de service et le
moniteur technique.

Partenariat renforcé avec les prescripteurs du parcours d'insertion
(PLIE, Pole Emploi ...)

Signature d'un contrat d'engagement reprenant les différents objectifs
de I'accompagnement et du projet de la personne.

> NON
(répondre par « oui » ou « non »)
Si oui, préciser le co(t total de I'action : €

{preciser cornment elfe y conlribue)

Notre action s'adresse a toute personne désireuse de retourner a
I'emploi sans distinction d'age ou de sexe.

Directeur : Sébastien VOLOKOVE

Chef de service : Vanessa COMBREAU

Accompagnatrice socioprofessionnelle : Nadine BODET-DUBIN
Moniteur d'atelier : Alain CLAVEAU

Partenariat avec le PLIE, la C'LI, les centres de formation, Péle
emploi...

Rourrle focmattlgns :

ccyse de re n en préfecturs
fﬁ@aﬁl Y 6%@&@0624@71-0(

des acquis

Date de télétransmission : 30/07/2613
Date de réception préfecture : 30/07/2013

(Choix podsibles : attestation de formation, dipléme ou titre, auire)
Bitgiome, titre ou autres visés, préciser le ou lesquels :
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& pour la formation d’actifs : les compétences acquises a issue de la formation sont elles transférables
sur d'autres postes de travail présents ou a venir ? (répondre par « oui » ou par « non » ef Justifier)

Accusé de réception en préfecture ’ s
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
cc

Date de télétransmission : 30/07/2013

Date de réception préfecture : 30/07/2013 {j\
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14 - Description détaillée des actions d’appui aux structures,
Remplir une fiche par action.

# fiche action™ - soutien aux structures et aux systémes, autres interventions

&= n° etintitulé
de f'action

inclus

1y

période d'exécution de

durée d’exécution Nombre de mois :

woow W

objectifs visés,
résultats attendus
moyens prévus,
modalités de mise
en ceuvre de l'action

# méthodes,
outils utilisés

¥

ki

types de produits,
de supports, nombre
d'exemplaires. ..

¥ modalités de diffusion,
transfert, capitalisation, ...

# cefte action est-elle >
consacrée spécifiquement |
a légalité entre les femmes

et les hommes ? Si oui, préciser le colt total de I'action : €

{répondre par « oui » ou « non »)

#  sinon, y contribue-t-elle ? {préciser comment efle y contﬁ'bue)

# intervenants internes
(identification, qualité ...)

# prestataires extemes
{type de prestataire,
mode de sélection ...}

# partenariat envisagé
pour la mise en ceuvre
de l'action

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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M Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a transmettre
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A a E).

Annexe
:t 1. Liste des piéces a fournir pour I'instruction des dossiers

# Pour tous les organismes bénéficiaires

dossier de demande de subvention FSE daté, signé et cacheté,

avec identification précise du signataire {nom, prénom, fonction)

document attestant de la capacité du représentant [égal & engager la responsabilité
de l'organisme pour opération

délegation eéventuelle de signature (délibération ou selon e modéle de 'annexe 3)

U]
1
L]
[] relevé d'identité bancaire ou postal

{pour les organismes autres que les collectivités et les établissements publics locaux)
1
|

attestation fiscale ou & défaut sur Phonneur de non-assujettissement a la TVA
(si le budget prévisionnel de I'opération est présenté TTC)

le cas échéant, rapport de situation comparée entre les femmes et les hommes pour les structures
de plus de 50 salariés. A noter qu'un document spécifique aux structures de moins de 50 salariés
est en cours de finalisation et sera dispenible dans le courant de "année 2008,

Les piéces suivantes sont a fournir en cas de 1°° demande de subvention au titre du programme 2007-
2013 ou en Pabsence de demande de subvention déposée au cours des 3 derniéres années aupres du
méme service ou si les éléments en possession du service, liés a une précédente demande, ont évolué.

# Pour les associations
[]1 copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration a la Préfecture
[.] liste des membres du Conseil d’administration
et si "aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[0  statuts
[l dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes

¥

Pour les collectivités territoriales ou les établissements publics
[1 delibération de 'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel

= Pour les entreprises ou toute entité exergant une activité économique ou commerciale réguliére
[] fiche de renseignements a remplir pour les entreprises (annexe 2)
[] extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerné

[ pour les entreprises appartenant 4 un groupe : organigramme précisant les niveaux
de participation, effectifs, montants du chiffre d’affaires et du bifan des entreprises du groupe

et si aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[] derniére liasse fiscale compléte

Pour les GIP

[1  copie de la publication de 'arrété d'approbation de la convention constitutive

[] délibération de l'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel
et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €

[ convention constitutive

[ ] dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport eventuel du commissaire aux comptes

w

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
cc

Date de télétransmission : 30/07/2013 . B
Date de réception préfecture : 30/07/2013 (f—'
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Annexe
:: 2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exer¢ant

une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliére
(verification du respect des régles communautaires encadrant les aides aux entreprises)

& a remplir pour une action individuelle (concernant une seule entreprise)

Renseigner les données ci-dessous ainsi que le tableau E. 1.4 (fichier Excel).

» aides publiques déja obtenues

Liste des aides recues d'organismes publics (Union européenne, Etat, collectivités locales, ...),
quelle que soit leur forme et obtenues au cours des 3 derniéres années.

Années
Type de financeur | Financeur | Objet de l'aide € Y% € % € %
Union européenne | FSE 19805 274
Etat DIRECCTE 13 300 184 |
Conseil régional
Conseil général PDIi 38 953 54.2
Autres collectivités
locales
Autres organismes
publics
Total 72058 100

Deétailler une ligne par organisme financeur lorsqu'il en existe plusieurs par type de financement : ex : pour « aufres
coflectivités locales » compléter une ligne pour la commune A, Commune B, Communauté d'agglomération C, efc.

Pour les formes d'aide aulres que la subvention {exonérations, garanties de préts, préts bonifiés, etc.) nindiquer que le
financeur, Fobjet de l'aide et Fannée. Le service gestionnaire pourra étre amené, au cours de linstruction du dossier,
a solliciter des éléments complémentaires permetiant de calculer I'c équivalent subvention » de ces aides.

& autres informations a renseigner pour les opérations de formation de salariés

e années (N, N-1 et N-2)

oo A A A D AT 1-06-201 44
CC -

Date decfel‘gflr gn%rﬂﬁg S g&%‘/'bg)ZOlS
Date.de,recention pre q‘ggrg) 30/07/2013
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= l'entreprise appartient-elle & un groupe (oui/non) ? [

]

Si oui, joindre un organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs et montant du chiffre
d'affaires et du bilan des entreprises du groupe.

= 1/ répartition de I'effectif salarié actuel (exprimés en ETP)

Hommes

Femmes

Total

%

Quvriers non qualifiés

Quvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeanis

Autres

Total

%

= 2/ repartition de I'effectif salarié actuel par tranche d’age et par sexe

Moins de 25 ans

De 25 a 45 ans

45 ans et plus

Femmes

Hommes

Total

= 3/ répartition prévisionnelle des participants & Fopération par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Hommes

Femmes

Total

%

Guvriers non qualifiés

QOuvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Aufres

Total

%

100

@ a remplir pour une action collective : (concernant plusieurs entreprises)

I

&

nombres d’entreprises concernées et part de PME :

nombre de stagiaires concernés et part de stagiaires issus de PME :

>

>

> %

> %

= Completer, si ces données sont disponibles, pour I'ensemble des entreprises concernées (en cumul),
les tableaux 1 ef 2 ci-dessus sur la répartition des effectifs.

079-2AMOIDEEH

AtcuSEOBRIELSToREME Idisgmble des e
20180 HENISG AN de

SsRATSEXR. L Calsaaties seeioprofessionnelles.

Date de réception préfecture : 30/07/2013

treprises concernées (en cumul), le tableau 3 ci-dessus
s participants a 'opération collective
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Annexe

EEY
® a

@ organisme cofinanceur

oW W W

i

w

o
£

Je, soussigne(e), [nom, prénom et fonction du ou de la signataire], en qualité de représentant(e) de I'organisme
cofinanceur désigné ci-dessus, atteste qu’une aide financiére est apportée a l'organisme et a 'opération

nom complet
{pas de sigle)

forme juridique

n°SIRET

nom, prénom et fonction

de |a personne chargée du dossier
service

adresse complete

téléphone / télécopie

adresse electronique

désignés ci-apres.

J'atteste également que cette aide financiére ne comporte pas de crédits communautaires, de quelque fonds ou
programme que ce soit, qu'elie n'est pas mobilisée ni mobilisable en contrepartie d'une aide communautaire

3. Attestation d’engagement d’un cofinanceur

Attestation & fournir pour chaque cofinanceur (autre que I'organisme bénéficiaire) prévu dans le budget prévisionnel
de l'opération, uniquement si l'organisme bénéficiaire n'est pas en mesure de communiquer une copie des acfes
juridiques d'engagement de ces cofinanceurs (convention, arrété). A défaut de cefle attestation, fournir des letires
d'intention des cofinanceurs (se référer & la notice explicative pour plus de précisions).

Tel. :

Fax. :

autre gue celle relative a la présente opération.

£ organisme bénéficiaire et operatlon cofinancée

B

]

W k4

a

¥

L S

gy

Date :

nom complet de 'organisme
bénéficiaire (pas de sigle)

initulé de l’opération

periode d'exécution couverte
par le cofinancement

colt total subventionné
montant totat de la subvention

dont montant de la subvention
affecté a 'opération FSE

ventilation annuelle prévisionnelle
de la subvention {part affectée
a l'opération FSE)

date de la décision d'octroi

n° de la decision

programme / ligne budgétaire
CPER (oui/ non)

de a inclus
€
€
€
année ; €
année : €
année : €

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013

fnom, prénom et qualité du ou de la signataire
signature ef cachet de l'organisme cofinanceur]
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ATTESTATION

Je soussigné, Monsieur Daniel DANESI, Président de I'Association 'Escale, située
21 avenue des Cordeliers - 17000 La Rochelle, atteste que Monsieur Serge
THOMAS, Directeur Général, a délégation pour toute signature engageant
I'Association I'Escale, et autorise celui-ci & me représenter dans le cadre de
'ensemble des activités de 'Association.

Fait pour servir et valoir ce que de droit

A La Rochelle, le 2 janvier 2013.

Le Président de "Association, l.e Directeur Général de I'Association,
Daniel DANESI Serge THOMAS /

SSSOCIATION UESCalE
[, avenue das Cordeliers
FO00 LA ROCHELLE

g8 - Accusé de réception en préfecture
§ $05 460020 30 079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
w05 4A002039 | CC

Date de télétransmission : 30/07/2013
igdte de réception préfecture : 30/07/2013




Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013




# Intitulé de 'opération

# Bénéficiaire

# Axe, mesure et sous-mesure

Yigg‘

Contenu

D1
D2

ED
El

E.1.1
E1.2

E.1.21
E1.22
E1.2.3
E1.2.4
E.1.25
E.1.26

E13
E1.4

E2

: FRANCAISE.

A |
ALLUSE Ut

079 2479
?éi‘if’:,f,.‘c'is‘”ﬁ.a"“"ud““tg

Date de r¢ception préfecture : 30/;0:7/2 3

Dossier de demande de subvention

Fonds social européen
Compéiitivité régionale et emploi
2007 12013
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Données prévisionnelles : participants et indicateurs de résultat
Caracléristiques prévisionnelles de participants
Bonnées prévisionnelles des indicateurs de suivi et de résultats

Budget prévisionnel de l"opération
Application du régime de forfaitisation des cofits indirects pour les opérations
programmeées & partir du 1er janvier 2011

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Nature des clés de répariition proposées

Dépenses prévisionnelles : décomposition par poste de dépenses
Dépenses directes de personnel

Dépenses de fonctionnement directement rattachable a I'opération
Prestations externes directement liées et nécessaires a 'opération
Dépenses directes liees aux participants & l'opération

Dépenses indirectes de fonctionnement

Contributions en nature

Détail prévisionnel des dépenses par action

Détail prévisionnel des dépenses par aclion de formation des salariés
Ressources prévisionnelles
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D - Données prévisionnelles sur les participants et les indicateurs de résultat

}tf;tie' dopération) qui inddise
urs d'emplot, jeunes

> Le lableau DT permet de renseigner le nombre de participants attendus (A} et leurs caractéristiques prévisionnelles a I'entrée dans I'opération
(B), déterminant ainsi les objectifs de résuitat de l'opération en terme de participation de publics cibles {colonne %).
> Lg tableau D2 est destiné & l'eslimation des résultats de I'opération en terme de situation des participants 2 lissue de I'opération (sorties).

Les criléres permetiant de qualifer |a sorfie doivent donc &tre observables 4 la sortie immédiate du participant de I'opération.
> Le tableau D3 permet & I'organisme de preciser ses objectifs de résuitat en terme de situation des parlicipants quelques mois aprés le terme de
I'opération el tout autre objectif de résultat spécifique 4 son opération.

£ D1 - Caractéristiques prévisionnelles des participants a leur entrée dans
l'opération et objectifs de participation des publics cibles

nothbre.de participants { nombre de parficipants Fombre de paricipants:
attendii - Anngs N | attehdu~Anhée N+ ‘atendd = total
I donl
TR ferime
dont Hommes ) 12 ! 12 0
Femmes 53 [ & 6
Statut sur le marché de 'emploi ] 1] a 0 1] o 4] 0
dont Actifs non inddpendants (salaries) ] ) 0 0
Actifs indépendants (artisans, commergants, o o
enfrepreneurs, artistes ..
Chomeurs (hors longue durée) Q 0
Chémeurs de longue durée (inscrits depuis plus de 12 o o
mois)
Inactifs (hors "en formation™) scolaires, retraités o Q
Inactifs en formation 0 a
Tranche d'age 0 o e} [ o [ &) Q
dont  Participants de moins ds 15 ans ° °
Participants de 15 4 24 ans "] o
Participants de 25 4 44 ans. ] 3
Participants de 45 & 54 ane 0 ]
Paricipants de 55 & 64 ans 0 o
Participants de 65 ans et plys o] [+
Groupes wulnérables 0 0 0 0 0 o 0 0
dont  Migrants (nés de nationalité non-frangaise & l'étrangar, 9 0
résidant en France)}
Minerités Q 0
Personnes handicapées. [v] [+
Autras parsonnes défavorisées 1] 0
Niveau d'instruction 0 s a Q o] 0 0 ¢ a
. dont Niveay V] (6 & 48 ou formation préprofessionnella de o o
1 an)
NiveauVbis (38 ou 4e-3e techno. ou < terminzle da ° a
2rd cycles courts professionngls)
Nivezu ¥ {abanden avant terminale, terminale de 2nds
G 0
ayeles courls pro.)
Niveau [V {classe tarminale, abandon pest bac (nivaau 0 o
Bac)
Niveau [ll {dipi¥me bac +2) Q 0
Niveaux|l et | (diplome supérieur au bac + 2) 1] Q
Profassi st catégories ioprofessi s Q 0 a ] 0 1] 0 a
dert  Agricuiteurs exploitants o o
Artisans - Commercants - Chefs d'entreprises Q 4}
Cadres et prof. intellectuelies supétisures Q 0
Professions intermédiaires. 0 a
Emplayés o a
Cuvriars [+ a
Relraités o 0
Altres personnes sans activité professionnelie Q 0
Autres caractéristiques [1] 0 Q ] o o 0 [+]
dont  Bénéficiaires minima sociaux ° 9
Pariicipants bénéficiant d'un contrat aids o o
Jounes de 16 & 25 ans révolus - total 4] [
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - résidant an 208 a 0
Jeunes de 16 4 25 ans révilus - handicapés. o [}
Ao Slique, -3 prci a 0
A FSEHE e CEYEm en préfectur 0 9
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D - Données prévisionnelies sur les participants et les indicateurs de résultat

D2 - Situation attendue des participants a I'issue de I'opération (sorties)

Annge N Année N+1 Annde N+2 Total
Types de sortie
Nnmbfe de| dont Nomb[’e de dont fermes Ncmb!‘e del  dont Nomb_re de|l dont
sorties femmes sorties sorties fernmes sorties femmes
Création d'activité Q 0
Actés & un emplol temporaire ou Saisonnier (< ou = & & mois) 1 1 0
ACCES A un conlra_l_aidé 1 1 0
Accés a un emploj durable {plus de 6 mois) 1 1 0
Accés & une formation qualifiante 1 1 0
Formation certifiée [+ 0
Accés & une procéduré de VAE 4! 0
Retour en formation scolaire (aprés une rupture} ju] o
Autres types de sorties positives (de nature non précisée) o] 0
i S
Ruptures f abandons 0
Autres sorties (de nature indéerminée) Co2 2 Q

. D3 - Autres objectifs de résultat

Qbjectifs indicatifs de situation des participants 4 ferme

Objectifen %

Taux de survie & 3 ans des entreprises créées a lNssue de laccompagnement

Taux de sortie durable de la liste des DE de plus 6 mois, 18 mois aprés leur inscription

Taux d'accés a lemploi ou 4 la formation, dans les 12 mois, des participants d'un accompagnement social
renforcé

Taux d'abandon des volontaires au cours des. 2 premiers, contrats (EPIDe)

Autres objectifs de résultat

Obijectif quantifié

Unite
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g2 Application du régime de forfaitisation des colts indirects pour les opérations
Janvier 2011

réalisées a partir du 1%

Champ d'application

Le bénéficiaire est-il éligible au régime de forfaitisation des codts indirects?

@ our G NOM

Modalités de calcul

Identification des colts directs

Calcul des dépenses indirectes

Forfalt dépenses indirectes = (dépenses directes - achats de prestaticns de services contribuant directement & l'opération}*20,0%

Exemple :

Dépenses directes = 400 000,00 eurcs dont 100 600,06 eures ¢'achats de prestations de services contribuant directement & lNopération

Forfait = 20,0%"300 000,00 = 6G 600,00 eurgs.

Coilt total de I'opération = dépenses diractes (400 000,00 euros) + farfait (80 000,00 sures) = 460 000,00 euros

Dans cet exemple, Fopération est éligible a I'application du régime de forfaitisation des colts indirects car 460 000,00 euros < 500 (00,00 euros

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013




E - Budget prévisionnel de I'opération

Années ! Exercices|

Postes de dépenses

1. Personne! ST 38T IBE T7A8% - £ - . - £ - - € - 57387 € T7,49%
2. Fenctionnement 349,40 € 5,33% - € - - - 3949€ 5,33%
3. Pre:slaﬁ‘cns extenes 448,60 € 0,61% - - - - 450 € 0,61%
i 4. Liées aux participanis - - - - -

Catwatan ik -
- o fas opéralions ne présemin pas o
41666667 surcs. :

Pour mémoire: :

Colil du projef giobal

dans lequel s'insorit l'opération
fef, nibrigue B8)

& ces dépenses prévisionnelles sont présentées hors taxe : répondre par oul ou par non
i l'organisme est assujetti & la TVA pour Fopération, les dépenses doivent éfre présemtées HT.

& toutes ces dépenses sont elles supportées par votre arganisme : répondre par cui ou par non

Sinon indiquer fes bénéficiaires parlsnaires oul les types de bénéficiaire envisagés :
{potir rappel : le plan de financement pour clracun des hénéficiares doit Sre. guilibré)
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¢ | E 1.1 - Nature des clés de répartition proposées pour le calcul des codits liés a l'opération

Dépenses directes - charges de personnel

Nature de la clé d'affectation

Unité

par les agents concernés /{emps de fravail |

Exemples :

« Temps fravailié sur l'opération pa.r. .iés age.;?ts concemsés /temps total de ces agents

Journées

- Temps de formation dispensé pour l'opération / temps total de formation Heures
dispense par Ia structure
- Nombre de prestations assurées dans Je cadre de l'opération /nb tofal Nombre
de prestations assurées par fa stricture
Si une seule clé de répartition est ufilisée pour toutes les dépenses indirectes, remplir ce tableau :
Nature de la clé de répartition Unité

Si plusieurs clés de répartition sont utilisés en fonction de i nature de fa dépense, remplir ce tableau :

Posfes de dépenses indirectes

Nature deg ciés de répartition

Unité

Charges de personnel

Achats

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Services extérieurs

Locaux : focations, entretien

Déplacements, missions
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E 1.2 - Dépenses prévisionnelles : décomposition par poste de dépenses

E 1.2.1: Dépenses directes de personnel

{personnes de l'organisme bénéficiaire intervenant directement sur l'opération)

Type de fonctlion Base PP
{directeur, formateur, de dépenses Activité lice | Activits Part de lactivits Dépenses liges |/ fire indicatif
chargé de mission, (Salaires annuels a l'opération totale liée & l'opération & Mopération coit u;n taire
assistant, ...) chargés)
(saisir une fighe par personne} {1} {2) {3) {4)=(2)1(3) {5)=(1)x{4) {B)=(1){3)
ipagniatrice Social R ' 100,00% 20 898,85 € 26€
10,00% 6 599,53 € 44 €
_ 10,80% 9 117,80 € 56 €
¥ Encadrement technigue - 21,35% 11771,20 € 3T €
Sous-total année 1 23548499 € 1763,25 5 644,00 31,24% 57 387,38 € 42 €
Sous-total année 2 - £ - - - - € -
Sous-total année 3 - £ - - - - £ -
Sous-total année 4 - € - - - - £ -
Total pour 'opération 23548499 € 1763,25 5 644,00 31,24% 57 387,38 € 42 €

CcC
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E1

2.5 : Dépenses in

directes de fonct
; Ld 5

Clé de répartition

Base : charges indirectes en e — Dépenses
Postes de dépenses - Lharges indirectes en Quantite Quantité Part affectée lies
fien avec I'action d'activité lige d'activité o f T ot
PR a l'opération a I'opération
a fopération totale
(d)=(b)/ {c) (e} = {a) x {d}

L —.

@

Charges de personnel
Achats

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Publications, communication

locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impdts et taxes

Dotations aux amortissements*

Sous total année 1

Charges de personnel
Achats

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements, fravaux

Publications, communication

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impdts et taxes

Dotations aux amortissemants™®

Sous total année 2

Charges de personnal
Achats

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Publications, communication

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impéts et taxes

Dotations dux amortissements®

Sous totat année 3

Charges de personnet
' Achats

Prestations de services, honoraires

Publications, communication

Services extérieurs

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impdts et taxes

Dotations aux amortiséements*

Sous total année 4
TOTAL

{b) et {c) : quantités prévisionnelles mesurées a l'aide des unités définies dans les tableaux E1.1

'
Mltithimhich iohichiohichiahimim(fenaniaiaiasiamicnianiomimmimfion|emimimichichicnioniamismiam|en|mmimimimicmichienionimim

* Préciser la nature des biens et équipements amortis :

.F.’réci.sei,r ﬁn%fg%ﬂ}ge %%)%J

" {e)

Objectif Compétitivité régionale et emploi {2007-2013)/ Demande de subvention FSE 12/07/2013



€102/L0/2)

354 uohlieagns ep spuBwag / (£L0z-200g) 10[dwe 12 sjeucifis) eyagneduwos iosiao

<
- - 3 - 3 - - jelol 3 o
==
N d=
08 889
pust 0_ ~o
22 'S'€gausq |lenen
- ‘sle l_cmﬁmn_ gphdsuonessaud ap
58 o godsip g 8s||
58 92
() ™ $ ,n_r.v
C —_a
55 a5
O c.=
m% 851" ‘salsnuald
sejegeurabius wedinby,p
- () NORY
© Psiefjqeiuw) suaiq ap
,m N _wuﬂmoam_v B 98|y
: o 8RUEE
. ase8sened s ‘nopen ap EEY, :
’ ol
lejo) ¥ aguuy £ oquuy Z oauuy | sguly seseq s Jojeloq ainjeu ey isyeled 18190
sauue Jed s9s1I0|EA SJUBILOMN

aimeu us sesusdeqQ 1 g7’ L 3



.

ion

t
brique B11 du dossier de demande.

r

| des dépenses par ac

A renseigner lorsque votre opération comporte plusieurs actions

evisionne

-

bt

o
©
et
0
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'

©
—
Ll

VoIr ru

Dépenses

Vérification de la concordance avec |'onglet E1

S

e

o
e

e

e
S
oot

Nb dentrées
totales prévues

)

Quantité d'activité
lide & 'action (*}

funité}

préciser

{

Mise en ceuvre
principa

lement

externe
{oui / non)

Intituié des actions
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Sous total année 2

Sous total année 3

Sous total année 4
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& E.2 - Ressources prévisionnelies

La recevabilité de la présente demande est conditionnée par la fourniture, a minima, des letires d’intention des cofinanceurs

Années| 2012 Total
Firanceurs (a) € % € % £ % € % € %
1. Fonds social européen (FSE} 19 805 € 27.5% - - - 193 805 € 27%
- 52253 € 3%

2. Autres financements publics 52 253 € 72,5%
E i 305IE

54.1% - 38953 € 54%

" Conseil Genaral 79 <

LDIRECC

18,5% - 13300€ 18%

3. Financements externes privés

5. Autofinancement

1996 €
Recettes générées (b) 1896 £
Autre autpﬁnan::ement
6. Apports en nature ()
iTotal des ressources (14+2+3+4+5+46) (u) 74054 € 100,0% - B - 74054 € 100%

(a) Detailler une ligne par souree de fnancement, y compris pour les apports privés exfarnos (fondation, mécene, sponsar, ...}

{b) Ex. : droits dinscription, droits enirde, ventes,... Expiiquer Foriginé of la base de caloul ci-dessous. ’

(e} Le montant des apports en naiure dokt 8lre identique & celul i 4 la Jigne "Dé, en nature” du lableay de synthése des déponses prévisionneltes,
fel) Pour chiaque annde, le tolal des fessatrves doit 6lre identique & cefui des totale prévisi (E1)

¥ le cas échéant, préciser l'origine des recettes, ke mode de calcul et Ja péricde au cours de laquelle elle seront générées -

# les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assietie de dépenses éligibles 7 (ouinon)

Sinen, préciser ies périodes et les assiettes par financeur :

Période couverte
Financeurs Déb Colt total subventionné Montant total de la subvention
Ebut i

¥ Tableau récapitulatif général

Années Total
Total des dépenses 74 053,73 € - € - € - € 7405373 €
Total des ressources- 74053,73 € - £ - € - € 74 053,73 €

Le total des ressources doit obligatoirement étre équilibré avec le total des dépenses éligibles {tableau E1), pour chaque année et globalement

Accusé de réception en préfecture
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Pour information

Codification du Programme opérationnel FSE Compétitivité régionale et emploi 2007 2013

{Version initiale adoptée le 9 juillet 2007} .
N° Libellé court
|Axe 1 Adaptation aux mutations économiques _|
* mesure 11 Anticiper et gérer les mutations économiques

- SQus-mesure

111

Prévention des mutations économiques

-sous-mesure 112 Gestion prévisionnelle des ressources humaines
-sous-mesure 113 Mabilité et reclassement des salariés ‘
* mesure 12 Développement des compétences et de la qualification
- sous-mesure 121 Apprentissage et alternance
-sous-mesure 122 Vieillissement actif
-sous-mesure 123 Accés des salariés a la formation
-sous-mesure 124 Validation des acquis de l'expérience
* mesure 13 Création d'activité et esprit d'entreprise
- SoUsS-mesure 131 Accompagnement des créateurs / repreneurs
- S0US-Mesure 132 Professionnalisation des réseaux
Axe 2 Accés a I'emploi des demandeurs demploi
* mesure 21 Modernisation du service public de 'emploi
-sous-mesure 211 Accompagnement renforcé des DE non indemnisés
-sous-mesure 212 Accés des jeunes au miarché du travall, accueil, orientation
-sous-mesure 213 Coordination des acteurs de ['smploi
* mesure 22 Politiques actives du marché du travail
-sous-mesure 221  Formation professionnelie des demandeurs d'emploi
-sous-mesure 222 Acceés et participation durable des fernmes au marcheé du travail
- sous-mesure 223 Intégration professionnelle des migrants sur le marché du travail
Axe 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriniinations
* mesure 3 Cohésion socidle
-sous-mesure 311 Accompagnement des politiques de I'Etat (ASY, El, ...)
-sous-mesure 312 Accompagnement des politiques des communes (PLIE)
-sous-mesure 313 Accompagnement des politiques des départerments (PDH)
* mesure 32 Inclusion sociale
-sous-mesure 321 Publics en difficultés particuliéres d'insertion
- sous-mesure 322 Lutte contre le décrochage et 'abandon scolaire précoce
* mesure 33 Lutte contre les discriminations
- sous-mesure 331 Lutte contre les discriminations et promotion de la diversité
-sous-mesure 332 Actions en faveur des habitants des ZUS
Axe 4 Capital humain, mise en réseau, innovation et transnationalité
* mesure 41 Capital humain : offre de formation et systémes d'orientation
- sous-mesure 411 Innovations et adaptations pédagogiques
-sous-mesure 412 Mesures dingénierie
* mesure 42 Partenariats, mise en réseau, initiatives locales pour I"emploi et Iinclusion
- sous-mesure 421 Bonne geuvernance territoriale
- sous-mesure 422 Mise en réseau et professicnnalisation des acteurs
-sous-mesure 423 Petits porteurs de projets associalifs
-sous-mesure 424 Promotion des technologies de l'information
* mesure 43 Actions innovantes transnationales ou interrégionales
- sous-mesure 431 Projets innovants et expérimentaux
-sous-mesure 432 Partenariats pour Finnovation
-sous-mesure 433 Coopération transnationale et interrégionales
Axe 5 Assistance technique
“mesure | Accus@lie relSRistance Srsheigne
- so0us-medie-24¥81008B&sEIABO6RAHDIAL6-2013-4- .

CcC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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Fip e

Fonds Sociat Furopden

REPUBLIQUE FRANCAISE

UNION EURQOPEENNE
Le Fonds social européen
invest# pour vofre avenir

Cadre réservé au
service insfructeur

Etat d'avancement du
dossier

@
Date de réception :

[date]

@

Déclaré recevable,
aprés vérification de
sa complétude, et
enregistré le :

[date]

@

Dossier archivé, aprés
agrégation de
I'ensemble des pieces
justificatives,
comptables et autres,
demandées dans fe
cadre des opérations
de contrdle de
service fait

[date]

Bilan d'exécution

en vue du rembeoursement de la participation FSE diie
au titre d'une opération individuelle

Fonds social européen
Période de programmation 2007-2013

[Designation de l'autorité de gestion - autorité de gestion du volet national -
autorité de gestion déléguée]

ldentication de I'organisme bénéficiaire

N® PRESAGE

Intitulé de I’opérat_ion

Sous-mesure

Raison sociale

Adresse

Responsable du projet

Téléphone

Mail

Période totale de réalisation de I'opération conventionnée

Pate de début

Date de fin

Péricde de réalisation prise en compte au titre du présent bilan d'exécution

Date de début’

Date de fin

Nature du bilan

Bilan intermédiaire [

Numéro

Bilan intermédiaire cidturant une tranche annueile [
Bilan final []

Conformément aux dispositions de I'article 5-2 de ta convention relative a I'cctroi d'une subvention du Fonds social
européen, un exemplaire criginal signé du bilan final d'exécution cu du bilan intermédiaire eléturant une tranche
d'exécution est & adresser al service instructeur, 3 Méchéance du quatriéme mois suivant la date de fin de la période de
réalisation considérée. A défaut, 'organisme bénéficiaire s'expose & une procédure de résiliation de la convention, prévue
par l'article 15-2 de ta méme convention.

Con

Accusé de réceptfon en préfecture
2?247900806_20130624_(:71_06_2013_4‘/016 | Conditions de réalisation de l'opération
Date de télétransinission : 30/07/2013  Volet|ll Dépenses réalisées

Date de réception préfecture : 30/07/2013\ loletlll  Ressources mobilisées

Aftestation au fitre de 'exécution de l'opération cofinancée




»

VOLET ! - CONDITIONS DE REALISATION DE L'OPERATION

Contenu du volet |

A - Synthése qualitative de I'opération

B - Indi de réalisation et de résul i¢s 4 la mise en ceuvre de 'opération

C - Liste des pigces justificatives a la disposition de I'organisme bénéficiaire

Synthése qualitative de I'opération

Décrire les actions réaliséas, en aux aclions o ionndes (annexe lechnique de la convention).
Ce document sera annexé au bilan d'exécution. il comprendra obligataicement les éléments Gi-aprés :

i- Présentafion de Fopération réalisée

i~ Analyse des résultats obienus

AL : : ec
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
iii- Demande de{repgrt de tout ou partie des crédits non consommés
Date de télétransmission : 30/07/2013
Fagissant d'un biPrgterueirtcegtioriaprdfectine JsBRMOMAREAB: annuslle, une demande de report de tout ou partie des crédits non
H-Stre-f P

cor ped

Dans ce cas, justifier la demande de report, établir ia propasition d'actualisation du plan de financement global de {'opératien, au regard de l'ajustement de
lopération ot du redéploiement des moyens.




B - iIndicateurs de réalisation et de résultats associés a ia mise en euvre de I'opération

Tableau D1 - Indicateurs de réalisation :

caractéristiques des participants

nombre de
participants
prévisionnel pour
la période
d'exécution
considérée
{tranche
annuelle)

report des paricipants de
I'année précedente, le
cas échéant

entrées nouvelles
enregisirées, au titre de la
période d'exécution
considérée

sorties enregistrées,
aul titre de [a période
d'exécution considérée

nombre de présents dans
Yaction au 31/12 (&
reporter 'année suivante)

H=B+D-F
I=C+E-G

dont

fotal
femmes

A

dont
femmes
E

dont
femmes

dont

total
femmes

I

C
- 17
Ligne 1 - Total participants o '7

dont hommes

femmes

Ligne 2 - Statut sur le marché de I'emploi

dont  Actifs non indépendants (salariés)
Aclifs indépendants {artisans, commercants,
gnfrepreneurs, artistes ;..)
Chirhieurs (hors longue durée)
Chameurs de longue durée (inscrits depuis plus de 12
mois)
Inactifs (hors "en formation”) scolaires, refraités
Inactifs en formation

Ligne 3 - Tranche d"age

dont Participants de moins de 15 ans
Participants de 15 4 24 ans
Participants de 25 & 44 ans
Participants de 45 &4 54-ans
Participants de 55 & 64 ans
Pariicipants de 65 ans et plus

Ligne 4 - Groupes vulnérables

dont Mlgrants {nés de nationalité non-francaise a l'étrarger,
nten France)
Minorités

Personnes handicapées
Aufres personnes défavorisées

Ligne § - Niveau d'instruction

dont Niveau VI (6e & 4e ou formation préprofessionnelle de
1an
Niveau Vbis (3e ou 4e—3e techrto. ou < termirtale de

“Niveau V' {abandon avant terminale, terminaie de 2rds)
Sycles courts pro.)

Niveau IV {classe terminale, abandon post bac

ac)
iveau |ll {dipléme bac +2)

Niveaux Il et | {dipléme supérieur au bac + 2)
Ligne 6 - Professions et catégories
socioprofessionnelles

dont Agriculteurs exploitants

Artisans - Commergants - Chefs d'entreprises

Cadres et prof. intellectuelles supérieures

Professicns intermédiaires

Employés

QOuvriers

Retraités
Autres personnes sans activité professionnetle

Ligne 7 - Autres caractéristiques

dont Bénéficiaires minima sociaux
Participants bénéficiant d'un contrat aidé
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - total
Jeunes de 16 a 25 ans révolus - resxdant en ZUS
Jeunes de 16 3 -
Lulire caracip

Autre caract

%

Y0

/// //

Vi
22221

o

o loidinioiniola |oicloigiaic| o |ciol o

ellpisiais
o leiciele e |sicicicieio| o |elaieicisia

e i

=

lolsioiciclolio |olala;

foiciocidioiaial oo




Tableau D2 - Situation des participants a Issue de 'opération - types de sorties

Prévisionnel Réalisé au cours de la période d'exécution
Nombre o dont o Nombre o dont o
de sorties En femmes Bn% de sorties En% femmes En%
Creéation d'activité #DNIU!
Accés & un emploi temporaire ou saisonnier (< ou = 4 6 mois)

" Accés 4 un contrat aidé #DIVIO! - #DIVI! HOIVIOE | sonvior |
Accés & un emploi durable {plus de 6 mois) HOV/OE #DIW{JE CHDIVIOE HONO
Accés a une formation qualifiante #DIVI

Formation certifiée _
Accés a une procédure de VAE . H#DEVIQY HOWIO! ‘#D[V/O'
Retour en formation scolaire (aprés une rupture) : 1 - #DO OO

Autres types de sorties positives (de nature nen précisée)
Total des sorties " positives "

Ruptures / abandons

Autrés sorties (de nature indéterminée)

Total toutes sorties

Rappel du nombre de sorlies en D1

Tableau D3 - Autres indicateurs de résultat - Situation des participants a-dela de la durée de I'action

Chjectif du PC {pour

Taux réalise Taux conventionng
rappel)

Taux de survie 4 3 ans des entreprises créées & lissue de l'accompagnement

Taux de sortie durable de Ia liste des DE de plus 6 mois, 18 mois aprés leur
inscription

Taux d'accés & 'emploi ou 4 1a formation, dans. Ies 12 mois, des participants
d'un accompagnement social renforce

Taux d'abandon des volontairas au cours des 2 premiérs contrats (EPIDe)

Tableau D4 - Autres objectifs de résultat, le cas échéant

Réaiisé
Objectif quantifié

Prévisionnel

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4- -
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013




C - Liste des piéces justificatives tenues & disposition par I'organisme bénéficiaire

1 Liste des piéces non comptables attestant les conditions de réalisation de l'opération tenues a disposition ou fournies
par I'organisme bénéficiaire

Aclion concernée

MNature des piéces conservées Piéce joints au
P bilan (O/N)

2 Liste des pi¢ces attestant le respect des obligations de publicité tenues a disposition par I'organisme hénéficiaire

. . " . ’ Piéce jointe au
Action concernée Nature des piéces conservées ! f

bilan-{O/N}

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013




> VOLET li - DEPENSES REALISEES

Tableau Il - Récapitulatif des dépenses réalisées au titre de I'opération

Montant réalisé Dépenses
au tifre des Montant réalisé nouvelles
Montant précédents cumulé a ia date réalistes
Poste de dépenses conventionné biia_ns,'le cas | du présent bilan Modes de comptabilisation
échéant C=B-A
A B C
L1 Dépernses directes de personnel CO00E . L RO0E - C000€ H.00€ voir détait ci-aprés (tableau II-1)
L2 Dépenses defonctionnement direcemerit ratiachables & fopération [ 0,00€." " [ 8,00€ | [0.00€. " | 7 000", 1 voir détai craprés ftableau 1-2)
L3 Prestations externes directement lides et nécessaires 3 l'opération 0,0.(}€ . 000€ . S 000€ » 0,00 € : voir détail ci-aprés (tableau [1-3)
L4 Dépenses directes liées aux participants & 'opération eooe - ap0E. o 000 E - " OD00E - voir détail ci-aprés (tableau: [1-4)
Dépenses indirectes de fonctionnement {application du régime de I ERR SO LRt L
L5 forfaitisation) S B00E . o00e 0.00€ e 20% x (L1 + L2 +Ld)
Lskis Dépenses indirectes de fanctionnement (codils réels justifiés) 0006 ] sk 27 000%€ ¢ | voir détail ci-aprés (tableau I1-5)
L6 Dépenses en nature' cogoel |Looe0E | noge = | veir détail chaprés (tableau 16)
Total® odoE 000€ .1 ‘oode s 0006 /

|Sous~total dépenses directes (L1 a L4)

L7 Taux de réalisation des dépenses directes
(réalisé cumulé L1:3 L4/ montant conventionné L1 aL4)
Taux de réalisation des dépenses totales hors dépenses en nature

|L8

{réalisé cumulé L1 3 L5 bis/ montant convendonné L1 4 L5 bis)

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-4-
ccC

Date de télétransmission : 30/07/2013
Date de réception préfecture : 30/07/2013
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P VOLET Il - RESSOURCES MOBILISEES

1 Dans [e cas d'un bilan final ou d'un bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle, liste des justificatifs de versement des
contreparties produites

= Les justificatifs ci-aprés sont fournis en accompagnement du dossier.

Montant total Montant retenu
Ressource concemnée, Désignation des piéces produites Période de realisation couverte corific au titre de
en référence au tableau |1 (organisme financeur, date} l'opération
du au A B

Dans le cas o0 k: montant total certifié {colonne A) est différent du montant reteriu au titre de l'opération (colomne B), justifier [a différence constatée,
en référence au plan de financement prévisionnel.

2 Dans le cas d'un bilan intermédiaire cldturant une tranche annuelle, liste des attestations de cofinancermnent prévisionnelles afférentes a
F'exercice suivant (si non produites lors du dépét etfou de I'instruction de la demande initiale)

—*  Les attestations ci-aprés sonl fournies en accompagnement du dossier.

Montant total Montant retenu
Ressource concemée, Désignation des piéces produites Périade de realisation couverte certifié au titre de
en référence au tableau 11| (organisme financeur, date} I'opération
du au A B

Dans le cas ol le montant lotal certifié (colonne A) est différent du montant retenu au titre de l'opération (eolonne B), justifier la différence constatée,
en référence au plan de financement prévisionnet.
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ATTESTATION

au titre de I'exécution de l'opération cofinancée

Je soussigne

Ayant capacité & engager juridiquement 'organisme ci-aprés dénommé

Certifie exactes les données indiquées ci-aprés, conformément au bilan d'exécution produit.

{i) total des dépenses réalisées

Montant réalisé A .
au fitre des Montant re'allse Depenses
Montant précédents cumulé nouvelles
conventionné bilans A la date du réalisées Mode de comptabilisation
’ présent bilan

le cas échéant

A

Total Voir ci-avant tableaux |l et 1I-1 2 11-6
(ii) total des ressources mobilisées
Montant des Taux
Taux ressources Ressources | dintervention,
Monfant | i tervention | déclaréesau | Cumulala |\ oiveles | surla base de
CONVEIonne | conventionné fire des date du mobilisées | oM B | w400 do comptabilisation
précédenis présent bilan {cumul 2 la date
bilans, le cas du présent
échéant bilar)
C=B-A
A B C ]
Total L gooeE Booe ] 0,00 € T booe ¥
— — — € %/// Voir ci-avant tableau [1f

dont participation FSE C. ON0E .. 000€: -1 0p0€ . 1. opoe

Eu égard & ces éléments, conformément aux articles 5 et 21
de la convention portant atiribution des crédits du Fonds social eurcpéen,
je demande remboursement de la part communaultaire due, 3 hauteur de :

Conformément aux dispesitions de l'article 23 de la convention, je tiens a la disposition du service instructeur les pieces justificatives
afférentes a l'opération cofinancée, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due. Ces pigces sont référencées dans le présent
bilan d'exécution, soit au titre du descriptif des actions réalisées (volet 1), soit au titre des dépenses encourues (volet II), soit au titre des
ressources mobilisées (volet 111).

Je certifie avoir mentionné toute piéce justificative intéressant les conditions d'exécution de l'opération cofinancée.
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