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REPUBLIQUE FRANCAISE

UNION EUROPEENNE
Fonds social européen
Investit pour votre aven

Fonds Social €uropéen

Programmation 2007-2013 - Fonds structurels européens
Objectif Compétitivité régionale et emploi

Programme opérationnel AXE 3 (Accompagnement des politiques des
communes)

relative a I'octroi d’'une subvention du Fonds social européen

38571 AIPEMP Subvention globale Ol n° Présage 34382

2013

Vu le Réglement (CE) n° 1081/2006 du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relatif

au Fonds social européen, modifié par le Réglement (CE}) n°® 396/2009 et par
le Réglement (CE) n® 397/2009 ;

le Réglement (CE) n® 1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant
dispositions générales sur le Fonds européen de développement régional, le
Fonds social européen et le Fonds de cohésion, modifié par le Réglement {CE)
n® 1989/2006, le Réglement (CE) n° 1341/2008, le Réglement (CE) n° 284/2009
et le Réglement (UE} n°® 539/2010 ;

le Réglement (CE} n®1828/2006 de la Commission du & décembre 2006
etablissant les modalités d'exécution du réglement (CE) n° 1083/2006 du
Conseil etdu réglement (CE} n°1080/2006 du Parlement européen
et du Conseil, modifié par le Réglement (CE) n° 846/2009 et par le Réglement
{UE) n® 832/2010 de la Commission du 17 septembre 2010 :

la Loi n"2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

le Décret n°2007-1303 du 3 septembre 2007 fixant les régles nationales
d’éligibilité des dépenses des programmes cofinancés par les fonds structurels
pour la peériode 2007-2013, modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011 ;

le Décret n°99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de I'Etat pour
des projets d'investissement ;

’Arrété ministériel du 2 aoat 2010 relatif a la forfaitisation des colts indirects
des opérations recevant des crédits du Fonds social eurepéen au titre du
Programme opérationnel national de I'objectif "Compétitivité régionale et
emploi” ;

la Circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics
et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches
relatives aux procédures d'agrément ;

la Circulaire n® 5210/SG du Premier ministre du 13 avril 2007 relative au
dispositif de suivi, de gestion et de contrdle des programmes cofinancés par les
fonds structurels pour la période 2007-2013 ;

Vu

Vu

Vu

Vu

Accusé de réceptio
079-247900806-20
CC

Date de télétransm

Date de réception g

Vu__ la Circulaire dyi Premier ministre du 12 février 2007 relative & la communication
1§ en préfectur: . ' A ) "
31125_(;39r1iegop3qwts financés par I'Union européenne dans le cadre de la politique

hasi ; . )
&lsion : Ogc;%/%ﬁzsmn égonomique et sociale ;
eigaitre [ 99¢HE3ire du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat aux

e

associations ;

Vu la Décision de la Commission européenne du 11 juillet 2006 portant adoption
du programme opérationnel d’intervention communautaire du Fonds social
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européen au titre de I'objectif « Compétitivité régionale et emploi» de \a .
France de la région Poitou-Charentes ; +
Vu [I'Instruction DGEFP n® 2008-16 du 6 octobre 2008 relative a la méthode de -
contrdle de service fait en vue du paiement de |'aide communautaire des
opérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre des objectifs
« Convergence » et « Compétitivité régionale et emploi » ;
Vu Plnstruction DGEFP n°® 2010-14 du 20 avril 2010 relative aux conditions de
recevabilité des opérations financées au titre des programmes du Fonds social
européen de la période 2007-2013

Vu rlinstruction DGEFP du 29 juin 2012

Vu I'attestation en date du 19 février 2013 fixant la date de recevabilité du dossier
de demande de subvention du FSE, déposée par le bénéficiaire ci-apres
désigné ;

Vu l'avis du Comité Régional Unique de Programmation, réuni le 7 mai 2013 ;

Vu la notification de la décision de Vautorité de gestion compétente ci-aprés
désignée, Comité Technique de programmation en date du 27 septembre 2013 ;

Vu la notification de la décision de I'autorité de gestion compétente ci-aprés
désignée, Commission Technique Spécialisée en date du 12 avril 2013 ;

Vu la délibération du conseil de la Communauté d’Agglomération de Niort en date
du 25 novembre 2013

Entre 'Organisme Intermédiaire

Représenté par la Présidente
Geneviéve GAILLARD

ci-aprés dénommé, le PLIE de la Communauté d'Agglomération de Niort, d’une part,

Et Association pour {'Insertion par la Protection et 'Entretien du Marais Poitevin
(AIPEMP)

n° SIRET : 452 168 495 00011

statut : : Association

situé(e) : 6 rue de la Distillerie 79210 MAUZE SUR LE MIGNON

représentéfe] par : Le Président, Jean-Jacques GUILLET '

ci-aprés dénommeé « AIPEMP » d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

CONDITIONS PARTICULIERES

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-

ggebﬁngﬁehaigmgs'mgagmazmgliser l'opération intitulée « Accompagnement socioprofessionnel du
heatrtiéredtimsertion a o4 afior environnementale dans le Marais Poitevin », ci-aprés désignée

Il bénéficie pour cela d’'une subvention du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées
par la présente convention.

Cette opération s'inscrit dans le cadre du programme opérationnel Compétitivité régionale et emploi
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de la région Poitou-Charentes pour la période de programmation 2007-2013 de la Politique de
Cohésion économique et sociale de I'Union européenne, surl'axe, la mesure et la sous-mesure
suivants :

+ axe 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations
mesure : 31 Cohesion sociale
sous-mesure : 312 Accompagnement des politiques des communes

Le contenu de |'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont decrits dans I'annexe | de ia
présente convention.

Cette annexe précise les objectifs, les moyens, les phases de réalisation de l'opération, les
indicateurs de réalisation et de résultat,

Le PLIE {Plan Local pour I'lnsertion et TEmploi), ci-aprés désigné « le service gestionnaire », situé 28
rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex, assure, pour le compte de I'Etat, I'ensemble des
taches decrites ci-aprés.

Il est le correspondant du bénéficiaire pour toute question relative au cofinancement de son
opération par fe Fonds social europé&en (FSE).

Article 2 Périodes couvertes
Article 2 - 1 Période de réalisation de I'opération par le bénéficiaire

La péricde de réalisation de I'opération est comprise entre le 01/01/2013 et fe 31/12/2013

Cette période correspond & la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser I'opération et
engager les dépenses afférentes, dans les conditions fixées a l'article 20-1.

Article 2 - 2 Période de justification des dépenses par le bénéficiaire

Le bénéficiaire est habilité 4 acquitter les dépenses engagées au titre de 'opération jusqu’a la date de
production du bilan intermediaire annuel ou final attendu pour la tranche d'exécution considérée.

Article 2 -3 Période d’effet et de révision
La convention prend juridiguement effet a la date de notification de la convention.

" Elle peut étre modifiée par voie d’avenant au plus tard dix mois aprés la remise du bilan final d’exécution, dans
les conditions fixées aux articles 5 et 12.

Article 3 - Coit et financement de I'opération
[Si la période de réalisation ne dépasse pas une tranche d’exécution annuelle] i

Le codt total prévisionnel éligible de 'opération est de :

132 204,60 euros TTC
La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de

T s R R oS maximurn. Soit 50|% maximum du codt total prévisionnel éligible.

Date de télétransmission : 09/12/2013 :
L& vadastsrioisritipelee PYHEPAtidn est décrit dans I'annexe |l de la présente convention.

Cette annexe présente la répartition des dépenses prévisionnelles par poste de dépenses de méme
nature, et la ventilation des ressources prévisionnelles.

\{ 6




[Si la période de réalisation dépasse une tranche d’exécution annuelle] *

Le colit total prévisionnel éligible de I'opération est de :
Imontant] euros HT [{ou) TTC]

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de
lI'operation s'éléve a un montant de :

[montant] euros maximum, soit [taux]% maximum du co(t total prévisionnel éligible.

Article 4 - Imputation comptable de 'aide du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte de tiers 464.1 de I'Etat dédié aux Fonds
structurels européens hors budget de I'Etat (FSHBE) suivi selon la codification CHORUS :

- Axe « Fonds » : FSEQOD
- Axe « Tranche fonctionnelle » ; FE2007-2013
- Axe « Domaine fonctionne! » : FSEQ0-01 (Compétitivité régionale et emploi)
- Axe « Compte budgétaire » : [81 a 87] {Assistance technique)
[91 & 97] (Interventions)
- Axe « Centre financier » : [LO13 a C948] (DRFIP et CBCM)

Les fonds sont versés par virement sur le compte référencé par le Relevé d’identité bancaire annexé a la
présente convention

Article 5 - Modalités de paiements

La participation FSE est versée au bénéficiaire :
au titre d’'une avance de 40 % mise en paiement aprés notification de la présente convention, sous
mo_

réserve d'une attestation de démarrage de I'opération™ ;

au titre d'acomptes, sous réserve de production d'un bilan intermédiaire d'exécution ;

au titre du solde final de 'opération, sous réserve de production du bilan d'exécution final.
Le paiement de chaque acompte ou solde est conditionne a lacceptation du bilan d’exécution produit &
cet effet, laquelle repose sur les conclusions de contrles de service fait réalisés conformément aux
dispositions de l'article 21.
Aucune demande d'acompte ne peut porter sur un montant inférieur @ 10 % du montant FSE
prévisionnel, pour |a tranche d'exécution considérée,

Le total des acomptes versé au bénéficiaire ne peut dépasser 80 % du montant FSE prévisionnel de
l'aide du FSE fixe a I'article 3, pour la tranche d'exécution considérée.

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours a compter de la date de notification par le service
gestionnaire du montant de la subvention déterminant le montant du paiement des acomptes et soldes
ou - & défaut - de |la date de réception du paiement pour demander des informations par écrit sur la
détermination de la subvention finale, en motivant d’éventuelles contestations.

Passé ce délai, de telles demandes ne sont plus recevables.

acrit dans un délai de 60 jours suivant la date de réception de la
dernande diafirmatioréedtmotive sa réponse.
079-247900806-20131125- 036 11-2013-1-

dure est a Sans prejudice de la possibilité pour le bénéficiaire de former un recours
&%ﬁﬂ?ﬁ blt gﬁg phd ocal pour l'Insertion et 'Emploi} de la Communauté d'Aggiomération
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Article 5-1 Paiements intermédiaires

Le benéficiaire a ia possibilité de déposer auprés du service gestionnaire un bilan intermédiaire
d’exécution en vue d'obtenir le paiement d’'un acompte.

Le bilan intermédiaire d’exécution comprend obligatoirement :
un etat synthétigue de [lavancement physique de [I'opération, en particulier les données
intermediaires relatives aux quantités d'unité d'ceuvre, aux produits et services fournis ;
un rapport de présentation des résultats de I'opération, en référence aux buts assignés a I'opération,
éventuellement déclinés par type d'action".

Le bilan intermédiaire d'exécution comprend €galement :
un état certifié exact des dépenses réalisées et acquittées par poste de dépenses, ventilées par
action ¥,
[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittées,
complétée des références des piéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d’affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste] “.
Le montant des acomptes est &tabli proportionnellement aux dépenses éligibles justifiées, sur la base du
taux d'intervention FSE conventionné, pour la tranche d’exécution considérée, [(le cas échéant) sans
déduction de I'avance consentie].

Article 5-2 Paiements annuels et finals

Le bénéficiaire est tenu de remettre au service gestionnaire :

+ un bilan final, aprés la fin de la période de réalisation et au plus tard quatre mois aprés la fin de cette
echéance. :

Toute demande de dépassement du délai maximum de quatre mois fixé pour la production des bilans

intermédiaires annuels et du bilan final est appréciée au cas par cas par le service gestionnaire.

" Le cas écheéant, le dépassement est décidé par l'autorité de gestion sur avis motivé des membres du

comité de programmation.

Dans cette hypothése, le délai maximum de production des bilans intermédiaires annuels et du bilan final
ne peut dépasser six mois aprés la fin de la tranche d'exécution concernée. vii

[Chaque] bilan d'exécution [intermédiaire annuel ou final] comprend obligatoirement :

un etat consolidé des resultats de {'opération, en particulier les données relatives aux guantités
d’unité d’ceuvre, aux produits et services fournis ;
un état certifié exact du commissaire aux comptes, des dépenses réalisées et acquittées par poste
de dépenses, ventilées par action ;
[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittées,
complétée des références des piéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d'affectation ou clés de repartition appliqués a chaque poste].
un etat consolidé des réalisations de Fopération, en référence aux indicateurs de réalisation
(tableaux D1-D2) listés en annexe ;
un rappel des mesures prises pour assurer les obligations de publicité, accompagné de toute piéce
probante requise ;
un état certifie exact des ressources nationales publiques et privées effectivement pergues & la date
- d'établissement du bilan, y compris les recettes éventuellement générées par |'opération.
Il est accompagné des certificats des organismes cofinanceurs a hauteur des versements effectués pour

la pericde consideree.
ccuse de reception en préfecture

| 22 HlEREPeRELLio- 1o d chague tranche annuelle sont successivement présentés jusqu'a
ostucticnstunbilasidinsdaliexdaeation ; le solde relatif au bilan d'execution d’une tranche annuelle ne peut
tRe B qairaprEedyerPaef0al été iprocédé a la liquidation de la tranche précédente. |viii

Le soide final est versé au bénéficiaire déduction faite de I'avance éventueliement consentie au
démarrage de 'opération
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Si le béneficiaire s'abstient de produire [les bilans intermédiaires annuels et] le bilan final dans les délais
prescrit, le gestionnaire se réserve le droit de procéder a une résiliation de la convention, conformément

aux dispositions de l'article 15-2.

Article 6 - Dispositions administratives générales

Toute communication faite dans le cadre de la convention doit revétir une forme écrite et mentionner le
numérc de la convention.

Elle doit &tre envoyée aux adresses suivantes :

Pourle PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de
Niort

Communauté d’Agglomération de Niort
28 rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex

Pour le bénéficiaire

Monsieur Jean-Jacques GUILLET — AIPEMP
6 rue de la Distillerie 79210 MAUZE SUR LE MIGNON

Article 7 - Piéces contractuelles

Les piéces contractuelles annexées a la présente convention sont :

une annexe technique (Annexe | - « Description de 'opération ») comportant les éléments relatifs
aux conditions d'exécution I'opération, telle que prévue a l'article 1;

une annexe financiére (Annexe Il - « Budget prévisionnel de I'opération »} concernant le plan de
financement agréé, tel gu'indiqué a l'article 3;

le modéle de bilan d'exécution a utiliser pour les demandes de versement de l'aide FSE, tel que
prévu a larticle 5

pour les bénéficiaires autres que les collectivités territoriales, etles établissements publics
locaux, un releve d'identité bancaire;

[Autres piéces, si nécessaire).

CONDITIONS GENERALES

PARTIE A - DISPOSITIONS JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES

Article 8 - Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect de toutes les obligations égales et réglementaires qui lui
incombent.
Le PLIE (Plan Locat pour 'insertion et FEmploi} de la Communauté d’Agglomération de Niort ne peut en

BMGUBCRS bpisBhpsditiraque ce soit tre tenu pour responsable en cas de réclamation dans le cadre
dgc Pere R8BSR 18O NERaRRrt 18Rt HOommage causé lors de 'exécution de l'opération.

t @@g BHBiEsion AP A2 nde | d'indemnité ou de remboursement accompagnant une telle
R IE (Plan Local pour I'nsertion et 'Emploi) de la Communauté

d'Agglomeration de Niort.

Le bénéficiaire est seul responsable a I'égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature
qui seraient causés a ceux-ci lors de I'exécution de I'opération.
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Article 9 - Conflit d’intéréts

Le benéficiaire s'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit
d’intéréts qui pourrait influencer une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d’'un conflit d'intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d'intéréts en
cours d’'exécution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit a la connaissance du service
gestionnaire.

Le bénéficiaire s'engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette
situation.,

Le PLIE (Plan Local pour 'Insertion et 'Emplei) de la Communauté d’Agglomération de Niort se réserve
le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire, peut exiger du bénéficiaire des
mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.

Article 10 - Propriété et utilisation des résultats

Les droits de proprieté industrielle et intellectuelle des résultats de l'opération, des rapports et autres
documents concernant celle-ci, sont dévolus au bénéficiaire.

Sans préjudice des dispositions du précédent paragraphe, le bénéficiaire octroie au PLIE {Plan Local
pour l'nsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort le droit d'utiliser librement et
comme il juge bon les résultats de opération, sauf les obligations de confidentialité et dans le respect
des droits de propriété industrielle et intellectuelle préexistants.

Article 11 - Confidentialité

le PLIE (Plan Local pour Plnsertion et 'Emploi} de la Communauteé d’'Agglomeration de Niort et le
bénéficiaire s'engagent & préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel en
relation directe avec l'objet de la convention diment qualifiés de confidentiels et dont la divulgation

pourrait causer prejudice a l'autre partie.
Article 12 - Modification des conditions d’exécution de 'opération

Le bénéficiaire s'engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours d'exécution de [lopération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques techniques
et financiéres telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il y aura lieu de procéder & la passation d'un avenant si ces modifications affectent I'éguilibre et les
conditions d'exécution du projet, dans les conditions fixées ci-aprés.

Chaque proposition d'avenant doit faire I'objet d'une demande spécifique du bénéficiaire.
Un avenant ne peut étre conclu gue s'il remplit les conditions ci-aprés :
it donne lieu a une délibération du Comité de programmation ;

il prend la forme d'un accord &crit, signé des deux parties, a 'exclusion de toute entente orale
ou simple échange de courrier.

Toute autre proposition de madification fait I'objet d’'une information de la part du bénéficiaire, par voie de
courrier ou toute forme de correspondance appropriée; elle ne sera réputée acceptée qu'aprés accord
oxraeldu senvigeasstiognaite-

079-247900806-20131125-C36-11-2013-1- _ ) . N
ette information doit étre effectuée en temps utile, avant la prise d'effet envisagée.

Date de télétransmission : 09/12/2013 ] . )
Estadadaagtmnentecappoltét/20 Plan |d'action ne sauraient avoir pour effet de remettre en cause la

finalité et les objectifs généraux de l'opération arrétés en annexe.
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Article 12-1 Modifications susceptibles d’intervenir durant la période de réalisation
de I'opération :

Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant & la présente convention, durant la
période de réalisation de 'opération :

introduction d'une ou plusieurs nouvelle(s} action(s) ;
introduction de nouveaux postes de dépenses ;
introduction de nouveaux contributeurs * ;

augmentation du montant FSE ou du taux de participation du FSE prévisionnels, pour tout ou partie
des tranches annuelles conventionnées ;

dépassement de la période prévisionnelle de réalisation ;

modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes, hors
application du régime de forfaitisation prévu a Varticle 20-1 B.

Article 12-2 Modifications susceptibles d’intervenir avant la fin de la période
d’effet et de révision

Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant a fa présente convention, avant la fin de
la période d'effet et de révision :

augmentation du codt total éligible réalisé de I'opération” ;
changement du mode de détermination des dépenses indirectes de fonctionnement ™.

Article 13- Suspension de l'opération

Le bénéficiaire peut suspendre la mise en ceuvie de l'opération si des circonstances exceptionnelles,
notamment de force majeure, rendent cette mise en ceuvre impossible ou excessivement difficile.

Il en informe sans délai le service gestionnaire avec toutes les justifications et précisions nécessaires,
ainsi que la date prévisible de la reprise de |a mise en ceuvre.

En labsence de résiliation a linitiative du PLIE (Plan Local pour lInsertion et I'Emploi) de ia
Communauté d'Agglomération de Niort conformement a l'article 15-2, le bénéficiaire reprend la mise en
ceuvre dés que les conditions sont réunies pour ce faire et en informe le service gestionnaire.

La durée de la convention est prolongée d'une durée équivalente & la période de suspension.

La prolongation de la durée de l'opération et les éventuelles modifications qui seraient nécessaires pour
adapter Popération aux nouvelles conditions de mise en ceuvre font l'objet d'un avenant écrit,
conformément aux dispositions de l'article 12.

Article 14- Cas de force majeure

On entend par force majeure toute situation ou événement imprévisible et exceptionnel, indépendant de
la volonté des parties a la convention et non imputable 4 une faute ou & une négligence de l'une d'entre
elles, qui empéchent I'une des parties de la convention d'exécuter tout ou partie de ses obligations
conventionnelles, et gui n’a pu étre surmontée en deépit de toute la diligence dépioyée.

osition d'équipement ou de matériel - dans la mesure ol ils ne

réselient pasdauredyénament imprévu| et irrésistible - les conflits du travail, les gréves ou les difficultés
@gﬁ@@@ﬂ%@dé?ﬂgﬁt%ﬁrﬁﬂi&tﬂées comme cas de force majeure par la partie en défaut d’exécution.

mg@%mg@@%@%ggw est| confrontée a un cas de force majeure, elle en avertit sans délai

i vec accusé de réception ou équivalent, en précisant la nature, la

durée probable et les effets prévisibles de cet événement.

Aucune des parties ne sera considérée comme ayant manqué a l'une de ses obligations
conventionnelles si elle est empéchée par un cas de force majeure.
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Les parties & la convention prennent toute mesure pour minimiser les éventuels dommages qui
résulteraient d'un cas de force majeure.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n'est pas recouvrée
par le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et FEmpioi) de ia Communauté d’Agglomération de Niort

La participation communautaire n'ayant pas encore fait I'objet d'un remboursement au bénéficiaire est
payée par le PLIE (Plan Local pour F'insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort &
proportion des montants justifiés dans les conditions fixées aux articles 5 et 21.

Article 15 - Résiliation de la convention
Article 15-1 Résiliation a Pinitiative du bénéficiaire

Dans des cas diment justifiés, le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et meitre un terme a la
convention a tout moment, moyennant un préavis écrit et motivé d'un délai de 60 jours et sans étre tenu
a une quelconque indemnité a ce titre.

Le service gestionnaire regoit toute demande dans ce sens par une lettre recommandée avec accuse de
réception.

En l'absence de motivation ou en cas de rejet par le service gestionnaire de la motivation présentée, la
resiliation a l'initiative du bénéficiaire sera jugée abusive.

Dans ce cas, le PLIE (Plan Local pour Finsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de
Niort pourra exiger le remboursement des sommes déja versées au titre de la convention, aprés avoir
mis le benéficiaire en mesure de présenter ses observations.

S'agissant d'opérations comprenant plusieurs tranches annuelles d'exécution, le remboursement ne sera
pas exigé, le cas échéant, pour les tranches régulierement closes, selon les dispositions de {'article 5-1.

Article 15-2 Résiliation a Pinitiative du PLIE (Plan lLocal pour Tlnsertion et 'Emploi) de la
Communauté d’Agglomération de Niort

Article 15-2-1  Cas de résiliation

Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Empioi} de la Communauté d’Agglomération de Niort peut
décider de mettre un terme a la convention, sans indemnité quelconque de sa part, dans les

circonstances suivantes :

a) Lorsqu'un changement juridique, financier, technique, d'organisation ou de contrdle du
bénéficiaire est susceptible d'affecter la convention de maniére substantielle ou de remettre en
cause la décision d’octroi de la subvention;

by Lorsque le bénéficiaire n'exécute pas l'une des obligations substantielles qui lui incombent,
conformément aux dispositions de la convention, y compris ses annexes;

c) Lorsque le bénéficiaire est déclaré en état de faillite ou fait 'objet d'une proceédure de mise en
liquidation ou de toute autre procédure analogue;

dy En cas de force majeure, tel que défini & 'article 14, ou en cas de suspension de |'opération,
du fait de circonstances exceptionnelles, notifiee conformement & l'article 13;

e} Lorsque le bénéficiaire fait des déclarations fausses ou fournit des rapports non-conformes a
la réalité pour obtenir la subvention prévue dans la convention;

quetehéné sfuse de se soumettre aux contrdles et audits menés par les services

é%suszgzsmeﬁsammmwt@re habiltés.

), le bénéficiaire dispose d’'un délai de 30 jours pour faire part de
ses observatlons et prendre les mesures nécessaires, le cas échéant, pour assurer la continuité de ses
obligations conventionnelles.

Le service gestionnaire statue dans tes 30 jours suivant la réception des observations du bénéficiaire.
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En cas de non-acceptation des observations formulées, la procédure est maintenue.

Lorsqu'il y a préavis, la résiliation est effective au terme du délai de préavis, celui-ci courant & compter
de la date de réception de la décision de I'Etat de mettre un terme a la convention.

En labsence de préavis, dans les cas visés aux points d), ) et f}, la résiliation est effective & compter du
jour suivant la date de réception de la décision de I'Etat de mettre un terme a la convention.

Lorsque le PLIE (Plan Local pour Finsertion et 'Emploi} de la Communauté d’'Agglomération de Niort
met un terme a la convention, au motif que le béné&ficiaire n'a pas produit le bilan intermédiaire cléturant
une tranche d’exécution ou le bilan final d’exécution, dans les conditions fixées a l'article 5-2, et n’a pas
recu de réponse approprigée dans un délai de 30 jours, il procéde & une ultime relance écrite et notifiée
par lettre recommandée avec accusé de réception ou équivalent.

Si le béné&ficiaire ne s’est pas acquitté de ses obligations & I'échéance d'une période de 60 jours suivant
ia réception du courrier de relance, la décision de résiliation devient pleinement exécutoire.

Article 15-2-2 Effets de la résiliation

Les paiements sont limités aux colts éligibles effectivement encourus par ie bénéficiaire a la date
effective de la résiliation, dans le respect des dispositions de larticle 21.

Les codts liés aux engagements en cours mais destinés a étre exécutés aprés la date de résiliation ne
sont pas pris en considération,

A défaut de réception d'une demande de paiement recevable, selon les dispositions de Farticle 5-2, I'Etat
ne procedera pas au remboursement des dépenses encourues par le bénéficiaire jusqu’a fa date de
résiliation et recouvrera, le cas échéant, tout montant dont I'utilisation n’est pas justifiée.

Article 16 - Achat de biens et services

Lorsque des achats de biens et services doivent étre effectués par le bénéficiaire pour les besoins de la
realisation de l'opération et constituent des dépenses figurant dans une rubrigue de colts directs
éligibles du budget prévisionnel, le bénéficiaire est tenu d'effectuer une mise en concurrence des
candidats potentiels et de sélectionner ['offre économiquement la plus avantageuse, c'est-a-dire celle qui
présente le meilleur rapport colt/avantage, dans le respect des principes de transparence, d'égaiité de
traitement des contractants potentiels et en veillant a I'absence de conflit d'intéréts.

L'achat de biens et services n'est possible que dans les conditions suivantes :
It doit &tre justifié au regard de la nature de I'opération et des nécessités de sa mise en ceuvre;

Les taches concernées sont mentionnées dans l'annexe |, les colts correspondants estimés
sont explicités dans le budget de 'annexe I;

Le benéficiaire demeure seul responsable de I'exécution de I'opération et du respect des

dispositions de I'acte d'engagement, il s'engage a prendre les dispositions nécessaires pour que
I'attributaire de la commande renonce a faire valoir tout droit a 'égard de I'Etat au titre de Ia

convention;

Le bénéficiaire s'engage a ce que les conditions qui lui sont applicables au titre des articles 8, 9,
10, 11, 17, 18 et 23 soient également applicables a I'attributaire de la commande.

Article 17 - Publicité

079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-
eCbénéficiaire s’engage alndlquer la participation financiere du FSE aux cofinanceurs nationaux

B;@@g@f@ﬁ;nr%f@g&u %ﬁ&}ég;gmes associés A sa mise en ceuvre, au public concerné et aux

oute-commmunication ou pubhcahon du bénéficiaire, sous quelque forme et sur
quelque support gue ce sont doit mentionner qu'elle n'engage que son auteur et que PEtat n'est pas
responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations contenues dans cette communication ou

publication.
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Le bénéficiaire autorise le PLIE {(Plan Local pour llnsertion et 'Emploi) de la Communauté
d’Agglomération de Niort a publler sous quelque forme ou sur quelque support que ce soit, les
informations suivantes :

Le nom et l'adresse du bénéficiaire;
L'objet de la subvention,
Le montant octroyé et le taux de financement par rapport au colt total de I'opération.

La circulaire du Premier ministre du 12 février 2007 susvisée prévoit des mesures de publicité adaptées
aux opérations dépassant un colt total de 500 000 euros ou une participation publique supérieure ou

égale a ce montant.
Article 18 - Evaluation de I'opération

Le benéficiaire est tenu de renseigner tous les indicateurs de réalisation et de résuitats requis, tels que
mentionnés en accompagnement de I'annexe |, a 'occasion de la production des bilans intermediaires
cléturant chaque tranche d'exécution et du bilan final d’exécution, décrits 4 l'article 5.

Ces donnees seront utilisées pour rendre compte des conditions d’exécution du programme et en vue de
son évaluation.

En outre, le bénéficiaire s’engage & metire a la disposition du PLIE (Plan Local pour I'Insertion et
'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort et/ou des personnes diment mandatées tout

_ document ou information de nature a permettre cette évaluation, notamment les résultats qui
s'apprécient au-dela de la période de réalisation de I'opération, telle qu'indiquée a Particle 2.

Article 19- Respect des politiques communautaires

Le bénéficiaire s'engage a respecter les régles et priorités des politiques communautaires qui lui sont
opposables, notamment les régles de concurrence etd'encadrement des aides publiques aux
entreprises et le principe d’égalité entre les hommes et les femmes.

PARTIE B - DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 20 - Détermination du plan de financement
Article 20-1 Colts éligibles

Afin de pouvoir étre considérés comme des colts éligibles de I'opération, les codts doivent répondre aux
critéres généraux suivants :
étre en relation avec l'objet de la convention et étre prévus dans le budget prévisionnel annexe a la
convention;
étre nécessaires a la réalisation de I'opération faisant I'objet de la convention;
étre générés pendant la période de réalisation de l'opération, telle que définie a l'article 2-1 de la
convention et avoir été acquittées a fa date de transmission du bilan correspondant;
étre par nature éligible aux régles nationales et communautaires d'éligibilité des dépenses,
en particulier celles fixées dans les reglements et décrets visés en référence ;
ne pas étre deciares et pns en charge dans le cadre d’'une autre opération inscrite sur le programme
pme communautaire ;

: 07% ﬁ&ﬁ%ﬁﬁnﬁﬁ&%ﬁ%wq le hénéficiaire, hors les dispositions du point C du présent article.

Date de te}etransmlssmn 09/12/2013
a,Date de rqspik £ 36 ddldnses directes déclarées

Les coflits directs éligibles de I'opération sont les colits qui, dans le respect des conditions d'¢ligibilité
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susdites peuvent étre identifiés comme étant des colts speciﬁques de I'cpération directement liés a sa
réalisation et pouvant faire I'objet d’'une imputation directe. ™

[En dehors de I'application des régimes de coiits standards unitaires prévus & I’article 11 3 b iji du
réglement (CE) n° 1081-2006]

Les colits éligibles sont justifiés conformément au cadre comptable applicable au bénéficiaire et sous
réserve que soient respectées les obligations fiscales et sociales correspondant & son activité.

lls sont identifiables et contrélables, via des factures acquittées ou des piéces comptables de valeur
probante équivalente.

La preuve de |'acquittement est apportée :

pour les béneéficiaires privés, par visa du commissaire aux comptes ou de I'expert comptable, par visa
des fournisseurs ou, le cas echéant, par un relevé de compte bancaire ;

pour les bénéficiaires de droit public, par une attestation du comptable public, par visa des fournisseurs
ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire.

Les procédures de comptabilité et de contrdle interne du bénéficiaire doivent permettre une réconciliation
directe des colts, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états comptables et
les piéces justificatives afférentes.

[En cas d’application du régime des coiits standard unitaires] *"

Les dépenses déclarées sont justifiées a hauteur des unités d'ceuvre réalisées au titre de I'opération, sur
la base des barémes approuvés par I'autorité de gestion du programme opérationnei.

B Détermination des colits indirects de fonctionnement

[Si Popération reléve d’un régime de forfaitisation des colts indirects] ™

Les coits indirects éligibles de l'opération sont établis conformément au régime de forfaitisation
approuvé pour le programme opérationne! dans lequel s'inscrit 'opération.

[Si 'opération ne reléve pas d’un régime de forfaitisation]

Les colts indirects de fonctionnement sont établis au regard des dépenses réelles du bénéficiaire et
justifies sur la base des piéces comptables disponibles.

La part valorisée au titre de I'operation est determinée par application d’'une clé de répartition physique
spécifiée dans I'annexe technique ™

C Valorisation de dépenses non acquittées par le bénéficiaire ™

avii

[Si PFopération prévoit des apports en nature]

Les apports en nature consutuent des colits éligibles, dans la mesure ou ils représentent tout ou partie

5 a l'article 3.
Accusé de réception en préfecture

L%?%%ﬁ@ﬁ%@é%é%%ﬂ@ﬁ@dbit pas excéder :

Bgigﬁ@ gg‘ﬁ@%rwéﬁf%gﬂes et doment justifiés par les documents comptables de tiers qui ont
effectue-cesapports-au-beneficiaire a titre gratuit mais assument le coit correspondant;

soit les colts généralement acceptés sur le marché considéré pour le type d'apport concerné,
lorsqu'aucun colt n'est supporte.

l&@ -12-
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Dans le cas de cofinancement en nature, les apports ainsi valorisés apparaissent pour le méme montant
dans les codts de I'opération, en tant que dépenses valorisées, et dans les ressources de I'opération, en

tant que cofinancement en nature.

xviii

[Si 'opération prévoit la contribution d’opérateurs tiers]

Les [ou les] organismes suivant(s] contribuent & |a réalisation de 'opération, en qualité d’opérateurs tiers :
[Premier organisme} ;
[Second organisme] ;

Les dépenses acquittées par ces organismes sont comptabilisées en tant que dépenses réalisées au
titre de l'opération dans la mesure ol, préalablement & la signature de |a présente convention, aura été
établi un acte engageant le bénéficiaire et chacun des organismes concernés, selon les dispositions de
l'article 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-82 du 21 janvier 2011.

Les dépenses ainsi valorisées apparaissent pour le méme montant en ressources, en tant que
contreparties des opérateurs tiers.

Le beneficiaire n'effectue aucun reversement de credits communautaires au profit des organismes
contribuant a la réalisation de 'opération.

Article 20-2 Détermination des ressources mobilisables

Sont mobilisables 'ensemble des ressources concourant au financement de Fopération recevant une
participation du Fonds social européen, secit au titre de l'apport d'organismes tiers, soit au titre de
l'autofinancement du bénéficiaire.

Les ressources comprennent les recettes éventuellement générées pendant la période de réalisation de
l'operation, celles-ci étant constituées du produit de ventes, de location, de services, de droits
d'inscription ou d'auires ressources équivalentes, percu par le bénéficiaire.

Ces ressources figurent intégralement dans I'annexe Il - A.
Si l'assiette des dépenses du projet est différente du colit total éligible au FSE, il appartient au

bénéficiaire de s’assurer que chaque organisme financeur concerné a certifié le seul montant affecté au
plan de financement éligible.

Article 21- Détermination de la subvention communautaire

Le service gestionnaire procéde a un contrdle de service fait de I'ensemble des bilans d'exécution
produits, tefs que définis & l'article 5 en vue de déterminer e montant de I'aide du FSE di.

Les vérifications portent sur :
la correcte exécution de I'opération, en référence au plan d'action conventionné ;

Ié&ligibilité des depenses encourues, au sens de l'article 20-1;

'équilibre du ptan de financement, eu égard aux différentes ressources mobilisées, conformément
aux dispositions de l'article 20-2, v compris la participation communautaire.

Elles prennent appui sur tout ou partie des piéces justificatives a la disposition du bénéficiaire,
conformément a larticle 23, ainsi que sur le résultat de visites sur place effectuges, le cas échéant, en

cours d’exécution de |'opération.
Ena versé par le PLIE {Plan Local pour l'lnsertion et 'Emploi) de la

(,emus@namée ué\gj 'émlren de NiOl’t ne peut excéder le montant maximal de la subvention FSE fixé a
lI4HitRe T HOMBARE SI2Pbblid Pebils gligibles totaux excédent le montant total des codts éligibles

preMisieneelsmertioRneé/12/2013
Date de receptlon prefecture 09/12/2013

a fin de l'opération seraient inférieurs au total des colts éligibles
prewsnonnels la participation du FSE est limitée au montant résultant de I'application du pourcentage de
la subvention communautaire prévu & l'article 3 aux colts réels éligibles déterminés par le service
gestionnaire, aprés contréle de service fait, hors les cas de sur financement.
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Le sur financement se définit comme I'excédent éventuei de Fensemble des ressources réelles affectées
a l'opération sur I'ensemble des colts réels de l'opération.

Le bénéficiaire accepte que la subvention FSE soit limitée au montant strictement nécessaire pour
aquilibrer les ressources et les dépenses de Fopération.

Les ressources réelles a considérer (contreparties externes, autofinancement et recettes éventuelles)
sont celles justifiées a la date d'établissement de la demande du paiement correspondant au bilan
intermédiaire annuel ou au bilan final.

Ne sont & considérer au sens du présent articie que les coits de l'opération correspondant aux

catégories de colts prévues dans le budget prévisionnel visé a l'article 3 et figurant en annexe Il ; les
colits non éligibles sont en tout état de cause couverts par des ressources hors FSE.

Sur la base du montant de la subvention finale ainsi déterminée et du montant cumulé des paiements
qu'il a préecédemment effectués au titre de la convention, le service gestionnaire arréte le montant du
paiement du solde a hauteur des montants restant dus au bénéficiaire.

Lorsque le montant cumulé des paiements précédemment effectués excéde le montant de Ia subvention
finale, le service gestionnaire émet un ordre de recouvrement pour le montant en excés.

Article 22- Reversement

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra é&tre exigé en cas de modification de I'objet de
{opération subventionnée sans autorisation ou en cas de non réalisation de I'opération dans le délai

prévu a l'article 2-1 de la présente convention.

Lorsque des montants ont été indiment versés au bénéficiaire ou Iorsqu'une procedure de recouvrement
est justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s'engage & verser au PLIE {Plan
Local pour fInsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Aggiomération de Niort, dans les conditions et a la
date d'échéance fixés, les montants concernés,

Les frais bancaires occasionnés, le cas échéant, par le recouvrement des sommes dues, sont & la
charge exclusive du bénéficiaire,

PARTIE C - AUTRES DISPOSITIONS

Article 23- Conservation et présentation des piéces relatives a 'opération

Le bénéficiaire s'engage a fournir toutes les données détailiées demandées par le PLIE (Plan Local pour
’Insertion et 'Emploi) de la Communaute d’Agglomération de Niort, ou tout autre organisme externe
mandaté par 'Etat, aux fins de s’assurer de la bonne exécution de l'opération et des dispositions de la

convention.
[l établit une comptabilité séparée des dépenses et ressources liées alopération ou utilise une
codification comptable adéquate]™ .
Jusqu'au 31 décembre 2021, il tient & la disposition du PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi) de
la Communauté d’Agglomération de Niort I'ensemble des piéces justificatives probantes relatives aux
depenses déclarées et aux paiements effectues, soit :
[documents originaux comptables, ou dans des cas exceptionnels dﬁment justifiés, les copies
certifiées conformes des documents originaux relatifs 4 la convention) ™

toute piéce probante non comptable permettant de justifier la réalité et la conformlte de Iopératlon
réalisée, [(le cas échéant) en référence au régime de forfaitisation retenu pour F'opération] ™";

toute piéce permettant de justifier le respect des obligations de publicité.

Durant cette période, il se soumet a tout contréle technique, administratif et financier, sur piéces et sur
ace y,compris au sein de sa comptgbilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance

cu§e % rec |on en reue&ﬂ_ﬂ _h@b\ﬂ.liee

%&@g@@@tgﬁm,;@mgmwg tous dpcuments et piéces établissant la réalité, la régularité et I'eligibilité
dealtopratiotiodesiedpens®d ¥ptdurues et des ressources pergues.

Le montant de 'aide FSE peut é&tre corrigé a lNissue de I'examen de ces piéces et amener le PLIE (Plan
Local pour I'lnsertion et 'Emploi} de la Communauté d'Agglomération de Niort a solliciter le reversement

par le bénéficiaire des sommes indiment pergues.
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Article 24 -

La subvention est régie par les dispositions de la convention, par les dispositions communautaires
d’application, et de fagon subsidiaire par les textes législatifs et réglementaires frangais applicables aux

subventions.

Les décisions du Le PLIE (Plan Local pour 'Insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de
Niort concernant l'application des dispositions de la convention ainsi que les modalités de la mise en
ceuvre de la convention peuvent faire I'objet d’'un recours du bénéficiaire aupres du tribunal administratif

territorialement compétent.

Date: .2 Jdehoemhre 2013

Réglementation applicable et juridiction compétente

AIPEMP
représenté par

A.L.P.E. M. P,

6, Ruedels Distillerie

79210 MAUZE-SUR-LE-MIG
D05 49 26 72 46 - Fax 05 49 2:2‘:‘40

Siret 452 1,

ean-Jacques GULLET

Le PLIE {Plan Local pour I'lnsertion et
Emploi} de la Communauté
d'Agglomération de Niort,
représenté par

vigv

Accusé de réception en préfecture

079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-

CcC
Date de télétransmission : 09/12/2013
Date de réception préfecture : 09/12/2013
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i L'opération comprend une seule tranche annuelle :
+  sil'opération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a 12 mois ;

si lopération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou &gale a
18 mois.

ii Uopération comprend plusieurs tranches annuelles :
si lopération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure a 12 mois ;
+  si l'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure & 18 mois.
Si l'opération cofinancée démarre un 1% janvier, il convient de distinguer une tranche annuelle par année civile, jusqu'au
terme de {a période de réalisation de lopération.

Si l'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier, il convient de distinguer des tranches annuelles distinctes selon la
segmentation suivante :
- Pour les opérations dont la durée est comprise entre 18 et 30 mois, les actions réalisées durant les 12

premiers mois sont rattachées a une premiére tranche d'exécution (année N), les actions réalisées durant les
mois suivants sont rattachées & une seconde tranche d'exécution (année N+1) ;

Pour les opérations dont la durée est comprise entre 30 et 36:mois,: les: actions.réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées & une premiére tranche d'exécution (année N) les actions réalisées durant les
12 mois suivants sont rattachées a une seconde franche . dexécutlon (année: N+1);Hes actions realisées
durant les mois restants sont rattachées & une troisiéme et demlére tlanche d' executlon (annee‘N+2)

iii Optionnel, sur demande du porteur de projet et sous réserve d’'acceptation par le serwce gestlonnalre

iv Dans le cas ou l'opération reléve du régime des codts standard unitaires issu de l'article 11-3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2006, indiquer le nombre d’'unités d'ceuvre réalisées en référence au(x) type(s) d'unités retenu(s) pour déterminer la
dépense justifiée

v Dans le cas ol le plan de finrancement de 'opération reléve des régimes de forfaitisation prévus aux articles 11 3 bietiidu
réglement (CE)} n® 1081-2006, déterminer le montant des dépenses réalisées en application de ces régimes et non sur la
base des dépenses reelles justifices

vi Dans le cas ol le plan de financement de 'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colts réels justifiés, en dehors du régime de forfaitisation prévu a l'article 11-3 b i du réglement (CE) n°
1081-2006

Les coefficients d’affectation sont utilisés pour la valorisation des dépenses directes, ils sont calculés prorata temporis, de
maniére & ne retenir que la part d’activité strictement nécessaire & la réalisation des actions cofinancées.

Les clés de répartition sont appliquées aux dépenses indirectes de fonctionnement ; elles reposent exclusivement sur des
éléments physiques et sont établies de maniére a rendre compte de la part des actions cofinancées dans l'activité globale de
la structure, pour la période considérée (voir article 20-1 B)

vii Aucune dépense ne peut étre acquittée au-delad du 31 décembre 2015,

Dans le cas ol le contrile de service fait conclut & un montant de dépenses supérieur au montant des dépenses déclarées
par le béneficiaire, il y a lieu de produire un nouveau bilan d'exécution, ceci sans tenir compte des déiais de production

susdits

viii Dans le cas ou |'opération comprend plusieurs tranches d’'exécution annuelles

ix Hors autofinancement éventuel du bénéficiaire

x On distingue trois cas autorisés de dépassement du colit total conventionné :

les catégories de dépenses sont identiques, cependant I'estimation des dépenses par poste, telle que figurant
dans le plan de financement du projet, est inférieure aux colts réels justifiés ;

- Acclie gatbgepiash de psfpenres sont identiques, les codts par unité d’oeuvre sont conformes aux estimations
079}@&@@88%3791@13%691 ‘s@Asdénaturer l'opération, a augmenté ;

n conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d'un poste
as de force majeure, au sens de |'article 14.

xi Dans le cas ol le plan de financement de l'opération prévoeit la prise en charge sur une base forfaitaire des dépenses
indirectes de fonctionnement, en application de I'arrété ministériel du 2 ao(t 2010, et si Ffaugmentation justifiée du
colt total éligible induit un dépassement du seuil de 500 000 euros fixé a l'article 2 de l'amrété, il conviendra de rétablir le

6



calcul des dépenses indirectes de fonctionnement sur la base de dépenses réelles justifiées, valorisées aprés application
d'une clé de répartition adéquate. Les dépenses indirectes de fonctionnement seront ainsi déterminées a partir d'un bilan
d'exécution modificatif produit par le bénéficiaire & la demande du service gestionnaire.

xii Pour les opérations du PO FSE national faisant I'objet d'une forfaitisation des cofits indirects, les dépenses directes sont
définies en référence a l'article 2 de Farrété du ministre de I'économie, de {industrie et de 'emploi, complété par I'instruction
DGEFP n* 2010-20 du 02 aclt 2010 (annexe 1 - point 1)

xiii En référence & l'article 11-3 b ii du réglement (CE) n® 1081-2006 :

xiv Régime de forfaitisation des dépenses indirectes de fonctionnement prévu par l'article 11-3 b i du réglement (CE) n°
1081-2006 :

Pour les opérations relevant du PO FSE national de I'objectif « Compétitivité régionale et emploi », régime issu de 'arrété du
ministre de 'économie, de lindustiie et de F'emploi et de l'instruction DGEFP n°® 2010-20 du 02 aod(t 2010

Pour les operations relevant des PO FSE régionaux de Fobjectif « Convergence », régime spécifique approuvé par les
services de la Commission.

xv Préciser les valeurs prévues au numérateur et au dénominateur, indiquer les éléments physiques constitutifs de ces
données

xvi Si l'opération inclut conjocintement des dépenses en nature et des dépenses acquittées par des opérateurs tiers, il
convient de renseigner les daux paragraphes

xvii En référence a l'article 4-3 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011

xviii En référence a larticle 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011

xix Dans le cas ol le plan de financement de ['opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colts réels justifiés, en dehors des régimes de forfaitisation prévus 4 larticle 11 3 b ii du réglement {(CE)
n® 1081-2006

xx Date indicative

xxi Dans le cas ol le pian de financement de l'opération comprend des dépenses directes ou indirectes &tablies sur la base
des colts réels justifies, en dehors des régimes de forfaitisation prévus a l'article 11 3 bii du réglement (CE} n®

1081-2006

xxii Dans le cas ol I'opération reléve du régime des codts standard unitaires issu de rarticle 11-3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2006, il convient en particulier de conserver les piéces non comptables permettant d'atiester la réalisation des unités
d'ceuvre justifiant la dépense déclarée

ALY
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) Dossier
. de demande de subvention

i Fonds social europsen
Tegonat Compétitivité régionale et emploi - 2007-2013

g
i e
e e

Chantier d’insertion a vocation environnementale
Intituté de I'opération dans le Marais Poitevin.

yr

Association pour I'Insertion par la Protection et

Organisme . I’Entretien du Marais Poitevin (AIPEMP)
porteur de projet

p

= Date du dossier 28 janvier 2013
# Personne chargée du suivi M Fabien TROUVE
de l'opération {nom et fonction)
» Coordonnées 6 rue de la Distillerie 79210 Mauzé sur Le Mignon
(adresse, tél., fax, e-mail) - 05.49.26.72 46
@:aipemp@wanadoo.fr
= Période prévisionnelle
dexéeution Du 01/01/2013 au.31/12/2013
= Co(t total prévisionnel 132 20460 €
> Subvention FSE sollicitée 66102 €

Axe / mesure / sous-mesure Axe 3/ Mesure 31/ Sous-mesure 312

du programme opérationnel

-~
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¢ Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a fransmetltre
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A a E). )

+  Toutes les rubriques doivent étre renseignées.

Ne pas renseigner, réservé au service gestionnaire :

E, .. z Dossierregule e s

Liburcs v Egalité + Fraternité

REMUBLIGUE FRAKCGAISE

B N° d'enregistrement ............... :

BOSUIVIPAr e

i
MIZISEREE DE L'¥CoNauiE
A%s FINERGES £T UE 3 6M#LOE

Fonds social européen B Axe/mesure / sous-mesure . :
Invesht pour volre avenir
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Dossier type de demande de subvention FSE
pour une opération composée d’'une ou plusieurs actions

Contenu du dossier

{Fichier Word)
Partie A I|dentification et engagement de l'organisme... ... p3a7
Partie B Descriptif de 'opération............................ccco e .p 8@ 10
Partie C Descriptif des actions qui composent I'opération..................................p11 412

Annexes Documents a renseigner ou a fournir

1. Listedes piécesafournir .................... ... i P13
i 2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exergant
une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliére........................p14 et 15
3. Aftestation d’'engagement d’'un cofinanceur.....................coo p16

(Fichier Excel)

Partie D Données prévisionnelles : participants et indicateurs de resultat .............p2et3

Partie E Budget prévisionnel de l'opération....................ciii v p4ata

- (A part) Notice explicative et documents d’information :

:: . Notice explicative pour le renseignement du dossier
:» 1I. Obligations d’un organisme bénéficiaire d’'une aide du FSE

.= lll.Notice explicative sur les clés de répartition a utiliser
pour le calcul des colts indirects

\1E
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A - ldentification et engagement de I'organisme

= 1-Intitulé

de I'opération

Chantier d'insertion a vocation
environnemental dans le Marais Poitevin.

= 2 - Synthése financiére de la demande

Reporter ici les montants correspondants des tableaux E1 et E2

L

y

uy

dépenses totales
de l'opération (E1)

montant de l'aide FSE
soliicitée pour I'opération (E2)

montant total des autres aides
sollicitées (E2)

autofinancement”
de Forganisme

- Organisme

raison sociale
{nom complet détaillé :
pas de sigle)

sigle (le cas échéant)

localisation
{adresse compiéte)

statut juridique et code INSEE
n® SIRET
code NAF (APE) et activité

n° de déclaration d'activité
(organismes de formation)

100,00

132 204.60 €
%

66102 € 50 %

32142 00 €(243%

33960,60€| 25.7 %

Association pour 'Insertion par la Protection et

I'Entretien du Marais Poitevin

6 rue de la distillerie 79210 Mauzé sur le Mignon

Association loi 1801

45216849500011

N° 9104 £

Accusé de réception en préfecture

oASSujedtisserient 23-RBAVAR013-1-
UL kanératina Fopsideree
Date de réception préfecture : 09/12/2013

NON

Modele-V1.1-SDFSE-31.1007

W6




b renseignements specifiques - Remplir et joindre /a fiche de 'Annexe 2.
aux entités exergant une

activité économique réguliére - Compléter le tableau £.1.4

- 4 - Présentation de 'organisme bénéficiaire

= objet social et activités habituelles

% 4 - Présentation de I'organisme bénéficiaire
Les activités de I'AIPEMP favorisent finsertion professionnelle et/ou sociale, de fagon durable, de publics en trés

grande difficulté issus ou non du milieu rural. Pour cela lassociation s'appuie comme support d'activite sur
lorganisation de travaux environnementaux, de travaux réalisés dans le cadre de la mise en place et le
développement de l'activité « maraichage Bio », et sur I'entretien du territoire. Dans ce cadre, les equipes dej
I'AIPEMP mises en place le 27 janvier 2004 (continuité des chantiers de piégeage de ragondins et des « Chantierg
Tempéte »du parc inter régional du Marais Poitevin), participent a la surveillance, 4 l'entretien de I'espace naturel, et &
la restauration de la trame paysagére dans le Marais Mouillé des Deux-Sévres. A ce titre, 'AIPEMP intervient
sous la responsabilité du Parc Inter régional du Marais Poitevin pour conduire 3 types de chantiers :
- travaux d’entretien et de restauration de la trame paysagére du site classé, mis en ceuvre dans le
cadre du Plan d’Aménagement et Restauration du Marais Mouillé (PARMM)
- surveiliance et entretien des itinéraires cyclables et nautigues du Marais Poitevin, mis en place
par le Conseil Général 79 et par le Syndicat de Mixte du Parc Interrégional du Marais Poitevin.
- entretien et restauration du milieu naturel.
Au 1% janvier 2006, I'association s’est positionnée comme maitre d'ceuvre concernant la lutte contre les
organismes nuisibles (piégeage de ragondins}, en s'appuyant sur la Fédération Départementale de
Groupements de Défense contre les Organismes Nuisibles (FDGDON) pour I'aspect technique.
Au regard de son fonctionnement actuel, des perspectives d'évolution et malgré un contexte de hausse du
chémage, I'AIPEMP souhaite s'appuyer sur ses acquis et le partenariat associatif et institutionnel dont elle
dispose. Grace a ce partenariat 'association poursuivra et finalisera la mise en place d’une nouvelle
branche d'activité liée au Maraichage bio, afin de répondre & de nouvelles attentes et apporter des réponses|
en termes d'insertion. Enfin |'association veillera a la poursuite de I'égalité des chances Homme/femme au sein
de 1a structure y compris par le biais de cette nouvelle approche (en 2012 : sur 34 personnes passées g

I'AIPEMP, seulement 6 femmes).
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{preciser le nombre de salariés, bénévoles... et loutes informations pertinentes)
Pour realiser ses chantiers, I'association a bénéficié d'un conventionnement avec la DIRECCTE de 21

personnes pour les chantiers environnementaux et 6 personnes (pour le dernier trimestre 2012) pour la filiere

Maraichage Bio. .
Le dossier a donc été présenté en CDIAE (Comité Départemental d'Insertion par |'Activité Economique). Par
courrier du 29 mai 2012, 'AIPEMP a cobtenu l'accord de convention pour les 6 premiéres personnes en
insertion au cours du dernier {rimestre 2012. Le projet est donc soutenu par les partenaires de l'insertion,

C'est au vu de I'évolution prochaine qu'ils se prononceront sur le conventionnement des 6 autres personnes

courant 2013.

L'association s'est autonomisée au 1* janvier 2013, sur le plan directorial, avec la présence d'un directeur &
temps complet, ainsi qu'un personnel & temps complet, pour le suivi socioprofessionnel. Elle consolide
egalement les fonctions d'encadrement avec I'emploi de personnels supplémentaires sur la coordination (& mi-
temps, & compter du 1% juillet 2013) et 'encadrement spécifique maraichage (un encadrant 4 mi-temps au 1°'
janvier 2013 et un autre mi-temps au 1% juillet 2013). Il convient de noter également que I'équipe d’Agent de
Marais piégeurs de ragondins est composée de 6 personnes en CDI. Les missions de secrétariat, et de

comptabilité sont assurées en 2013 par des salariés du Centre Socioculturel du Pays Mauzéen et font I'objet

d'une convention de mise a disposition.

It faut enfin présenter le réle dynamique et prépondérant joué par les 21 élus bénévoles (avec un mandat de
Maire, ou leurs représentants), qui s'investissent dans le fonctionnement de l'association et la défense des
valeurs portées par l'insertion par I'activité économigue.

L'association s'est dotée de matériels légers, que I'on ufilise pour réaliser les travaux d’entretien en espace
vert . trongonneuses, debroussailleuses, tondeuses, broyeur, taille haie, ..., ainsi que du matériel de transport,
type véhicules utilitaires 8 places, remorques, quad, pour faciliter laccés aux équipes sur les lieux d'intervention.
De plus, chaque agent dispose du matériel nécessaire de protection individuelle (EPI) constitué d’équipement
specifigue au travail de débroussaillage, de trongonnage, d’élagage sur les terrains et sur la voirie {bottes et
chaussures de sécurité, pantalons de trongennage, gants, casques, baudrier d'élagage, panneaux de
signalisation, gilets « haute visibilité », etc. ...), de trousses de secours et de moyens de communication
individueis. Les investissements liés a l'activité spécifique maraichage sont en cours d’acquisition ils seront

composés par le matériel spécifique allant des outils aux machines type tracteur et des serres pour la

production.

{décrire en quelques lignes et joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir)
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(structures avec lesquelles vous travaillez, clientéle, réseau...)

L’action de 'AIPEMP en faveur des demandeurs d’emploi les plus en difficulté repose sur une pratique
reconnue par nos différents partenaires. A ce titre et de part notre histoire, nous bénéficions de relations
constructives avec I'Unité Territbriale de la DIRECCTE, Péle Emploi, les travailleurs sociaux et les services du
Conseil Général (insertion environnement), les CCAS des 21 communes du territoire, la Mission Locale, le
Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation (SPIP et PJJ}, et le soutien des services de la MSA
{information et prévention santé et droits), qui de par la nature des travaux engagés, est le régime social de
référence pour les personnels de I'association.

Dans un deuxiéme temps, grice aux partenariats techniques et financiers avec le Parc Interrégional du
Marais Poitevin (PIMP), 'appui technique et le soutien dans le montage des dossiers, apporté au niveau
régional par IRIS, par des Espaces Naturels (CREN), [institution
Interdépartementale du Bassin de La Sévres Niortais (IIBSN), les Syndicats de riviéres de La Courance, du
Mignon et de La Guirande, Le SIVAM, et les 21 communes de notre territoire nous pouvons répondre aux

différents appels d'offre en lien avec I'entretien du milieu naturel et 'emploi de personnes en difficulté.

le Conservatoire Régional

= 5 - Situation financiére (pour les organismes privés)

Bilan Compte de résultat Situation
Années _ Total . de trésorerie
(total Actif net) charges Résultat 2 en fin d'exercice |
N-12011 366 734,56 € 806 227,72 § - 108 053, 45 € 91 964,55 €
N-2 385 342,23 € 792 413,50 € 6 512,66 € 41 167,54 €
N-3 359 166,12 € 731 783,30 € - 21340,16 € 65 025,94 €

= 6 - Contacts/coordonnées

& représentant(e) légal(e)

Monsieur Jean Jacques GUILLET

‘iiﬁ“

civilité, nom et prénom

PRESIDENT

W

fonction dans lorganisme

adresse postale compléte 6 rue de La Distillerie 79210 Mauzé sur Le Mignon

i

Tél. : 05-49-26-72-46 Fax. :

ki

télephone / télécopie

= adresse électronique aipemp@wanadoo.fr

- Pour les organismes publics et les associations,
joindre tout document attestant de cette capacité
(délibération de la collectivite, du conseil
d'administration,...}

» capacité du (de la) représentant(e)
légal{e) a engager la responsabilite
de l'organisme pour I'opération
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B

délégation de signature
(le cas échéant)

« Joindre la fiche de 'Annexe 3 renseignée : Délégation
de signature du représentant légal

¢ personne chargée du suivi de 'opération
(si différente du ou de la représentant(e) légal(e))

B

ki

o

civilité, nom et prénom

fonction dans I'organisme
adresse postale compléte

(si differente de celle du

ou de la représentant(e) légal(e))
téléphone / télécopie

(si différents de ceux du

ou de la représentant(e) légal(e))

adresse électronique

A6

Monsieur Fabien TROUVE

Directeur

37 chemin des ajoncs 79460 Magné

Tél. : 05.49.35.88.12 Fax. :

aipemp@wanadoo.fr
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= 7 - Engagement et signature

Je soussigné Monsieur Gilbert GOLAZ Président de 'association, en qualité de représentant leégal
de lorganisme bénéficiaire désigné dans le présent dossier, ayant qualité pourl'engager
juridiguement, sollicite une subvention du Fonds social européen pour un montant de 66102 euros
sur la base d'un colit total de 132 204.60 euros et pour la réalisation de l'opération « chantier
d'insertion & vocation environnemental dans le Marais Poitevin désignée et décrite dans le présent
dossier de demande de subvention.

Je certifie 'exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier.

J'atteste sur l'honneur la régularité de la situation fiscale et sociale de F'organisme
que je représente.
Je sollicite le FSE en complément des ressources publiques et privées indiquées au budget

prévisionnel de I'opération détaillé dans le présent dossier.

Jai pris connaissance des obligations liées au bénéfice d'une aide financiére du Fonds social
européen, exposées dans la fiche dinformation «Il. Obligations d'un organisme bénéficiaire
d'une aide du FSE » annexée au présent dossier, et m’engage a les respecter silaide

m’est attribuée,

Date : 20 09 2013

M Jean Jacques GUILLET
... Signatures.
et cachet de X orgamsme bénéf iciaire

AL P. E. M. P,
- ' 8, Rue de la Distillerie
79210 MAUZE- -SUR-LE-MIGNON
© 05 49 26 72 46 - Fax 05 49 26 31 40
Siret 452 188 495 00011 - APE 9104 2
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Attestation de délégation de la signature du ou de la représentant(e) légal(e)

A compléter si le ou la représentant(e) légal(e) de I'organisme
souhaite déléguer sa signature pour tous les documents relatifs a Paide du FSE

Je soussigné, M J J GUILLET, Président, en qualité de représentant légal de I'Association pour
I'Insertion par la Protection et I'Entretien du Marais Poitevin, qui solflicite l'aide du FSE, désigné dans
fe présent dossier, ayant qualité pour I'engager juridiquement, atteste que délégation de signature
est donnée a M Fabien TROUVE, Directeur, a l'effet de signer tout document nécessaire a ia mise
en ceuvre de l'operation décrite dans la présente demande de subvention, a son suivi administratif et
financier et tout document sollicité par les instances habilitées au suivi, a I'évaluation et au contréle
des aides du Fonds social européen.

Les documents signés en application de la présente délégation de signature, comporteront
la mention « pour le représentant légal et par délégation ».

Je m'engage a faire connaitre toute limitation apportée a cette délégation de signature.

Date : 20 09 2013

M Fabien TRQUVE, Directeur M JJ GUILLET President,
signature du délégataire représentant légal,
R e signature
> — = et cachet de I'organisme bénéficiaire

4%. RI. 5’. E.M. P,
 Rue de la Distiligrie
‘® zggwywz;-—gsun-‘r.s-nnlsnou
oo 4926 72 45 - Fax 05 49 26 31 49
.. et 452 168 495 00011 - APE 9104 7
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B — Descriptif de 'opération

= 8 - Contexte global

» s'agit-il de la reconduction
ou de la suite d’'une opération
déja financée par le FSE
sur la période 2007-2013 ?

= ['opération s’integre-t-elle
dans un projet plus global ?

oui

Si oui, préciser ;

Chantier d'insertion a vocation environnementale dans
le Marais Poitevin.

~ programme [ axe / mesure : Programme 2007-2013 Axe 3
/ mesure 31/ sous-mesure 312

- n° de la convention ou de l'arrété FSE :

- le bilan final a-t-il &té fourni 7 Non : bilan en cours

A quelle date ? Mars

-| Le présenter de maniére synthétique en précisant notamment

« ouf »)

son colt et ses modalités de financement :

Cette opération s'intégre dans le soutien apporté par le FSE sur le
territoire de la CAN, en direction des publics qui engagent des
démarches de retour vers un emploi durable et éligible aux
contrats aidés proposés par I'Etat (CUI).

L'organisation du chantier est basée sur cette logique et prend
également en compte, de par sa situation et sa fonction, les
personnes résidentes en milieu rural, éligibles aux mesures d'aide
au retour vers 'emploi, afin d'organiser ces parcours.

e
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# 9 - Localisation de I'opération et impact géographique attendu

# lieu(x) de réalisation

= aire(s) géographique(s)
d'impact de l'opération

période d'exécution
et durée d'exécution

Ed

o

pour information :
date de cloture
de votre exercice comptable

Siége administratif : AIPEMP 6, rue de la distillerie 79210 Mauzé
sur Le Mignon

Local technique {(accueil, suivi, atelier de travail) Magné 79460

Réalisation « matériel » de I'opération : 21 communes : Amuré
79210, Argais 79210, Bessines 79000, Le Bourdet 79210, Coulon
79510, Epannes 79270, Frontenay Rohan-Rohan 79270, Granzay-
Gript 79360, Priaire 79210, Prin Deyrangon 79210, S5t Georges de
Rex 79210, St Hilaire la Palud 79210, St Symphorien 79270,
Sansais 79270, Thorigny sur Le Mignon 79360, Usseau 79210,
Vallans 79270, Le Vanneau-Irleau 79270, Niort 78000

Nous constatons aprés analyse des parcours, que les agents de
FAIPEMP sont issus de la Communauté d’agglomération Niortaise
et assez fréquemment, de zones rurales sensibles ou de quartiers
defavorisés {ZUS).

Nos effectifs sont constitués a 60 % de résidents des communes
rurales du Marais. Cela correspond a I'historique de la création du
chantier, mais aussi a une volonté d'intervenir en lien avec les
travailleurs sociaux du territoire d'influence et les élus locaux, a la
consolidation de parcours d'insertion en milieu rural. Cette situation
repose également sur une analyse et un travail d'etude du territoire
du marais des Deux Sévres, qui met en lumiére de nombreuses
difficultés pour accéder aux services et a l'emploi, pour les
demandeurs d'emploi qui y vivent. (échanges avec les animateurs
des 2 Espaces Emploi, du territoire, ainsi qu'avec les travailleurs
sociaux.

Enfin avec la création de [l'activité Maraichage, l'association
concrétise fortement son engagement auprés des demandeuses
d'emploi du territoire pour qui des situations de rupture avec le
chdmage, tardent a s'installer, et maintiennent ces familles dans la
précarité.

= 10 - Calendrier prévisionnel de réalisation de I'opération

de 1% Janvier 2013 a 31 Décembre 2013 inclus, soit 12 mois
(La durée d'exécution de I'opération est limitée & 36 mois maximum)
Si l'opération est en cours de réalisation,

a la date de signature du présent dossier,
quel est approximativement son taux d’avancement ? %

31 Décembre 2013
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2z 11 - Diagnostic, objectifs et moyens de 'opération

# contexte géneral et diagnostic, objectifs visés, résultats attendus,
en tenant obligatoirement compte des situations respectives des femmes et des hommes

» moyens humains, techniques... dédiés a 'opération,
modalités de mise en ceuvre de I'opération, phasage...

» actions prévues, architecture de 'opération

Contexte général

Janvier 2004 marque la création de l'association AIPEMP sur le territoire du Marais des Deux
Sévres. Elle dispose depuis cette date, auprés de |a Direction du Travail, d'un agrément de chantier
d'insertion, pour d’accueillir 21 personnes éligibles aux différents contrats aidés proposés (agents de
Marais).

Elle a pour objectif de permettre I'insertion sociale et / ou professionnelle de publics en grande
difficulté et de disposer en permanence d’'une équipe d’agents de marais pour entretenir et pour
préserver le Marais Poitevin.

L'appeliation « Agents de Marais » employés par 'AIPEMP fait référence aux participants des
précédents chantiers gérés auparavant par le Centre socio-culturel du Pays Mauzéen, qui eux
mémes trouvaient leur légitimité sur le territoire du Marais en raison des dégats occasionneés par la

tempéte. (Décembre 1999)

Les « Agents de Marais » qui participent a ce chantier d'insertion exercent des travaux de
surveillance, de réhabilitation, d’entretien, de protection et daménagement de I'espace naturel, sous
la responsabilité de chefs d'équipe. Ces derniers sont formés aux différents travaux d’aménagement
environnemental, aux techniques de bicheronnage, a I'entretien en espace vert et a la lutte contre
les espéces envahissantes ainsi qu'aux techniques d'accompagnement et des référents théoriques
liés a la relation d’aide aux personnes.

L'AIPEMP est aujourd'hui une structure d'insertion dotée d'une forte expérience, reconnue et
encouragée sur le territoire. Son dynamisme et sa volonté de répondre toujours mieux aux besoins
des personnes qu'elle recgoit I'ont conduit a recruter depuis prés d’'un an, une chargée de mission afin
d’établir I'étude de faisabilité, et réaliser les démarches techniques, financiéres et administrative
nécessaires a la mise en ceuvre d'un nouveau chantier d'insertion : Maraichage bio.

Diagnostic.

La forte augmentation du chémage dans notre département touche a la fois le bassin d'empioi
niortais, et le territoire rural. nous constatons gque pour nombre de demandeurs d'emploi, I'accés a un
emplai durable demeure compliqué et ce pour de multiples raisons, avec par exemple :

- L'inadéguation entre le niveau de qualification et celui requis par ie marché de I'emploi,
- Le mangue de mobilité (pas ou plus de permis) empéchant d'atteindre les entreprises,

- La conjugaison de situations familiales, médicales, délicates (séparation, divorces,
incarcération, deficiences...) qui provoquent une rupture du lien professionnel et social,
conduisant & un repli sur soi et le renforcement de I'éloignement de toute participation

sociale et économique.

Ces situations ne trouvent encore que trop difficilement d'issues sur le marché classique de
I’em;leicamuelécE’;ﬁufdesr@@fsannes quj{nous accueillons, il est souvent irop aléatoire d'engager un
parcoPf$ 2HiPAMIE2Verd 2Pihtégratioh professionnelle, sans constituer au préalable un socle solide
permattante destrésolsslre - ep1priarité 'ensemble des problémes sociaux que ['on distingue (aide a la
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mobilité, actions préventives dans le domaine de la santé, aide a |'accés au logement, ...).

A ces constats s'ajoute celui d'une moindre présence féminine dans nos effectifs malgré une |-
réelle mixité chez les demandeurs d'emplois du territoire.
Le dynamisme et la volonté de répondre toujours mieux aux besoins du territoire et des personnes,
ont conduit 'association a réfléchir a4 la mise en place du chantier d'insertion : le maraichage
biologique.

Diverses études ont permis de mettre en avant que la production maraichére du territoire est
aujourd'hui inférieure aux besoins exprimés par ces projets.

Objet de I'association :

L'objectif principal de 'association est de favoriser le retour vers 'emploi de publics en insertion
(Allocataires RSA, jeunes demandeurs d’emploi sans qualification hors CIVIS, demandeurs d'emploi
Longue durée DELD, ainsi que la prise en compte des demandeuses d’emploi, des personnes issues
de la minorité des gens du voyage, et des prescriptions concernant des personnes incarcérées...)

Pour cela, nous veillons a assurer l'accueil, lFaccompagnement, la formation et le
positionnement durable de ces personnes sur le marché de I'emploi. Cet accompagnement implique
un total engagement des personnes accueillies et des encadrants afin de consolider a chaque étape
ces parcours.

Ce travail passe par des phases de réapprentissages des « savoir étre » et des « savoir faire »
permettant de travailler de fagon transversale les problématiques professionnelles et sociales que
rencontrent les demandeurs d'emploi qui sont orientés vers notre association.

Le public en insertion accueilli est majoritairement masculin (en 2012 : sur 34 personnes passées a
FAIPEMP, seulement 6 femmes). Ce déséquilibre s'explique principalement par l'activité proposée :
Entretien et restauration du milieu naturel plus accessible pour les hommes.

Conformément aux orientations d’accompagnement fixées par les membres du Conseil
d'Administration, I'association a intégré I'égalité des chances femmes — hommes dans son projet par
la mise en ceuvre de |a filiére Maraichage Bio.

{Joindre tous les éléments de diagnostic, de définition des objectifs, de description détaillée des moyens, efc. qui vous
paraissent utiles a la bonne compréhension de Fopération)

+ actions composant 'opération

Nombre total d'actions : 2 L’action consiste-t-elle Si ol - préciser | b
en un soutien direct toul- preciser ‘e nomore
X Dersonnes ? previsionnel
o . i aux p . : de personnes concemeées
Intitulé des actions frépondre par oui ou non}
1. Suivi socio-professionnel oul 46

Détailler le contenu de chaque action en utilisant les modéles de « Fiche action » ci-aprés {(Partie C).

Modéle de Fiche action « Assistance aux personnes » si 'action consiste en un soutien direct aux personnes ;
modéle « Soutien aux structures et aux systémes, et autres interventions » dans les autres cas.

= dispositions prevues pour le respect des obligations de pubilicité de I'intervention du FSE

Nous assurons la promotion de 'association grace a la diffusion d'une plaquette ol figurent les logos
des financeurs. Logos également présents sur les panneaux qui constituent une exposition itinérante

prés B lescdifférenteanteeventions néalisées par les Agents de Marais.

E24790?8%F -20131125-C36-11:2013-1- o, c .
Dan foc accuell, une information par voie d'affichage est réalisée présentant le logo de
I'Eurdpe ﬂ?ﬁ*ﬂ@ﬁé@@h 'e#fithe., « 'Europe s'emploie & I'égalité des chances ». Une information

£
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verbale est effectuée au cours de tous nos entretiens de recrutement.

Nous veillons dans nos communiqués de presse a rappeler le financement européen et son role dans
le soutien apporté aux Agents et dans le fonctionnement global du chantier.

Nous souhaitons poursuivre la promotion de ce partenariat en normalisant tous les documents
nécessaires au fonctionnement et a la communication de 'association et y faisant systématiquement
figurer le sigle de I'Europe y compris dans les réunions et les comités de suivi des agents que
nous animons 4 fois par an afin de traduire les démarches réalisées dans le cadre du suivi proposé.

= modalités pratiques de prise en compte de I'égalité entre les femmes et les hommes

=

L’association a la volonté clairement exprimée de s'engager dans une démarche favorisant I'égalité
entre les hommes et les femmes. Pour cela nous veillons & 'accueil (mise a disposition d’un vestiaire
et de sanitaires séparés). Enfin nous menons une politique volontariste, en lien avec les services de
Pole Emploi et les représentants du service public pour 'emploi, pour accueillir depuis le début des
travaux, des candidatures féminines et mettre au service de ce segment de la population des
demandeurs d'emploi les mémes chances d’accés a un emploi durable.

En 2012, la création d'un chantier maraichage permettrait de proposée une activité répondant mieux
aux compétences des femmes et donc a contribuer a une plus grande mixité dans nos effectifs.

Nous proposons aux agents accueillis homme/femme, la possibilité de bénéficier d'aménagements
horaires afin de concilier le temps AIPEMP, les démarches de recherche et les obligations familiales.

= 12 - Description synthétique de I'opération

=

= résume (résumer 'opération en 15 lignes maximum)

L'association est une structure d'insertion de personnes en trés grande difficulté sociale. Afin
de favoriser leur insertion, elle remet ces personnes dans des conditions de travail en les encadrant
professionnellement, par le biais de quatre supports d'activité afin de valoriser le territoire du Marais
Poitevin :

L'entretien et la restauration paysagére du site classé

La surveillance et I'entretien d'itinéraires cyclables et nautiques
La protection de |'agro écosystéme

La production de maraichage bio

Ce contexte constitue le socle de travail quotidien, qui doit permetire de restaurer des
automatismes, des repéres sociaux et professionnels, et trouver un prolongement sur le secteur
marchand, en permettant l'accés a un emploi durable ou une formation.

Cela se traduit alors par une sortie positive de la structure. Cette démarche est garantie par le
suivi opéré au quotidien par un Accompagnateur socio professionnel en charge d'initier et de
consolider toutes démarches de retour vers I'emploi. Pour cela nous mobilisons notre propre réseau
de connaissances avec qui nous avons depuis de nombreuses années tissé une confiance et une
qualité d'écoute et d'engagement, propices a l'accueil et 'emploi des participants aux chantiers
d’insertion. Bien entendu nous opérons a chaque entretien et dés que possible un positiocnnement
sur les offres d'emploi émanant des services de Péle Emploi, ou selon les propositions issues du
collectif des StAE -
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# publics prioritairement visés :

> jeunes sans qualification hors CIVIS, demandeurs d’'empioi longue durée, publics défavorisés,
personnes handicapees, public féminin, migrants, bénéficiaires des minima sociaux, salariés,
salariés sous contrats aidés, personnes sous main de justice, habitants de zones défavorisées

Choisir un ou plusieurs des jtems suivants : jeunes, demandeurs d'emploi, publics défavorisés, personnes handicapées,
femnmes, migrants, bénéficiaires des minima sociaux, salariés, salariés sous contrats aidés, travailleurs agés, créateurs
d'activités, enirepreneurs et indépendants, personnes sous main de justice, habitants de zones défavorisées, autfres
(a préciser).

NG
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+ prise en compte Priorités transversales Votre opération vise
des priorités la prioﬁté'transversale de maniére...
. {répondre par « oui »}
communautaires
...spécifique | ...secondaire Sans objet
(pas de lien
particufier)
- égalite femmes/hommes oui
- égalité des chances Sans objet
- cargctere'z tlransnatlonal Sans objet
ou interrégional
- innovation : Sans objet
- développement durable Sans objet
- vieillissement actif Sans objet
- intégration des personnes Sans objet
handicapées

Justifiez en quelques lignes les modalités de prise en compte :

Nous informons I'ensemble des prescripteurs en rédigeant a chaque phase
de recrutement une offre d’emploi qui est présentee sur le site de 'agence Pdle
Emploi de Niort, afin d’orienter les candidatures vers notre correspondante de
Péle Emploi. Nous souhaitons opérer un « brassage social » visant a accueillir
des représentants des différentes classes d'age et des situations rencontrées
par les segments de la population les plus en difficulté sur le bassin d’emploi du
Niortais.

Rappel : dans le cas du choix d’une priorité transversale en « spécifique »,
il est nécessaire de déterminer un critére de suivi qui déterminera le
paiement de la subvention :

WG
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C — Descriptif des actions qui composent I'opération

= 13 - Description détaillée des actions d’assistance aux personnes
Remplir une fiche par action.

# fiche action — assistance aux personnes

& n° etintitulé
de l'action

1 Suivi socioprofessionnel

4

période d’exécution

de 1er Janvier 2013 au 31 Décembre 2013 inclus

T

durée d’exécution

Nombre de mois : 12

& objectifs visés,
résultats attendus

moyens prevus, modalités
de mise en ceuvre

méthodes, outils utilisés

up

w

Nous souhaitons accueillir en 2013 des publics en recherche de
parcours d’insertion sur la base de I'agrément proposé par I'Unité
Territoriale fixé & 33 postes (21 postes en aide blcheron et 12 sur le
maraichage Bio) pour 'année 2013.

Par cette action nous souhaitons Contribuer & favoriser l'insertion socio
professionnelle par le biais de supports tels que des chantiers
environnementaux et la pratique du maraichage Bio.

5 nb prévu de participants

46

& critéres et modalités
de sélection du public visé

Public eligible aux differents contrats aidés proposés aux demandeurs
d'emploi tres é&loignés du secteur marchand de l'emploi (CUI.
Allocataires des minima sociaux. Demandeurs d'Emploi Longue Durée,
Jeunes sans qualification hors CIVIS, Femmes isolées, Personnes sous

main de justice...

# suivi des participants

Preciser les modalités de suivi des participants, d'enregistrement des présences,
de leurs caracténstiques, d'évolution de leur situation & la sortie de 'action, ...

Dans le cadre du suivi proposé, chaque entretien fait I'objet de signatures
sur la feuille d'émargement {pour I'agent et pour l'accompagnateur socio-
professionnel ASP) selon le fonctionnement prévu par la convention. En
raison de l'agrément dont nous bénéficions, d'une montée en charges des
effectifs sur les 6 premiers mois pour I'action de Maraichage biologique et
des regles précitées, nous obtiendrons un total de 708 émargements a la
fin de l'année. Un contrat d’engagement sera signé & chaque nouvelle
entrée et une fiche d'entrée Plie sera complétée. Cette derniére permettra
fa saisie du parcours sur le logiciel Viesion.

Des comités de suivi seront organisés pour rendre compte de I'évolution
du parcours.

Objet du financement sollicité :

Une participation est demandée auprés du FSE pour contribuer au
financement du poste d'accompagnateur socioprofessionnel & plein temps.

Ainsi le FSE participe & la prise en charge du temps de travail direct de
'ASP pour les personnes accueillies en contrat d'insertion. Le temps
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amont et en aval des entretiens individualisés.

En complément :

- Un temps de travail administratif et statutaire (élaboration des bilans, suivi
interne des ressources humaines pour les personnes en insertion,)

- Un temps de participation a l'organisation de la vie de l'association,
mélant les équipes techniques, le personnel en insertion et la direction
(recrutements, réunion d'équipe ...}

- Un temps de réponse aux obligations de communication prévues par
nos différents conventionnements (FSE, CG 79, DIRECCTE,-comités de
suivi, comités PLIE, référent de parcours, recherches de solutions en vue
de la sortie vers I'emploi.....)

Les temps qui suivent et qui concourent également a I'accompagnement
seront restitués par les feuilles de temps nominatives :

Le directeur :

- Assure la conception et la mise en ceuvre de la stratégie de
développement de I'association {organiser et animer le fonctionnement
juridique et statutaire, comité de suivi trimestriel, dialogue de gestion).

- Assure la gestion des Relations Humaines (effectuer et superviser les
recrutements des personnes en insertion, faire respecter les 1égislations en
vigueur énoncées par le droit du travail, les clauses d'insertion, valider les
parcours d'insertion construits pour chaque salarié, effectuer des points
réguliers avec les chefs d'équipe et I'ASP afin didentifier le
dysfonctionnement et valider la programmation des objectifs & atteindre.

- Gére les moyens budgétaires et matériels (établir ies documents de
demandes budgétaires, vieiller au suivi de la logistiqgue administrative et
matériel).

Assure la promotion de la structure (communiguer auprés des
différents partenaires sur le fonctionnement et I'évolution de la structure)

les missions de chacun. lls représentent I'association lors de réunions
auprés de partenaires

Le coordinateur :

Participe & la conception et & la mise en ceuvre de la stratégie de
fonctionnement et de développement de l'association (proposer des
stratégies de fonctionnement et de développement de la structure en lien
avec les encadrants techniques}.

- (3ére la gestion des Relations Humaines des personnes en insertion
en lien avec I'ASP (effectuer les recrutements des personnes en insertion,
faire respecter les législations en vigueur énoncées par le droit du travail,
fes clauses d'insertion, élaborer les parcours dinsertion construits pour
chaque salarié, effectuer des points réguliers avec les chefs d'équipe et
I'ASP afin d'identifier le dysfonctionnement et valider la programmation des
objectifs a atteindre).

Assure la mise en ceuvre de la stratégie de développement de
l'association (participer aux comités de suivi trimestriel, au dialogue de
gestion).

- Faire linterface entre |a direction et les encadrants techniques (point
sur les agents, présences mensuelles).

Accusé de réception en préfecturg
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» cette action est-elle
consacrée spécifiquement
a I'égalite entre les femmes
et les hommes ?

¥ si non, y contribug-t-elle ?

chantier, donner les consignes de travail, faire respecter le réglement

au coordonnateur).

- Assurent / contribuent a l'encadrement socioprofessionnel du chantier
(participer a la définition des objectifs et des étapes de parcours, faciliter le
développement des compeétences individueiles et/ou collectives, repérer
les problémes personnels, les difficultés d'insertion et les besoins en
formation, établir des relais avec le suivi social et le coordonnateur,
participer aux comités de suivi, animer des réunions participatifs avec les
agents en insertion).

- Interviennent au quotidien dans la gestiocn des temps « éducatifs »
que sont les repas pris avec les agents.

Ces temps seront détaillés et restitués par des feuilles de temps.

Le taux de réalisation physique de I'opération sera calculé a partir des
temps des difféerents personnels affectés a I'action, justifies par les feuilles
de temps.Le taux de réalisation physique de I'opération constituera un des
indicateurs de paiement au terme de ['action.

La structure s’engage sur les points suivants :

- l.a comptabilité : La structure utilise un systéme de comptabilité séparée
ou une codification comptable adéquate pour le projet cofinancé par le
FSE.

- Les obligations de publicité relative au FSE : la structure s'engage a
prendre toutes les mesures qui iront dans ce sens. Le public concerné par
l'action sera informé par le prestataire du cofinancement FSE. Toute
publication relative au projet cofinancé devra faire mention du FSE par
voie d’affichage.

- L'archivage : La structure s'engage a conserver I'ensemble des piéces
pendant une péricde de 10 ans aprés la fin du protocole.

Chaque participant bénéficie d’'un suivi individualisé faisant émerger un
projet visant a réintégrer, de la fagon la plus durable possible. sur le
marché de I'emploi. Cela passe par un accés ciblé soit & une formation ou
un positionnement direct sur emploi. Ce travail se déroule pour chaque
agent au moins 2 fois par mois, dans le cadre d'entretiens individualisés.
Cet accompagnement est également conduit par les chefs d’équipe le
coordonnateur et le directeur au quotidien au travers de l'exécution des
taches techniques et le rappel des régles internes a l'association.

> Non
{répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le colt total de 'action : €

préciser comment elle y contribue)

La démarche d'accueil réalisée permet au public féminin et masculin de
trouver dans lI'exécution des taches proposées par 'AIPEMP et au suivi
socio - professionnel réalisé, des possibilités accrues de retrouver une
dynamique vers I'entreprise et de retrouver des repéres professionnels qui
correspondent aux besoins des entreprises du secteur marchand.

Nous offrons régulierement aux demandeurs et demandeuses d'emploi
seuls avec enfant, la possibilité de bénéficier d'une prise en compte
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permettent aux parents seuls avec enfant(s) de concilier emploi et famille.
Pour ies personnes dans cette situation résidant sur le territoire d'influence
du CSC de Mauzé sur le Mignon nous favoriserons la proximité d'une
animatrice petite enfance et d'un RAM peut aider a trouver des solutions
en matiére de garde d'enfants en cas de reprise d'emploi sur le chantier et
pour accéder pius facilement au secteur marchand traditionnel, par
exemple.

En 2013, le déveioppement et la finalisation de |'activité maraichage,
permettront de proposée une activité répondant mieux aux situations
d'exclusion recensées sur le territoire. Cette pratique constituera un sas
d'accés proposé au public féminin en situation d’exclusion et favorisera
également une plus grande mixité dans nos activités (mise en place des
cultures, récoltes, préparation et vente de la production) et dans nos

effectifs.
# intervenants intermes Un directeur, un coordonnateur, des chefs de chantier, 1 chef de culture ,1
(identification, qualite, ...) accompagnateur socio Professionnel, employés permanents de

I'association. Leurs roles ainsi que le % ETP affectés a laction, sont
précisés en détail dans le plan de financement.

prestataires extemes
{type de prestataire,
mode de sélection, ...)

ki

» partenariat envisagé Ce partenariat s'opére avec le concours des services de Pdle Emploj, de la
pour la_mlse en ceuvre mission locale, les travailleurs sociaux du CG 79 et l'ensemble des
de Faction prescripteurs liés a I'attribution des minima sociaux et aux obligations qui

en découlent.

# pour les formations : > Remise d'attestation de formation par les organismes qui accueillent les
mode de validation participants titre AFPA, GRETA, ECF et attestation de formation selon
des acquis organisme d'accueil.

{Choix possibles : attestation de formation, dipiéme ou tifre, autre)

Si dipléme, titre ou autres visés, préciser le ou lesquels : Nous crientons
selon les projets définis en commun avec le participant au chantier vers les
Centre de formation adaptés a la demande de formation. AFPA, CFPPA,
GRETA. Et autres organismes retenus par I'OPCA de référence.

pour la formation d'actifs : les compétences acquises a Fissue de la formation sont elles transférables
sur d’autres postes de travail présents ou a venir ? (répondre par « oui » ou par « non » et justifier)

¥

& fiche action — assistance aux personnes

= n° et intitulé . . .
de l'action 2 Prévention Santé
¥+ période d'exécution de 1er Janvier 2013 au 31 Décembre 2013 inclus
& rdurée d'exécution Nombrede mois : 12
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# objectifs visés,
résultats attendus

® moyens prévus, modalités
de mise en ceuvre

= méthodes, outils utilisés

Permettre de renforcer la prise en compte des difficultés de santé des
participants présents dans les difféerentes étapes de parcours en
proposant des actions (accés a la prévention/faccés aux soins).
Dans ce cadre, il s'agit de mobiliser en priorité les outils de droit
commun.

Objectifs visés : Informer et éduquer & la santé et accompagner au
bilan de santé.

Nous constatons pour une forte majorité des participants un déficit
d'information et de possibilités d'acces aux soins. Cette démarche
constitue un facteur d’exclusion et un réel handicap, pour ceuvrer & une
démarche citoyenne et également accéder & un emploi durable. Cetie
situation demeure un corollaire important de la hausse de la
paupérisation rencontrée par les personnes accueillies. Nos constats et
les échanges que nous avons avec les autres professionnels des SIAE
nous confortent dans la volonté de contribuer & faciliter I'accés aux
soins et a l'information sur les notions de danger liées aux
addictions. :

Nous souhaitons par un travail quotidien (prevention liée aux risques
encourus en lien avec les taches réalisées) prévu dans l'accueil et le
partage des temps de travail et temps socio-éducatifs (repas communs
encadrant/Accompagnateur socio Pro) faire renaitre gréce en partie a la
restauration de l'estime de soi, a I'écoute et au partage, une certaine
forme de vigilance et d'auto évaluation (suivi medical de chacun par
rapport a ses vaccins), quant 3 ces pratiques dans le domaine de la
santé.

W

nb prévu de participants

46

y

critéres et modalités
de sélection du public visé

Public éligible aux différents contrats aidés proposés aux demandeurs
d’emploi trés éloignés du secteur marchand de I'emploi. Allocataires et
bénéficiaires des minima sociaux et personnels permanents.

= suivi des participants

Participation de P'ensemble des personnels en parcours d’insertion aux
différentes actions menées par I'association en lien avec les services de
la Mutualité Sociale Agricole et autres partenaires et services de

prévention santé.

ex ! risques liés aux addictions, modules de formation a la prévention des
risques professionnels - gestes et postures — risques liés aux maladies
professionnelles, information avec le CSC du Pays Mauzéen : « Semaine
du Bien étre » etc....

Pour cela, nous ferons émarger les participants sur les registres de
présences (théme, date et horaire de 'action).

% cette action est-elle
consacrée spécifiguement
a légalité entre les femmes
et les hommes ?

> Non
{répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le coit total de l'action : €

& si non, y contribue-t-elle 7

Ces actions sont proposées a 'ensemble des salariés en insertion (public
féminin et masculin). Nous constatons que ces démarches favorisent et

Accusé de réception en préfecture

CcC

consolident la notion de prévention santé d'une fagon durable. Cela

079-247900806-20131125-C36-11-20permet de renforcer les parcours sur emploi.

Date de télétransmission : 09/12/2p13 La lutte contre |a précarité offre 4 des personnes qui ont perdues des

Date de réception préfecture : 09/12720T3

Madeéle-v1.1-5DFSE-21.10.67

i



"ﬁél‘

repéres temporels, de s'engager de nouveau dans une démarche d'avenir
qui correspond a la démarche globale du projet associatif et des valeurs
portées par 'Europe.

intervenants intermes
(identification, qualité, ...)

prestataires extemes
{type de prestataire,
mode de sélection, ...)

Du fait de nos supports d'activité, 'AIPEMP beénéficie du régime social de
la MSA. Cet organisme partenaire de notre action favorise ainsi que la
CPAM, une démarche de prévention pour I'ensemble des salariés.

Cette démarche est relayée sur le territoire d'influence de I'association par
les CSC du Marais Poitevin des Deux Sévres.

partenariat envisagé
pour la mise en ceuvre
de l'action

pour les formations :
mode de validation
des acquis

> La finalité de ces actions est de faire participer a un bilan de santé qui
favorise la prise de conscience liée & cet investissement en faveur de
I'intégrité des salariés. Les changements d’habitude dans le domaine de
la santé sont délicats a évaluer. Cependant elles sont au quotidien
rappelées par les personnels permanents, par le biais des repas partages,
le rappel des régles de sécurité et les formations « gestes et postures »
qui sont proposées. Chaque personne engagée dans ceés rencontres
émargera sur un document de présence qui sera restitué en fin

d'évaluation.

Si diplébme, titre ou autres visés, préciser le ou lesquels :

A
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= 14 - Description détaillée des actions d’appui aux structures,
aux systémes et autres interventions
Remplir une fiche par action.

@ fiche action” - soutien aux structures et aux systémes, autres interventions

¥ n° etintitulé
de I'action

inclus

i

» période d’exécution de

# durée d'exécution Nombre de mois :

# objectifs visés,
résultats attendus

»  moyens prévus,
modalités de mise
en ceuvre de l'action

= méthodes,
outils utilisés

= types de produits,
de supports, nombre
d’'exemplaires. ..

# modalités de diffusion,
transfert, capitalisation, ...

» cette action est-elle >
consacrée specifiguement
a I'égalité entre les femmes
et les hommes ? Si oui, préciser le co(t total de I'action : €

{répondre par « oui » ou « non »)

& si non, y contribue-t-elle ? {préciser comment efle y contribue)

# intervenants internes
(identification, qualité ...)

# prestataires externes
{type de prestataire,
mode de sélection ...)

partenariat envisagé
pour fa mise en ceuvre
de l'action

5
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Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a transmettre
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A & E).

Annexe

%
B

£

1. Liste des piéces a fournir pour I’'instruction des dossiers

Pour tous les organismes bhénéficiaires

0 dossier de demande de subvention FSE daté, signé et cacheté,

avec identjfication précise du signataire (nom, prénom, fonction)

document attestant de la capacité du représentant Iégal a engager la responsabilité
de I'organisme pour Fopération

délégation éventuelle de signature (délibération ou selon le modéle de l'annexe 3)
relevé d'identité bancaire ou postal

{pour les organismes autres que les collectivités et les établissements publics focaux)
attestation fiscale ou & defaut sur I’honneur de non-assujettissement a la TVA

(si le budget prévisionnel de 'opération est présenté TTC)

le cas échéant, rapport de situation comparée entre les femmes et les hommes, pour les structures
de plus de 50 salariés. A noter qu'un document spécifique aux structures de moins de 50 salariés
est en cours de finalisation et sera disponible dans le courant de I'année 2008,

O O OO0 O

Les piéces suivantes sont & fournir en cas de 1°° demande de subvention au titre du programme 2007-
2013 ou en P'absence de demande de subvention déposée au cours des 3 derniéres années auprés du
méme service ou si les éléments en possession du service, liés & une précédente demande, ont évolué.

W

W

Pour les associations
] copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration a la Préfecture
] liste des membres du Conseil d’administration

et si I'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €

[l statuts
{1 dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes

Pour les collectivités territoriales ou les établissements publics
]  délibération de lorgane compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel

Pour les entreprises ou toute entité exercant une activité économique ou commerciale reguliére
[Tl fiche de renseignements & remplir pour les entreprises (annexe 2)
[0 extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerné

O pour les entreprises appartenant 4 un groupe : organigramme précisant les niveaux
de participation, effectifs, montants du chiffre d’affaires et du bilan des entreprises du groupe

et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[0 derniére liasse fiscale compléte

Pour les GIP

] copie de la publication de I'arrété d'approbation de la convention constitutive

[] délibération de I'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel
et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €

[0 convention constitutive
[]  dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes
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Annexe
.. 2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exergant

une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliére
{vérification du respect des régles communautaires encadrant les aides aux entreprises)

# a remplir pour une action individuelle (concernant une seule entreprise)

Renseigner les données ci-dessous ainsi que fe tableau E. 1.4 (fichier Excel).

& aides publiques déja obtenues

Liste des aides recues d'organismes publics (Union européenne, Etat, coliectivités locales, ...}
quelle que soit leur forme et obtenues au cours des 3 derniéres années.

Années

Type de financeur | Financeur Objet de laide € % € % € %

Union eurapéenne

Etat

Conseil régional

Conseil général

Autres collectivités
locales

Autres organismes
publics

Total

Détaifler une ligne par organisme financeur lorsqu'il en existe plusieurs par type de financement . ex : pour « aultres
collectiviteés locales » compléter une ligne pour la commune A, Commune B, Communauté d'agglomération C, elc.
Pour les formes d'aide autres que la subvention (exonérations, garanties de préts, préts bonifiés, etc.) nindiguer
que le financeur, 'objet de l'aide et 'année. Le service gestionnaire pourra étre amené, au cours de finstruction
du dossier, a solliciter des éléments complémentaires permettant de calculer '« équivalent subvention » de ces aides.

= autres informations a renseigner pour les opérations de formation de salariés

= années (N, N-1 et N-2)

NCCUSE Geffessighati Pr¥fecture
79-247900806-20131125-C36-11-2013-1-
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= total du bilan {en €)

= ['entreprise appartient-elle 4 un groupe (ouifnon) ?

[Non]

Si oui, joindre un organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs et montant du chiffre
d'affaires el du bilan des entreprises du groupe. '

= 1/ répartition de |'effectif salarié actuel (exprimés en ETP)

Hommes Femmes

Total

%

Quvriers non qualifiés

6

Quvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Autres

Total

%

= 2/ répartition de I'effectif salarié actuel par tranche d’age et par sexe

Moins de 25 ans

De 25 a 45 ans

45 ans et plus

Femmes

Hommes

Total

= 3/ répartition prévisionnelle des participants a I'opération par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Hommes

Femmes

Total

%o

Quvriers non qualifiés

Quwriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Autres

Total

%

100
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@ a remplir pour une action collective : (concernant plusieurs entreprises)

= nombres d'entreprises concernées et part de PME : > > %
= nombre de stagiaires concernés et part de stagiaires issus de PME : > > %

= Compléter, si ces données sont disponibles, pour I'ensemble des entreprises concernées
(en cumul), ies tableaux 1 et 2 ci-dessus sur la répartition des effectifs.

= Compléter, pour I'ensemble des entreprises concernées (en cumul), le tableau 3 ci-dessus
sur la répartition prévisionnelle des participants & I'opération collective
par sexe et catégories socioprofessionnelles.
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Annexe

-

3. Attestation d’engagement d’un cofinanceur

Altestation & foumir pour chaque cofinanceur {autre que I'organisme bénéficiaire) prévu dans le budget prévisionnel
de l'opération, uniguement si 'organisme bénéficiaire n'est pas en mesure de communiquer une copie des actes

Juridiques d’engagement de ces cofinanceurs (convention, arrété). A défaut de celte attestation, fournir des letires

® organisme cofinanceur

o

£

e

ES
&

&

nom compliet
(pas de sigle)

forme juridique
n°SIRET
nom, prénom et fonction

de la personne chargée du dossier

service

adresse compléte
téléphone / télécopie
adresse électronique

d'intention des cofinanceurs (se référer a la notice explicative pour plus de précisions).

Tél. :

| Fax. :

Je, soussigné(e), [nom, prénom et fonction du ou de la signataire], en qualité de représentant{e)
de Forganisme cofinanceur designé ci-dessus, atteste qu'une aide financiére est apportée a l'organisme
et a 'opération désignés ci-aprés.

Jatteste également que cette aide financiére ne comporte pas de crédits communautaires, de quelque fonds
ou programme que ce soit, gu'elle n'est pas mobilisée ni mobilisable en contrepartie d'une aide
communautaire autre que celle relative a la présente opération.

# organisme bénéficiaire et opération cofinancée

W

s

W

Date :

Modéle-v1.1-SDFSE-31.13.07

nom compiet de Forganisme
bénéficiaire (pas de sigle)

intitulé de 'opération

période d’exécution couverte
par le cofinancement

colt total subventionné
montant total de la subvention

dont montant de la subvention
affecté a 'opération FSE

ventilation annuelle prévisionnelle
de la subvention (part affectée
a l'opération FSE)

date de la décision d’octroi
n° de la décision

programme / ligne budgétaire
CPER {oui{ non)

de a inclus
€
€
€
année : €
annse : €
année : €
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[nomn, prénom et qualité du ou de la signataire
signature et cachet de Forganisme cofinanceur]




Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-
CC

Date de télétransmission : 09/12/2013
Date de réception préfecture : 09/12/2013




& Intitulé de Popération

# Bénéficiaire

# Axe, mesure et sous-mesure

& Contenu

D1
D2

E.0

E1
E.1.1
E1.2
E.1.21
E.1.2.2
E.2.3
E1.24
E.1.25
E1.26
EA13
E1.4
EZ

-
Cl rgC

Date de téte
Date de récg

- T
MINIATERL OE L EEQNGMIL
DEA FINANCES £ QK LEMPFLUI

6

Dossier de demande de subvention

Fonds social europeen
Compétitivité régionale et emploi
' 2007 / 2013

Indicateurs
Plan de financement

(donnéees chiffrées)

A utiliser 3 compter du 01/01/2011

Données prévisionnelles : participants et indicateurs de résultat

Caractéristiques prévisionnelles de participants
Données prévisionnelles des indicateurs de suivi et de résultats

Budget prévisionnel de I"opération
Application du régime de forfaitisation des colts indirects pour les opérations
programmeées a partir du 1er janvier 211

Tableau récapitulatif des depenses prévisionnelles

Nature des clés de répartition proposées

Dépenses previsionnelles : décomposition par posie de dépenses
Dépenses directes de personnel

Dépenses de fonctionnement directerment rattachable a l'opération
Prestations externes directement liées et nécessaires a l'opération
Dépenses directes liees aux participants a lopération

Dépenses indirectes de fonctionnement

Contributiens en naturs

Détail prévisionnel des dépenses par action

Détail prévisionnel des dépenses par action de formation des salariés

Ressources prévisionnelles




D - Données prévisionnelles sur les participants et les indicateurs de résultat

B - Ces donnaes sor & compléter pour !es opératons (ou paﬂle_d’opémhon) qu: rnduseﬂl une laiatnon_directe aved les pei'sonnes

> Lg ;gbleau D permet de nansagner Ie nombre de parm:npanls at'lsndus (A) ai Ieurs camctsnshques pré\-'ISIDnnsIIBs a I'entrée dans
l'opération (B}, détenminant ainsi las objectifs de résuliat de 'opération en terme de participation de publics cibles (colonne %).
> La tablpay D2 est destiné & Festimation des résultats de Fopération en terme de situation des participants A lNissue de Popération

(sorties).

Les critéres permettant de gualifer la sortie doivent donc étre observables 4 | is rnmédiate du participant de 'opération.
> Le tableay D3 permet 4 l'organisme de préciser ses objectifs de résullat en terme de situation des participants quelques mais aprés le

terme de l'opération et tout autre objectif de résuitat spécifique 4 son opération.

£ D1 - Caractéristiques prévisionnelles des participants a leur entrée
dans I'opération et objectifs de participation des publics cibles

nombra de parlicipants | nombre da participants | nambre de parlici nombre de participanta
attendu - Année N ahendu - Annés N + { | attendu - Annde N + 2 atiendu - fotal

dont Hommes

Femmes 18

dont  Actifs nen mdependanls (salariés}

Actis i (artisans, G N o

g_nlrepreneuls. atistes ..} .
Chémeurs (hors longua durde} iz 2 12 2
Chémeurs de longue durde (inscris depuis plus ) o
de 12 mois) i _ 8 3 8 _
Inactifs [hors "en formation”) scclairss, ratraités 3 3 [

[ G

inactifs en formaticn

dont  Parlicipants de moina da 15 ans 0 a
Perticipants de 15 4 24 ans 9 2 ) ) 2
Paﬂiéipanls de 25 & 44 ans % 7 20 7
Participants de 45 & 54 ans 4 1 - 4 1
Particpantsda 554 64 ans 4 o ) 4 a

82 55 R - s 5

P ribcipanl.s'de &5 ans et plus

“Migrants (nés de nationalilé non-frangaiss 3 o .
I'stranger, résidanl en Franca) o

Minorités 1 1 1 1
Parsonr;e“s_t.u.:;dlcapées a - 3 o

rsonnes défavoriséas

donl Niveau VI (Ba & 4a ou formalion 5 a 8 2

preprofesslonmlla de 1.an) Lo
Niveau Vbis (36 ou de-3e tochno. au < terminale : T
da 2nd eycias couns profe ) 2 & 28 s
Nivaau v avant . de a f 5 f
28 2ycles courts pro.) N
Nivaau IV {classe lenminala, abandon pasl bat

i 2 1 2 1
[ofmeu Bac) - B I
Niveau It (diplime bac +2) a ]

] o

Niveaux Il et | {diplome supérieur au bac + 2)

dont Agnculleurs axploilants
Artlsans Commsrgam.-s Chals danireprises B
Cad(es at pref. lntellacluelles supériaures T

Frofessions intermédiaires

Emphyes - : o T
Ouwiers ) a2 a o T
Ranaitas —e
Autros parsonnes sans acti

mlolm|le|lo|lelale

donl  Béndficiaires minima sociaux 46 10 46 10
Parhapams benéhcmmdun contral aidé N - 0 L]
Jaunes de 16 4 25 ans rdwolus - talal ] 2 ] 2
Jounas de 16 & 25 ans réwoluss - résidan an ZUS - 0 [
Jeunas de 18 & 25 ans réwolus - handn:apés S 0- e T
Autre carastéristique, a pré:lsar ‘SPIP k] 3 bl
Aulre caractéristiqus. A préciser ‘HSA 30 8 - )

ATE . O PTOCISeT | ASS 12 H .__ ) T 52 2
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D - Données prévisionnelles sur les participants et les indicateurs de résultat

= D2 - Situation attendue des participants a I'issue de l'opération (sorties)

Année N Arnée N+1 Année N+2 Total
Types de sortie
Nombre dont Nombre dont fernmes Nombre dont Nombre dont
da sorties| femmes |de sorties de sorties| femmes |de sorties| femmes

Création d'activité 0 1] 1]
| Accés 3 un emploi temporaire ou saisonnier (< ou = 4 § mois) 4 1 4 1
Accés & un cortrat aidé 2 1 2 1
Accés 3 un emploi durable (plus de 6 mois) 1 1] 1 0
Accés a une formation qualifiante 2 1 2 1
Formation certifide 1] o]
Accés a une procédure de VAE 0 1]
Retour en formation scolawe (aprés une rupture) 0 0
4] 0

Z D3 - Autres objectifs de résultat

Objectifs indicatifs de situation des participants 4 terme

Objectif en %

Taux de survie 4 3 ans des entreprises créées a l'issue de 'accompagnement

Taux de sortie durable de la liste des DE de plus 6 meis, 18 mois aprés leur inscription

social renforcé

Taux d'accés 4 Femploi ou A la formation, dans les 12 mois, des participants d'un accompagnement

Taux d'abandon des volontaires au cours des 2 premiers conlrats (EPIDe)

Autres objectifs de résuvitat

Qbjectd quantifié

Unité

Accusé de réception en préfecture
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2 Application du régime de forfaitisation des coiits indirects pour les opérations
réalisées a partir du 1% janvier 2011

Champ _¢'application

Le béneéficiaire est-il dligible au régime de forfaitisation des coats indirects?

& oul O NOW

Modalités de calcul

Identification des codts directs

Calcul des dépenses indirectas

Forfait dépenses indirectes = (dépenses directes - achats da prestations de services contribuant directement & Popéraliony*20,0%

Exemple :

Dépenses direcles = 400 000,00 euros dort 108 000,00 euros d'achats de prestations de services contribuant direclement 2 I'opération

Forfait = 20,0%*300 000,00 = 60 000,00 euros

Coit total de Fapération = dépenses directes (400 D0C,00 euros) + forfait (50 000,00 eurs) = 460 000,00 euros

[ans cet exemple, lopération est éligible a fapplication du régime de forfaitisation des codts indirects car 460 000,00 eurps < 500 DOD,00 euros

Accusé (e feception en préfecture
078:44%900806-20131125-C36-11-2013-1-
C

Date de télétransmission : 09/12/2013
Date de réception préfecture : 09/12/2013




E - Budget prévisionnel de lI'opération

sionnelles *

iz e

#2 E 1 - Tableau récapitulatif des dépenses prévi

Anndes | Exsrcicas) Total

Postes de dépenses

1. Personnel 7167883 € 71678,83¢€
2. Fonctionnement ITR0E 2,87% - € - 0.00€ - 0ot E - 179300 € 287%
3. Prestations exiemes 500,00 € 0,38% 0,00€ - 6,00 € - 0.00€ - 500,00 € 0,38%

34 282,00 € 25.93% 000 € 000€ 0.00€ 34 282,00 € 2593%

4. Liges aux participants

Pour mémoire :

Codil du projet global
dans lequel sTnscrif l'opération
et rubrigue B8,

» ces dépenses prévisionnelles sont présentées hors taxe : non
51 I'organisme est assujefti 4 Ia TVA pour l'opération, jes dép doivent étre pré HT,

#» toutes ces dépenses sont elles supportées par votre organisme ! oui

Sf non indiquer fes éficiaires par ires ou les types de bénéficiaire envisagés *
{pour rappe! : fe plan de financement pour chacun tes bénéficiares doft &ire dquilibré)

Ad &

Accusé de réception en préfecture
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=& E 1.1 - Nature des clés de répartition proposées pour le calcul des co(its liés a 'opération

Dépenses directes - charges de personnel

Nature de fa clé d'affectation Unité

Exemples :| + Temps fravaillé sur l'opération par les agents concemés / temps fotal de ces agents Journées
- Temps de formation dispensa pour l'opération / termps total de formabion Heures
dispensé par la structure
» Nombre de prestations assurées dans e cadre de 'opération / nb totaf Nombre

de prestations assurées par la siructure

8i une seule cté de répartition est utilisde pour toutes les dépenses indirectes, remplir ce tableau !

Nature de la clé de répartition Unité

Si plusiears clés de répartition sont utilisés en fonction de fa nature de la dépense, remplir ce tableau :

Postes de dépenses indirectes Nature des clés de réparfition Unité

Charges de personnel

Achats

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements,
travaux

Services exlérieurs

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de {élécom.

Impdts ef taxes

Dotations aux amortissements

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-

CcC i
Date de téléfrankmission : 09/12/2013
Date de i ecture : 09/12/2013
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- &2 E 1.2 - Dépenses prévisionnelles : décomposition par poste de dépenses

E 1.2.1: Dépenses directes de personnel
(personnes de l'organisme bénéficiaire intervenant directement sur 'opération)

Type de fonction Base ! A titre
(directeur, formateur, de dépenses Activité liée Activité Part de |'activité Dépenses liées indicatif -
chargé de mission, (Salaires annuels | & l'opération totals liée A Popération a l'opération coiit unr'tal:re
assistant, ...} chargés)
(saisir une figne par personne) @3] (2) (3) (4)=(2)1(3) (5)=(1)x(4) (B)=(1¥(3)
3 30,40% 16 406,69 € 33€
9,60% 348868 € 22€
9,60% 348868 € 22 €
9,49% 1 566,74 € 20€
9,73% 819,08 € 20€
25,06% 246198 € 24 €
100,00% 43 44700 € 29€
Sous-total année 1 204 820,00 € | 255700 8 099,00 31,57% 71678,83 € 25€
Sous-total année 2 - € - - - - € -
- - € -
Sous-total année 4 - € - - - - € -
Total pour I'opération 204 820,00 €| 2 557,00 8 099,00 : 31,57% 71 678,83 € 25€
|
(2) et (3): QI finies dans les tableaux E1.1
Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-
CC
Date de télétransmission : 09/12/2013
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E 1.2.5 : Dépenses indirectes de fonctionnement (application codts réels)

V% g skreRch gessonL st
Postes d Base : charges indirectes Quantité = ‘Eul:rﬁzgltlon Dépenses
e dépensas . - AanTiLE Part affectée liées
en lien avec I'action dactivité lise d'activit A a 'opération
a l'opération totale & lopgration P
@ | ® (e} (d) = (b} (c) (e) = (a) x (d)
Chargesrde personnel TR = ; (S 0,00% - €
Achats 8 0,00% - € |
77!'-7’7rest;tions de services, honoraires T e 0.00% T €
Matériels, égauipements. travaux ;. R _EJE]O% ) - €
Publications, communication B 0,00% - €
--I:ocauleocaﬁ;;;_ér;;r\;t-ie—n o 0,00% - €
Déplac;ménts, missions _E_].OO% i ) . é_ .
Frais postaux et de télécom. § 0,00% - €
Impls etlaxes 0,00% - €
Dotations ;'::ux amortissements* |2 : 0609? - o €—
Sous total année 1 0,00 - £
Charges de personnel i s - €
Achats o e T R - €
Pfesta.lions”de services, honoraires 0,00‘;’5 . - £
Matériels, équipements, travaux _ 0,00% - €
Publications, communication 0,00% - €
© Locaux:locations, entreten | o oo ol 0,00% - €
-Déplécements, missions U,ﬁOWn - _E '
Frais postaux et de télécom. 0,00% - €
Impdts et taxes 0,00% - £
Dotations aux amortissements* 0,00% - €
Sous total année 2 o L - €
Charges de personnel 0,00% - €
Achats o00% | 0 - €
Prestations de services, honoraires ’ 0,00% - €
MatérieI;, équipeme;l;.;a:réu; 0,00% - €
Publicatibns, commurication ,00% - €
Locaux : locations, entretien ’ _0_[)6% T ____-_EM
“Bé_p!_a_cements. missions 0,00% - €
Frais postaux et de télécom. . -[.).{JO% - -E
Impdts et taxes 0.00% - €
" Dotations aux amortissements” | 5 0,00% - €
Sous total année 3 0,00 - - €
Charges de personnel R : 0,00% - €
Achats S 0,00% R
* Prestations de services, honoraires | o 0,00% - €
Pubilications, communication 0,00% 7 - €
Services extérieurs 0,00% - - €
W[ocaux : Ioc;ﬁ'o};,’éntretien - i 0,00% - €
Déplacements, missions 0,00% - €
Frais postaux et de télécom. |-/ T 0.00% | L€
Impdtsettaxes | _ B ' R . 0,00% - €
' Dotations aux amortissements® | Gl o S 0.00% - - €
Sous total année 4 0,00 ' - €
TOTAL 0,00 : - €
(b) et (c} : quantités prévisionnelfes mesurées a 'aide des unités définies dans les tabieaux E1.1
* Préciser la nature des biens et éguipements amortis :
y A plion en préfecture :
5-C36+11:2013-1-
- - nua.L-e Ue { Tomn .. uv) |4/4u1$
* () Précisertmade Hriplaravanie gagigisdatale
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&4 £.2 - Ressources prévisionnelles

La recevabilité de la présente demande est conditipnnée par ia fourniture, a minima, des lettres d’intention des cofinanceurs

Années 0 a ] 0 Total
Financeurs (s} € % € % € Dow € oy € %
1. Fonds social européen (FSE) 66 102,00 € 50,0% - 66 102,00 € S0%
2. Auires financements publics J2142,00 € 24.3% - 32 142,00 € 24%
e : ey 0.0% - - ¢ oon
. _-2;,-3% - - 32142,00 € 24%
0% - - € V 0%
0.0% } e | on |
 00% - -e | o
0,0% - - € 0%
B B : B D'O% - - E D%‘A )
3, Financements extermnes privéas - € 0,0% - - € %
' 0,0% . € | o%
0,0% B - S | 0%
_ 00% N - | 0%
5. Autofinancement 25,7% - € - 1396060 € ; 26%
Receties gandrées by e e - £
Autre autofinancement © 23 960,60 - 339060€ | 26%
6. Apports en nature (c) 0,0% - € - - € 0%
Total des ressources {1+2+3+4+5+6) (0)[132 204,60 € 100,0% 0,00 € 0,00 € - 0,00 € - 132 204,60 € ;
2
{a} Détailler une ligna par source de financement, y comptis pour Jos appoits privés externes (fondalion, mécane, sponsor, __.)
(b} Ex. : droils dinscription, droils d'enirée, venles,... Expliguer lovigine at la base de calcul ci-lassous. o o

(€) Le monltant des apports en nature doit dtre identiqua 8 calui mentionné & la ligne "Dépenses en nalura™ du tableau de synthe
[d) Pour chaque annéds, fa tolal des ressources doit 8tre identigue d celul des dépenses totefe prévisionnelfes (E1)

o A

# le cas echéant, préciser 'origine des recettes, le mede de calcui et la péricde au cours de laquelle elle seront générées |

# les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période dexécution et la méme assiette de dépenses éligibles ? {ouifnan)

Si non, préciser les périodes et los assietles par finarceur :

Firanceurs

Période couverte

Début

Fin

Calit total subventionné

Montant iotal de la
subvention

# Tableau récapitulatif général

Années 1] 0 0 /] Total

Total des dépenses 132 204,60 € | - - € - € 132 204,60 €
Total des ressources 132 204,60 € - - € E - € 132 204,60 €
Le total des re rces doit obligatoirement étre équiibré avec le total des dépenses dligiblas ftableau E1), pour chaque année et globalement

Accusé de réception en préfecture

079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-

CcC

Date de télétransmission : 09/12/2013

Date de réception préfecture : 09/12/2013
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£ E.2 - Ressources prévisionnelles

La recevabilité de la présente demanda est conditionnée par la fourniture, @ minima, des lettres d’intention des cofinancewrs

Années 0 ] 0 o Total
Financeurs (a) € % € % £ % € % € Y
1. Fonds soclal européen (FSE) 6610200 € 50,0% - 66 102,00 € 0%
2. Autres financements publics 3214200 € 24,3% - 3214200 € 24%
: - - € 0%
- 2142,00 € N 24%
- - £ 0%
- - € 0%
- - € ) 0%
T L€ 0%
_ - RS
3. Financements externes privés - - € 0%
e - - e %
R . i
€,
5. Autofinancement 3396060 €
Recé-mes générées (n)
Autre autofinancement
6. Apports en nature ()

Total des ressources {1+2+3+4+5+6) (4) [132 204,60 € - 132 204,60 € :
i

{a} Détailler une ligne par source de financement, y compris pow las apports prives extemes (forrdation, mécéns, sponsor, ...)

{b} Ex. : droits dinscription, droils d'enirde, venles,... Expliquer 'erigine el ia base de calcul ci-dessous.

{c) La montant des apports on nalure doit élra identique & celui mentionnd 3 la ligne "Dépenses en nalure” du tablesy de synthése des dép prévisi
{d) Pour chaqus année, I tolal des 85 doit étre identique & calul des dép tolale prévisi les (ET)

# le cas achéant, préciser l'origine des receties, le mode de calcul et la péricde au caurs de laquelle elle seront générées :

# les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses éligibles ? (auifmon)

§i non, préciser les pariodes el ias assietles par financeur ;

Périade couverta Mo
Financeurs Colit fotal subventionné ntant 'Dta.l dala
Fin subvention

Debut

¥ Tableau récapitulatif général

Années 0 0 : [ 0 Total

Total des dépenses 132 204,60 € . € - € - € 132 204,60 €
3 i

Total des ressources 132 20460 € - - € - & - € 132 204,60 €

Le fotal des ressources doit obligatoirement étre équilibré avec fe total des dépensas éligibles (tableau E1), pour chaque année et globalement

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20131125-C36-11-2013-1-
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-

Pour information

Codification du Programme opérationnel FSE Compaétitivité régionale et emploi 2007-2013
{Version initiate adoptée le 9 juillet 2007)

N° Libellé court
|Axe 1 Adaptation aux mutations économiques
* mesure 11 Anticiper et gérer les mutations économiques
- sous-mesure 111 Prévention des mutations économiques
- sous-mesure 112 Gestion prévisionnelle des ressources humaines
-sous-mesure 113 Mobilité et reclassement des salariés
* mesure 12 Développement des compétences et de la qualification
- sous-mesure 121  Apprentissage et altemance
- sous-mesure 122 Vieillissement actif
- sous-mesure 123  Accés des salariés a la formation
- sous-mesure 124  Validation des acquis de 'expérience
* mesure 13 Création d'activité et esprit d'entreprisa
-sous-mesure 131 Accompagrnement des créateurs / repreneurs
- Sous-mesure 132 Professionnalisation des réseaux '
Axe 2 Acces a lI'emploi des demandeurs d'emploi
* mesure 21 Modernisation du service public de Femploi
- sous-mesure 211 Accompagnement renforcé des DE non indemnisés
- sous-mesure 212 Accés des jeunes au marché du travail, accueil, orientation
- sous-mesure 213  Coordination des acteurs de 'emploi
* mesure 22 Politiques actives du marché du travail
- sous-mesure 221  Formation professionnelle des demandeurs d'empioi
- sous-mesure 222  Accés el participation durable des femmes au marché du travail
- sous-mesure 223  Intégration professionnelle des migrants sur le marché du travail
Axe 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations
* mesure 31 Cohésion sociale
- sous-mesure 311 Accorﬁpagnement des politiques de I'Etat (ASI, EI, ...}
-sous-mesure 312  Accompagnement des politiques des communes (PLIE)
- sous-mesure 313 Accompagnement des politiques des départements (PDI)
* mesure 32 Inclusion sociale
- sous-mesure 321  Publics en difficultés particuliéres d'insertion
-sous-mesure 322  Lutte contre le décrochage et Fabandon scolaire précoce
* mesure 33 Lutte contre les discriminations
- sous-mesure 331 Lutte contre les discriminations et promotion de la diversité
- sous-mesure 332  Actions en faveur des habitants des ZUS
Axe 4 Capital humain, mise en réseau, innovation st transnationalité
* mesure 41 Capital humain : offre de formation st systémes d'orientation
-sous-mesure 411 Innovations et adaptations pédagogiques
- sous-mesure 412  Mesures dingénierie
* mesure 42 Partenariats, mise en réseau, initiatives locales pour I'emploi et l'inclusion
- sous-mesure 421  Bonne gouvernance territoriale
- sous-mesure 422  Mise en réseau et professionnalisation des acteurs
- sous-mesure 423  Pelits porteurs de projets associalifs
- sous-mesure 424  Prometion des technoiogies de l'information
* masure 43 Actions innovantes transnationales ou interrégionales
- sous-mesure 431 Projets innovants et expérimentaux
- sous-mesure 432  Partenariats pour {'innovation

- sous-mesure 433  Coopération transnationale et interrégionales
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+

Pour information

Codification du Programme opérationnel FSE Compétitivité régionale et emploi 2007-2013
(Version initiale adoplée fe 9 juillet 2007)

N° Libeilé court
IAxe 1 Adaptation aux mutations économiques
* mesura 1 Anticiper et gérer les mutations économiques
- sous-mesure 111 Prévention des mutations économiques
- sous-mesure 112 {Gestion prévisionnelle des ressources humaines
- sous-mesure 113 Mobilité et reclassement des salariés
* mesure 12 Développement des compétences et de la qualification
-sous-mesure 121 Apprentissage et alternance
- sous-mesure 122 Vieiilissement actif
-sgus-mesure 123  Accés des salariés a la formation
- sous-mesure 124 Vaiidation des acquis de Fexpérience
* mesure 13 Création d'activité et esprit d'entreprise
- souUS-mesure 131 Accompagnement des créateurs / repreneurs
-sous-mesure 132  Professionnalisation des réseaux
Axe 2 Acces a I'emploi des demandeurs d'emploi
* mesure 21 Modernisation du service public de 'emploi
-sous-mesure 211 Accompagnement renforcé des DE non indemnisés
-sous-mesure 212 Accés des jeunes au marché du travail, accueil, orientation
-sous-mesure 213  Coordination des acieurs de I'emploi
* mesure 22 Politiques actives du marché du travail
- sous-mesure 221  Formation professionnelle des demandeurs d'emploi
- sous-mesure 222 Accés et participation durable des femmes au marché du travail
- sous-mesure 223  Intégration professionnelle des migrants sur le marché du travail
Axe 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations
* mesure 31 Cohésion sociale
- sous-mesure 311 Accompagnement des politigues de I'Etat (ASL, EI ...}
- sous-mesure 312  Accompagnement des politiques des communes (PLIE)
- sous-mesure 313 Accompagnement des politiques des départements (PDI)
* mesura 32 Inclusion sociale
- sous-mesure 321  Publics en difficultés particuliéres d'insertion
- sous-mesure 322  Lutte contre le décrochage et I'abandon scolaire précoce
* mesure 33 Lutte contre les discriminations
- spus-mesure 331  Lutte contre les discriminations et promotion de la diversité
- sous-mesure 332  Actions en faveur des habitants des ZUS
Axe 4 Capital humain, mise en réseau, innovation et transnationalité
* mesure 41 Capital humain : offre de formation et systémes d'orientation
- sous-mesure 411  Innovations et adaptations pedagogiques
- sous-mesure 412  Mesures dingénierie
* mesure 42 Partenariats, mise en réseau, initiatives locales pour I'emploi et l'inclusion
- sous-mesure 421  Bonne gouvernance territoriale
- sous-mesure 422  Mise en réseau et professionnalisation des acteurs
- sous-mesure 423  Petits porteurs de projets associatifs
- sous-mesure 424  Promotion des technologies de linformation
* mesurg 43  Actions innovantes transnationales ou interrégionales
- sous-mesure 431  Projets innovants et expérimentaux
- spus-mesure 432  Parenariats pour I''nnovation

- sous-mesure 433  Coopération transnationale et interrégionales
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Bilan d'exécution

en vue du remboursement de |la participation FSE d(ie
au titre d'une opération individuelle

Fonds social européen
Période de programmation 2007-2013

Liberté « Egalité = Fraternité

REPUBLIOHE FRANGAISE [Désignation de l‘autorité de gestion - autorité de gestion du volet national -

autorité de gestion déléguée]

Identication de I'organisme bénéficiaire

N° PRESAGE

UNION
EURCPEENNE
Le Fonds social européen
investit pour volre avenir

Intitulé de I'opération

Cadre réservé au Sous-mesure
service instructeur
Raison sociale

Etat d'avancement du
dossier Adresse
@ Responsable du projet
Date de réception :
Téléphone
[date] Mail
@ Période totale de réalisation de ['opération conventionnée

Déclaré recevable,
aprés vérification de

sa complétude, et Date de début

enregistré le :
8 Date de fin
[date] . A . . . ) P—
Période de réalisation prise en compte au titre du présent bilan d'exécution
) Date de début
Dossier archiveé,
aprés agrégation de Date de fin
l'ensemble des piéces
justificatives, Nature du hilan
comptables et autres,
demandées dans le Bilan intermédiaire [ Numéro
cadre des opérations
de controle de Bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle {3
service fait
Bitan final [
Conformément aux dispositions de I'article 5-2 de Ja convention relative 4 l'octrai d'une subvention du Fonds sacial
[date] européen, un exemplaire original signé du bilan final d'exécution ou du bilan intermédiaira cléturant une tranche

d'exécution est & adresser au service instructeur, 2 'échéance du quatridéme rmois suivant la date de fin de [a période de
réalisation considérée. A défaut, l'organisme bénéficiaire s'expose & une procédure de résiliation de la convention, prévue
par l'article 15-2 de la méme convention.

Contenu du dossier

Accusé de réception en préfecture " - ) .
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cc Volet ]  Dé salisé
Date de télétrandmission : 09/12/2013 ' © epenses realsees
Date de réceptiop préfecture : 09/12/201¥0let il Ressources mobilisées

Attestation au titre de I'exécution de I'opération cofinancée

ALG



p-  VOLET | - CONDITIONS DE REALISATION DE L'OPERATION

Contenu du volet |

A - Bynihése qualitative de 'opération

E - Indicateurs de réalisation &l de résultats associés 4 la mise en ceuvre de lopération

C - Liate des pidces justificatives 4 la disposition da l'organisme bénéficiaire

A- Synthése qualitative de I'opération

Décrire los actions réalisdes, en aux actions cor ionnées (annexe techrigue de la convention).

Ce document sera annexd By bilan d'exécution. il profd| bli il les dléments ci-aprés ;

i- Présentation de 'opération réalisée

il Analyse des résultats obtenus

Accusé de réception en préfecture
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lopération et du redéploiement des moyens.

iii- Demande




*B- Indicateurs de réalisation et de résultats associés i la mise en ceuvre de I'opération

Tableau D1 - Indicateurs de réalisation : caractéristiques des participants
4

rombre de
participants
prévisionnal
pour la périgde
d'exécution
considérée
(tranche
annuella)

report des participants de
'année précédente, le
cas échéant

entrées nowvelles
enregistrées, au litre de la
péricde d'sxecution
considérée

sorties enregisirées,
au titre de la période:
d'exécution considérée

nombre de présents dans
I'action au 31112 (a4
reparter 'année suivante)

H=B+D-F
I=C+E-G

total total

A

total

total

dont
femmes
H |

total

Ligne 1 - Total participants

dont hommes
femmes

Ligne 2 - Statut sur la marché de I'emploi
dont  Actifs non indépendants (salariés)

“Actifs indépendants (artisans, commergants,
gntrepreneurs, artistes ...)

Chémeurs (hors longue durée}

Chémeurs de longue durée (inscrits depuis plus de 12 f=
mgis)

Inactifs {hors "en formation"} scolaires, retraités

Inactifs en formation

Ligne 3 - Tranche d'age

dont Participants de moins de 15 ans
Participants de 15 & 24 ans
Participants de 25 a 44 ans
Padticipants de 45 a 54 ans
Participants de 55 a 64 ans
Participants de 65 ans et plus

Ligne 4 - Groupes vulnérables

dont Migrants {nés de nationalité non-francaise 3
i) ant en France)
M
Persannes handicapées
Autres personnes défavorisaes

Ligne 5 - Niveau d'instruction
dont Niveau VI (6e 3 4e ou formation préprofessionnelle de

2nds cydles courls pro.)
Niveau IV (classe terminale, abandon post bac

{ ac)
(dipldme bac +2)
Niveaux Il et | {(diptdme supérieur au bag + 2)
Ligne 6 - Professions et catégories
socioprofessionnelles
dont  Agriculteurs exploitants
Artisans - Commergants - Chefs d'entreprises
Cadres et prof. intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires
Employés
Cuvriers
Retraités
Autres personnes $ans activité professionnelle

Ligne 7 - Autres caractéristiques

dont  Bénéficiaires minima sociaux
Participants bénéficiant d'un contrat aidé
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - total
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - résidant en ZUS
Jeunes de 16 4 25 ans révolus - handicapés
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Tableau D2 - Situation des participants a l'issue de 'opération - types de sorties

Prévisionnel Reéalisé au cours de la période d exécution

Nombra Nombre
de sorties de sorties

Création d'activité

Accés a un empli temporaire ou saisonnier (< ou = 3 6 moisg)
Accés A un contrat aidé

Accés a un empioi durable {plus de 6 mois)

Acces a une formation qualifiante

Formation certifiée

Accés & une procédure de VAE

Retour en formation scolaire (aprés une rupture)

Autres types de sorties posilives (de nature non précisée)
Total des sorties * positives *

Ruptures / abandons

Autres sorties {de nature indéterminée)

Total toutes sorties

| Rappel du nombre de sorties en D1 l i

Tableau D3 - Autres indicateurs de résuitat - Situation des participants au-deli de la durée de 'action

Objectif du PO (pour

Taux réalisé Taux conventionné rappei)

Taux de survie 4 3 ans des entreprises créées a l'issue de Faccompagnema

Taux de sottie durable de 2 liste des DE de plus 6 mois, 18 mais aprés leur
inscription

Taux d'accés a l'emploi ou 4 la formation, dans les 12 mois, des participants
d"un accompagnement social renfarcé

Taux d'abandon des volontaires au cours des 2 premiers contrats (EPIDe)

Tableau D4 - Autres cbjectifs de résultat, la cas échéant

Réalisé

Prévisionnal . y
Objectif quantifié

Accusé de réception en préfecture
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C - Liste des pidces justificatives tenues 4 disposition par 'organisme bénéficiaire

1 Liste des piéces non comptables attestant les conditions de réalisation de I'opération tenues a disposition ou fournies
par l'organismae bénéficiaire

) . Piéce jointe au
Action concameée MNatura des pidces conservées bilan (O/M)

2 Liste des piéces attestant le respact des obligations de publicité tenues i disposition par I'organisme bénéficiaire

i i v Piéce jointe au
Aclion concemée Nature des piéces conservées ece jointe

bilan {O/N}

Accusé de réception en préfecture
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> VOLET Il - DEPENSES REALISEES

Tabieau |l - Récapitulalif des dépenses réalisées au titre de I'opération

Montant réalisé Dépenses
au titre des. Montant réalisé nouvelles
Montant précédents cumuié A la date réalisées
Poste de dépenses y . bilans, le cas du présent bilan Modes de comptabilisation
conventienné '
échéant C=B-A
A B o
Lt Dépenses directes de personnel voir détail ci-aprés (tablaau 11-1)
L2 Dépenses de fonctionnement directernent rattachables a Fopération voir détail ci-aprés (tableau 11-2)
L3 [ extemes di liées et né ires & 'opération voir détail ci-aprés (iableau 11-3)
L4 Dépenses di liées aux participants 4 Fopération vair détail ci-aprés (tableau Il-4)
Dépenses indirectes de fenctionnemant {application du régime de
LS forfaitisation) 20% x (L1+L2+L4)
L5bis Dépenses indirectes de fonctionnement (colts réels justifiés) voir détail ci-aprés (tableau I1-5)
L& Dépenses en nature’ vair détail ci-apeés {tableau 1-6)
Tt D0
2

IScus-lotaI dépenses directes (L14 L4}

oo [

L7 Taux de réalisation des dépenses directes
(réalisé cumulé L1 AL 4! montant conventionné L1 4 L4)
Taux de réalisation des dépenses tatales hors dépenses en nature

|L8

(réakisé cumulé L1 a L5 bis/ montartt conventionné L1 a L5 bis}

Aclus éception en préfecture
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> VOLET lll - RESSOURCES MOBILISEES
1 Dans le cas d'un bilan final ou d'un bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle, liste des justificatifs de versement des
contreparties produites

—*  Les justificatifs ci-aprés sont fournis en accompagnement du dossier.

_ o Montant total Montant retenu
Ressource concermée, Désignation des pigces produites Période de réalisation couverte cartifis au filre de
en référence au tableau Il (organisme financeur, date) Fopération
du au A B

Bans la cas ol ke montant total certifié {colorine A) est différent du montant retenu au titre de fopération (colonne B), justifier la différence constatée
en référence au plan de financerment prévisionnel,

2 Dans le cas d'un bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle, liste des attestations de cofinancement prévisionnelles afférentes a
I'exercice suivant {si non produites lors du dépdt etfou de linstruction de la demande initiale)

—  Les attestations ci-aprés sont fournies en accompagnement du dossier.

Montant total Montant retenu
Ressaurce concernée, Désignation des piéces produites Période de réalisation couverte

- au titre de
certifié N .
en référence au tableau |1 {organisme financeur, date) l'opération

Dans ke cas ol & montant total certifié (colonne A) est différent du montant retenu au titre de l'opération (colonne B), justifier la différence constatée
en référence au plan de financement prévisionnel.
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*,

ATTESTATION

au titre de I'exécution de 'opération cofinancée

Je soussigné

Ayant capacité 4 engager juridiquement l'organisme ci-aprés dénommeé

Certifie exactes les données indiquées ci-aprés, conformément au bilan d'exécution produit.

(i) total des dépenses réalisées

Montant

réalisé au titre [ Montant Dépenses

Mantant ) des réalisé cumulé nouyelles o
conventionné pret::édents ] la date .du réalisées Mode de comptabilisation

bilans, présent bilan

le cas échéant C=B-A

A B '}
Total -000€. | 000€ . 0,00€.. ] - 000€ . Voir ci-avant tableaux If et 11-1 & 11-6

{ii) total des ressources mobilisées

Montant des Taux
Taux ressources Ressources | dintervention,
MO“tt_a“tné dintervention | déclarées au | Cumul 3 a nouvelles | Sur la base de
convertion; N titre des date du o la colonne B I
sonventionné précédents | présent bilan mobilisées {curnul A I8 date Modes de comptabilisation
bilans, le cas du présent
échéant bilan)
C=B-A
, A B C D :
Total 0 e ) o 000€: o GO0E 22 Voir ci-avant tableau I1l
dont participation FSE DML 0,000 € 0,00€: [ 0,00€ U HDIVIOE

Eu égard a ces éléments, conformément aux articles 5 et 21
de la convention portant attribution des crédits du Fonds social européen,
je demande remboursement de la part communautaire due, a hauteur de :

Conformément aux dispositions de 'article 23 de la convention, je tiens a la disposition du service instructeur les piéces justificatives
afférentes a l'opération cofinancée, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due. Ces piéces sont référencées dans le présent
bilan d'exécution, soit au litre du descriplif des actions réalisées (volet 1), soit au titre des dépenses encourues (volet M), soit au titre des
ressources mobilisées (volet (ll).

Je certifie avoir mentionné toute piece justificative intéressant les conditions d'exécution de {'opération cofinancée.

Fait 4
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