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OBSERVATIONS PRINCIPALES
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On compte 51 855 emplois salariés sur Niort Agglo au 2°™me trimestre 2024, soit +4,8% en un
an. L'emploi salarié du secteur du tertiaire est celui qui a le plus augmenté en nombre : +1 994
emplois (soit +4,8% en un an). Ce secteur est suivi par celui de l'industrie en croissance (+277
emplois soit +5,7%) puis celui du BTP : +115 emplois en 1 an soit une croissance de +4,2%.

L'intérim a cru de +4,6% en un an.

Le Salaire Moyen Par Téte (SMPT) au 2¢™me trimestre 2024 pour Niort Agglo est de 3 044€ (brut).
Il est en hausse par rapport au trimestre précédent et en baisse sur une année (-0,9%) et reste
trés nettement supérieur aux SMPT des départements de proximité et des EPCI de
comparaison.

Au 2&me trimestre 2024, les SMPT du secteur industriel et du secteur tertiaire sur Niort Agglo,
sont quasiment équivalent.
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On note une croissance du nombre de demandeurs d'emploi des catégories A, Bet Cen 1 an
de +2,3% soit 173 demandeurs d'emplois en plus. L'observation sur les demandeurs de
catégorie A uniquement, montre une croissance de +3,9%. Le taux de chémage localisé sur la
zone d'emploi de Niort est de 5,3% au 2°™me 2024, 'un des taux les plus bas taux du référentiel
de territoires comparables.

Zone d'emploi et EPCI
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MOUVEMENTS DES ETABLISSEMENTS




EMPLOI SALARIE PAR ZONE D’EMPLOI

Evolution de I'emploi salarié par trimestre sur Niort Agglo .
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Répartition du nombre d'emplois par secteur d'activité
2éme trimestre 2024 par EPCI
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Répartition de I'emploi salarié par secteur d'activité en % -
années 2023 et 2024 - Niort Agglo
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TERTIAIRE 22™e trimestre 2024

Niort Agglo : 43 865 emplois dans
le tertiaire soit 85% des emplois
salariés privés.

82% pour la CU Grand Poitiers ;
77% pour la CA de la Rochelle ;

72% pour la CA Grand-

Angouléme.

Répartition de I’emploi par
secteur affiné

29% de I'emploi salarié privé
reléve du secteur Activités
financieres et d’assurance.

22% du secteur Commerce,
transports, hébergements et
restauration.

10% du secteur industriel.
6% du secteur du BTP.

Cette répartition est similaire a
celle des trimestres précédents.

Intérim
Evolution annuelle

L'intérim a augmenté de +4,6%
sur la CA du Niortais sans pour
autant revenir a la situation de
2021.

Les dynamiques des territoires
voisins :

CA du Grand Angouléme : +9,8%
CA de la Rochelle : -0,6%

CU Grand Poitiers : -7,6%



LES SALAIRES

Evolution du salaire moyen par téte en euros
pour Niort Agglo et par département
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Le salaire moyen par téte (SMPT)
au 28™e trimestre 2024

En hausse sur un an
Niort Agglo : 3 044€

Tres nettement supérieur aux
SMPT des départements de
proximité et des autres EPCI de
comparaison.

Dans le secteur du tertiaire, Niort
Agglo dispose du SMPT (3 090€)
le plus élevé en comparaison des
autres territoires. Le SMPT du
secteur tertiaire sur Niort Agglo
est légérement supérieur au
SMPT de I'industrie.

Le SMPT ne prend pas en compte
la durée du temps de travail ;
comptabilise une personne a
temps partiel égal a un salarié et
ne compte pas les intérimaires.
L’effectif moyen peut donc étre
surestimé dans le tertiaire
notamment qui emploie
beaucoup de main d'ceuvre a
temps partiel et le SMPT de
I'industrie peut étre sur-estimé du
fait de la non comptabilisation
des intérimaires.

Evolution du salaire moyen par
téte (SMPT) au

2¢me trimestre 2024

-0,9% : de décroissance annuelle
du SMPT sur Niort Agglo et plus
particulierement dans le secteur
du BTP (-6,4%).

-1,1% : rythme a la baisse du
SMPT des Deux-Sevres.



MARCHE DU TRAVAIL

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par EPCI

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A, B et C entre le
4éme trimestre 2022 et le 4éme trimestre 2023 (en %)
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Répartition et évolution du nombre de demandeurs d’emploi selon
le niveau de formation

Répartition des demandeurs d'emplois des catégories A, B et C
selon leur niveau de formation au 4éme trimestre 2023
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Evolution entre le 42me
trimestre 2022
et le 4¢Me trimestre 2023

+2,3% demandeurs d’emploi de
catégorie A, B et C pour Niort
Agglo.

Soit plus 173 demandeurs
d’emplois des trois catégories.

Evolution des demandeurs
d’emploi de catégorie A

sur1lan

(4éme trimestre 2022
et le 42me trimestre 2023)

Plus 148 demandeurs d’emploi ;

soit +3,9% sur 1 an.

33% des demandeurs d’emplois
disposent d’un niveau de
formation de type BEP, CAP a
Niort Agglo

Cette plus forte proportion se
retrouve également pour les EPCI
de proximité.

18% de bac+3 et 4 pour Niort
Agglo, % le plus faible des 4 EPCI.

Nota Bene : +9% de bac +3 et +4
demandeurs d’emplois : sur Niort
Agglo en 1 an. C'est +6% pour la
CDA de La Rochelle et +7% pour la
CU Grand Poitiers.



Les 10 métiers les plus recherchés sur Niort Agglo (source : Péle emploi)

Métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi -
entre le T4 2022 et le T4 2023 - Nombre de demandes
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L'offre d’emploi sur Niort Agglo (source : Ple emploi)
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L'offre d’emploi sur Niort Agglo (source : APEC)

Forte spécialisation dans le numérique sur la zone d'emploi de Niort (5 métiers du Top 10 relévent du numérique)

P s s . Zone . | Zone d'emploi | Zone d'emploi | Zone d'emploi
APEC - Volumétrie février 2023 a janvier 2024 d'emploi ' A .
Niort La Rochelle d'Angouléme de Poitiers

1 - Développementinformatique 234 52 29 61
2 - Gestion de projets informatiques 175
3 - Big data 58
4 - Maitrise d'ouvrage et urbanisme informatique 55 Pas dans le top 10
5 - Business analyse et pricing 53
6 - Infrastructures etsystéemes informatiques 56
7.Auditetexpertise comptable 57 47 I 38 47
8 - Ingénierie d'affaires 41 38 Pas dans le top 10
9, Management administratif et financier 41 Pas dans le top 10] 36 I 64
10 - Représentation commerciale et promotion des ventes 38 54 | 29 | 43

8-Recrutement et gestion de carriere Pas dans le top 10

6 - Comptabilite 66 [ 40 [ 58
10 - Pilotage en production industrielle | |

Source : base offres Apec de février 2023 a janvier 2024 (hors offres doublons et hors offres partenaires). Traitement réalisé sur
90% des offres pour lesquelles le métier du poste proposé a été identifié

Métiers recherchés —

Péle emploi uniquement 4éme
trimestre 2023

Ci-contre une présentation des 10
métiers les plus recherchés sur
Niort Agglo.

Offres d’emploi —
Péle emploi

Ci-contre, une présentation des
métiers les plus proposés parmi
les offres d’emploi déposées a
P6le emploi sur Niort Agglo.

On observe un parallele entre
I'offre et la demande (premier
graphique).

APEC
De février 2023 a janvier 2024

Le volume d’offres d’emploi est 1
a 1,6 fois plus que sur les 3 autres
EPCI voisins.

Niort : 20 offres d’emplois APEC
pour 1000 emplois

La Rochelle : 14 offres d’emplois
APEC pour 1000 emplois

Angouléme : 19 offres d’emplois
APEC pour 1000 emplois

Poitiers : 9 offres d’emplois APEC
pour 1000 emplois

On observe la prédominance du
secteur informatique parmi les
offres d’emploi APEC. Ce secteur
compte parmi prés de la moitié
du top 10 des familles de métiers
sur la zone d’emploi de Niort.



Offres d’emploi cadres sur la zone d’emploi de Niort (source : Apec)
Offres d’emploi cadres —
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SOURCES ET METHODES

1. Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie et de la Chambre des Métiers

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D’un trimestre sur |’autre, des
actualisations peuvent donc étre effectuées.

Les établissements identifiés par la CCl et la CMA reléevent du privé uniquement et comprennent les
établissements employeurs. Sont exclus des fichiers des chambres consulaires : les professions libérales, les
SCl, les GIE, les coopératives, les mutuelles.

2. Les données URSSAF

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le
département, dans le secteur concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les
secteurs d’activités économiques sauf les administrations publiques, I'éducation non marchande
(établissements d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales), la santé non marchande et
I’emploi par les ménages de salariés a domicile.

Les effectifs salariés et la masse salariale du secteur privé font I'objet de diffusions trimestrielles et de bilans
annuels dans la publication Acoss Stat. Des analyses régionales sont également diffusées dans les publications
des Urssaf. En outre, les effectifs salariés et le nombre d’établissements du secteur privé font I'objet d’'une
diffusion annuelle a des niveaux fins.

3. Les demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi sont des personnes inscrites a Pole emploi. Conformément aux recommandations
du rapport du Conseil National de I'Information Statistique (CNIS) sur la définition d’indicateurs en matiere
d’emploi, de chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Direction de
I’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Dares) et P6le emploi présentent depuis 2009, a
des fins d’analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi selon les
catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite courte
(de 78 heures ou moins dans le mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite longue
(de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’une formation, d’une
maladie...) y compris les demandeurs d’emploi en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple,
bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d’entreprise).
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