
PRESENTATION DETAILLEE
Conseil d'Agglomération du 29 septembre 2025

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum d'ouverture de 

l'emploi

RH-services divers  
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique principal 

1ère classe
TC C 2

Direction du 

Conservatoire à 

Rayonement 

Départemental

Enseignante / Enseignant 

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe

50/100

(10h de 

cours) 

B 1

Direction du 

Conservatoire à 

Rayonement 

Départemental

Enseignante / Enseignant 

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe

TC

(50/100) 
B 1

Direction des Musées

Chargée / Chargé d'accueil 

et de surveillance du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 

1ère classe

A l'heure 

effective
C 2

Direction arts 

plastiques
Enseignante / Enseignant 

Assistant enseignement 

artistique

Assistant enseignement 

artistique principal 1ère 

classe

3h/semaine B 1

P

R

I

N

C

I

P

A

L

Nombre

Emplois non permanents - Emplois d'accroissement temporaire d'activité - Créations du 29/09/2025

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de l'emploi 

(par filière)

Durée du travail Catégorie(s)


