
Emplois permanents - Suppressions suite créations CA du 9 mai

Grade minimum de 
recrutement à l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de l'emploi

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Enseignante / Enseignant 
artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique
Professeur 

d'enseignement 
artistique de classe 

normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
1ère classe
Professeur 

d'enseignement 
artistique hors classe

5H BA 1 PT 0659

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Enseignante / Enseignant 
artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique
Professeur 

d'enseignement 
artistique de classe 

normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
1ère classe
Professeur 

d'enseignement 
artistique hors classe

5H BA 1 PT 0796

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Enseignante / Enseignant 
artistique

Assistant 
enseignement 

artististique
Professeur 

d'enseignement 
artistique de classe 

normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
1ère classe
Professeur 

d'enseignement 
artistique hors classe

5H BA 1 PT 0875

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Enseignante / Enseignant 
artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
2ème classe

7H B 1 PT 0712

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Enseignante / Enseignant 
artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
2ème classe

5H B 1 PT 0675

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Enseignante / Enseignant 
artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
2ème classe

1H B 1 PT 0670

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Chargée / Chargé d'accueil et 
de l'exécution de l'action 

culturelle

Adjoint administratif 
principal de 2ème 

classe
50% C 1

PT 0689
PB 1304

Conservatoire à rayonnement 
départemental

Assistante / Assistant de 
gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 
comptable

Adjoint administratif 
principal de 1ère classe

100% C 1
PT 0627
PB 0192

Conseil d'Agglomération du 29 Juin 2023
Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents

Durée du 
travail

Cat.
Nomb

re
Observations

CI
PA

L
BU

DG
ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades



Médiathèques
Agente / Agent responsable 

d'équipement avec 
encadrement

Assistant de 
conservation du 

patrimoine principal de 
2ème classe

100% B 1
PT 0587
PB 0281

Mission communication interne Responsable de mission Directeur 100% A 1
PT 0025
PB 0887

Mission communication interne Webmaster
technicien principal de 

1ère classe
100% B 1

PT 0026
PB 0875

Mission communication interne Assistant multimédia
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 
principal 1ère classe

Agent de maîtrise
100% C 1

PT 0886
PB 1812

Mission communication interne infographiste
Technicien principal de 

2ème classe
100% B 1

PT 0027
PB 0431

Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Agente / Agent de déchèterie
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe
100% C 1

PT 0157
PB 0556

Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Conductrice / Conducteur 
polyvalent

Adjoint technique
Adjoint technique 

principal de 1ère classe
100% C 1

PT 0160
PB 0514

Urbanisme réglementaire et stratégie 
foncière 

Directrice / Directeur
Attaché 

Ingénieur
Attaché hors classe

Ingénieur hors classe
100% A+ 1

PT 0446
PB 0144

Emplois permanents - Suppressions de juin

PR
IN

C



Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

8h B 1
PT 0662
PB 1263

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

8H B 1
PT 0908
PB 1900

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Assistant 
d'enseignement 

artistique pirncipal 
de 1ère classe

3h B 1
PT 0909
PB 1901

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

5H BA 1
PT 0638
PB 0323

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

18h BA 1
PT 0637
PB 1492

Direction Générale
Directrice / Directeur 

général-e adjoint-e pôle 
transition écologique

Administrateur
Ingénieur en chef

Administrateur 
général

Ingénieur en chef 
général

100% A+ 1
PT 0930
PB 1922

BU
DG

ET
 P

RI
N

CI
PA

L



Ecole d'arts plastiques
Enseignante / Enseignant 

en arts plastiques

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

6H30 BA 1
PT 0505
PB 1256

Ecole d'arts plastiques
Enseignante / Enseignant 

en arts plastiques

Assistant 
d'enseignement 

artistique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

3H BA 1

PT 0507
PB 1260

harmonisation 
grades

Emplois permanents - Créations de juin

Grade minimum de 
recrutement à l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de l'emploi

Aménagement du territoire
Chargée / Chargé de 

mission 
contractualisation

Attaché
Ingénieur

Attaché principal
Ingénieur Principal

100% A 1 A créer 

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique flute à bec

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

8H BA 1
PT à créer

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique danse 

classique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

8h BA 1
PT 0662
PB 1263

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique guitare 

électrique

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

13H BA 1
à créer

Cat.
Nomb

re
Observations

 
BU

DG
ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades
Durée du 

travail



Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique

Formation musicale 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

10H B 1
PT 0908
PB 1900

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

6H BA 1 PT 0638 

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental

Enseignante /Enseignant 
artistique 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

20H BA 1
PT 0637
PB 1492 

Direction Générale
Directrice / Directeur 

général-e adjoint-e pôle 
transition écologique

Attaché principal
Ingénieur principal

Attaché hors 
classe

Ingénieur hors 
classe

Administrateur
Ingénieur en chef

100% A+ 1
PT 0930
PB 1922

Ecole d'Arts Plastiques
Enseignante / Enseignant 

en arts plastiques

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

7h30 BA 1
PT 0505
PB 1256

Ecole d'Arts Plastiques
Enseignante / Enseignant 

en arts plastiques

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique de 
classe normale

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal 
de 1ère classe

Professeur 
d'enseignement 
artistique hors 

classe

3H BA 1
PT 0507
PB 1260

PR
IN

CI
PA

L





Minimum Maximum

Eau
Service des Eaux 

du Vivier

Chef/fe de projet 

intrastructure réseau
1

Eau
Service des eaux 

du vivier
Chef/fe de service   1

Eau
Service des eaux 

du vivier

Encadrant équipe travaux en 

régie
Groupe 4 Groupe 5 1

Eau
Service des eaux 

du vivier
Vaguemestre polyvalent 1

Autre besoin dans un autre 

service. Création d'un autre 

poste ultérieurement

Eau
Service des eaux 

du vivier

Dessinateur, assistant de 

travaux
1

Agent parti à la retraite. 

Recrutement l'an passé en droit 

privé d'un.e assistant.e 

technique travaux 

Eau
Service des eaux 

du vivier
Technicien/ne réseau 1

Agent occupant un autre poste au 

sein de la structure eau, toujours sur 

le même groupe et correspondant 

mieux au besoin

Minimum Maximum

Assainissement Assainissement contrôleur ANC Groupe 3 Groupe 4 23036 100% 1
Suite à départ (février 

2022) Mathieu Bony.

Eau
Service des Eaux 

du Vivier
Assistant.e RH Groupe 3 Groupe 4 23036 - 24086 1 Anticipation passage SPL

Nombre Observations
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Annexe 2

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois permanents de droit privé  - Suppressions

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 

conventionnel  (CCN 

2147) hors prime en 

attendant accord 

d'établissement 

Quotité de 

travail

Création d'un poste de 

chef/fe de projet

Groupe 5

ingénieur

Adjoint technique principal de 

1ère classe

Agent de maîtrise

Groupe 4

Emplois permanents de droit privé  - Créations

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 

conventionnel  (CCN 

2147) hors prime en 

attendant accord 

d'établissement 

Quotité de 

travail
Nombre Observations





Grade minimum Grade maximum

Médiathèques agent de bibliothèque
Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

80% C 1 Remplacement d'un agent en disponibilité

Médiathèques agent de bibliothèque
Adjoint du 

patrimoine

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe

80% C 1 Remplacement d'un agent en disponibilité

Ressources 

Humaines - Divers
Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 2 Renfort exceptionnel tout service

Sports
Maître nageur sauveteur-

Surveillant de baignade

Opérateur des 

activités physiques 

et sportives

Educateur des 

activités physiques 

et sportives

100% BC 1 suite démission d'un agent

P

R

I

N

C

I

P

A

L
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Annexe 3

Modification du tableau des emplois temporaires de droit public

Emplois temporaires de droit public - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations
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