Conseil d'Agglomération du 27 septembre 2021

Emplois permanents - Suppressions

Annexe 1
Modification du tableau des emplois permanents

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du
BUDGET DIRECTION EMPLOI travail Cat. [ Nombre Observations
Grade minimum de Grade maximum
recrutement a I'emploi |d'ouverture de I'emploi
y A:flstante:e . Adjoint ot ot
Direction Générale |rlec ‘on s.ecre 'arla administratif - 100% C 2 ostes existants sur
élus et Direction o ere autre grade
- principal de 17 classe
Générale
Poste existant sur
Adjoint du patrimoine autre grade
Médiatheques Agent de Bibliothéques ,J . P ame - 100% C 1 N g
principal de 27" classe a supprimer au
01/11/21
Poste existant sur
Chef de service - Adjoint autre grade
Musées A : X : Attaché principal - 100% A 1 . g
a la Direction a supprimer au
01/01/22
Assistant p tMUt?ttlont
Enseignant en d'enseignement oste existant sur
CRD . - . - 25% B 1 autre grade
percussion artistique principal de . :
2™ Jasse a supprimer au
01/11/21
. Assistant Mutfatlon
Enseignant basse Assistant d'enseignement Poste existant sur
CRD , e ) d'enseignement - . 75% B 1 autre grade
électrique e artistique principal de R :
artistique 14 a supprimer au
Classe 01/11/21
Enseignant Assistant Professeur Poste existant sur
CRD 8 . d'enseignement d'enseignement 100% BA 1 .
P accompagnateur piano e . autre quotite
artistique artistique hors classe
r
i
n o Educateur territorial Changement temps
Educateur territorial des s . .
c . o ) des activités physiques de travail
Sports Educateur sportif activités physiques et . - 100% B 1 R .
i sportives et sportlyes principal a supprimer au
p de 1% classe 01/11/21
a -
I Adioint hef d Educateur des activités Poste e:lstantdsur un
Sports join au' chetde physiques et sportives - 100% B 1 N autre gra €
service incipal de 1 cl a supprimer au
principal de classe 01/11/21
Poste existant sur
Sports Chargé d'accueil Adjoint administratif ) 100% c . autre grade
régisseur principal de 2°™ classe a supprimer au
01/01/22
Poste existant sur
Adjoint administratif autre grade
Sports Chargé d'accueil ) ! ) ame - 100% C 1 . g
principal de 27 classe a supprimer au
01/01/22
Poste existant sur
. . Adjoint administratif - autre grade
Sports Chargé d'accueil ! L. ) - 100% C 1 R g
Adjoint technique a supprimer au
01/01/22
Poste existant sur
Chargé(e) de gestion . . .
Aménagement du Adjoint administratif autre grade
g- ) financiere budgétaire ou ) ! ) ere - 100% (@ 1 R g
territoire comptable principal de 1" classe a supprimer au
01/12/21
Instruct d Poste existant sur
Aménagement du ns ruc‘ eu‘r es Rédacteur principal de autre grade
autorisations - 100% B 1

territoire

d'urbanisme

eme

277" classe

a supprimer au
01/12/21




Cadre d’emploi et ou grades

Durée du
BUDGET DIRECTION EMPLOI travail Cat. | Nombre Observations
Grade minimum de Grade maximum
recrutement a I'emploi |d'ouverture de I'emploi
Poste existant sur
Gestion des Adjoint technique autre grade
. . Agent de maintenance . J sme a - 100% C 1 R g
Déchets Ménagers principal de 2°™ classe a supprimer au
01/12/21
Poste existant sur un
autre grade
Gestion des Agent d'accueil des Modification du
, , g e . Adjoint technique - 50% C 1 .
Déchets Ménagers décheteries temps de travail
a supprimer au
P 01/12/21
r
i Gestion des Adjoint technique Poste existant sur un
n Déchets Ménagers Agent de collecte incipal de 1 ¢l - 100% C 1 autre grade
c 8 principal de classe Mobilité interne
i
b Poste existant sur un
Gestion des Technicien principal de autre grade
a ; , Chef(fe) de service ere P P Ingénieur principal 100% BA 1 . g
| Déchets Ménagers 17" classe a supprimer au
01/12/21
Poste existant sur
Gestion du Chargé de propreté des autre grade
Hon g e prop Adjoint technique - 100% c 1 X 8
Patrimoine locaux a supprimer au
01/11/21
Poste existant sur un
Ressources Gestionnaire de Rédacteur Rédacteur principal de 100% 8 1 autre grade
Humaines Carriéres 1% classe ? a supprimer au
01/12/21
Poste existant sur un
Technicien voirie et . autre grade
Transports Technicien - 100% B 1

w ~+~ = 0 T »w 3 o = —

réseaux transports

a supprimer au
01/12/21




Emplois permanents - Créations

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du .
BUDGET DIRECTION EMPLOI Grade minimum de Grade maximum travail Cat. | Nombre Observations
recrutement a I'emploi | d'ouverture de I'emploi
Assistante d Adjoint Rédacteur principal Post istant
ssistante de s . ostes existants sur
Direction Générale o administratif sre princip 100% cB 2
direction principal de 2°™ classe del™ classe autre grade
s T . - Adjoint du patrimoine Poste existant sur
Médiathéques Agent de Bibliothéques Adjoint du patrimoine o ere 100% C 1
principal de 17 classe autre grade
Chef de service - Adjoint Poste existant sur
Musées N S ! Attaché Attaché principal 100% A 1
a la Direction autre grade
. Assistant d'enseignement Professeur .
Enseignant en . - , . Poste existant sur
CRD . artistique principal de d'enseignement 25% BA 1
percussion ame L autre grade
27" classe artistique hors classe
Enseignant basse Assistant d'enseignement Professeur Poste existant sur
CRD ~ghan artistique principal de d'enseignement 75% BA 1
électrique eme L autre grade
2™ classe artistique hors classe
Assistant d'enseignement Professeur .
. - - , . Poste existant sur autre
CRD Enseignant son artistique principal de d'enseignement 18,75% BA 1 Uotité
28™ classe artistique hors classe q
. Assistant d'enseignement Professeur .
Enseignant . - . Poste existant sur autre
CRD . artistique principal de d'enseignement 65% BA 1 s
accompagnateur piano eme i quotite
277" classe artistique hors classe
P
r c cati Adioint technique Adjoint technique
. ommunication :
i . Assistant multimédia ! . 4 rincipal de 1% classe 100% C 1 Création
. . eme p p
interne principal de 27" classe o
n ou Agent de maitrise
c
i o Educateur territorial des
Educateur territorial des . .
p . o . activités physiques et . Changement temps de
Sports Educateur sportif activités physiques et . - 80% B 1 X
a sportives sportives principal de travail
I 1% classe
Educateur sportif et Educateur des activités Educateur des activités Poste existant sur autre
Sports Adjoint au chef de hvsiques et sportives physiques et sportives 100% B 1 rade
service physIa P principal de 1% classe &
Adjoint administratif
Sports Chargé d'accueil - Adjoint administratif - principal de 1% classe - 100% c 1 Poste existant sur autre
P entretien - régisseur Adjoint technique Adjoint technique ? grade
principal de 1% classe
Adjoint administratif
Sports Chargé d'accueil - Adjoint administratif - principal de 1% classe - 100% c 1 Poste existant sur autre
P entretien Adjoint technique Adjoint technique ’ grade
principal de 1% classe
Adjoint administratif
Sports Chargé d'accueil - Adjoint administratif - principal de 1% classe - 100% c 1 Poste existant sur autre
P entretien Adjoint technique Adjoint technique ? grade
principal de 1% classe
Poste existant sur un
Aménagementdu | Coordonnateur (trice) , Rédacteur principal de , autre grade -
. (s Rédacteur ere 100% B 1
territoire budgétaire et comptable 17" classe changement
d'organigramme
d Adjoint administratif Rédacteur principal de
Instructeur des & &
Aménagement du T rincipal de 2°™ classe 1% classe Poste existant sur autre
& autorisations P P 100% CB 2

territoire

d'urbanisme

Adjoint technique
principal de 2°™ classe

Tehnicien principal de
ere

17" classe

grade




Cadre d’emploi et ou grades

Durée du
BUDGET DIRECTION EMPLOI Grade minimum de Grade maximum travail Cat. | Nombre Observations
recrutement a I'emploi | d'ouverture de I'emploi
Gestion des Adjoint technique Poste existant sur autre
. , Agent de maintenance Adjoint technique ! ere g 100% C 1
Déchets Ménagers principal de 17" classe grade
Gestion des Agent d'accueil des Adjoint technique Modification du
. . & - Adjoint technique . ! ) ere i 100% C 1 .
Déchets Ménagers décheteries principal 1° classe temps de travail
P _ Adjoint technique Technicien )
r Gestion des , - eme . Poste existant sur autre
< [ Géomaticien principal de 2°™ classe Agent de maitrise 100% CB 1
i Déchets Ménagers o . grade
Agent de maitrise principal
n
c
Gestion des Technicien principal de Poste existant sur un
p , , Chef(fe) de service eme P P Ingénieur principal 100% BA 1
Déchets Ménagers 2™ classe autre grade
a
: Gestion du Chargé de propreté des Adioint technique Adjoint technique 100% c 1 Poste existant sur autre
patrimoine locaux ! a principal de 1% classe ’ grade
Rédacteur principal de
) . Rédacteur ere )
Ressources Gestionnaire de ou 17" classe 100% B 1 Poste existant sur autre
Humaines Carriéres - ou Technicien principal ’ grade
Technicien ore
de 17" classe
T
r
a
" Post istant t
s Technicien voirie et . Technicien Principal de oste existant surautre
Transports i Technicien ere 100% B 1 grade
p réseaux transports 17" classe
o
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