
Emplois permanents - Suppressions

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

Affaires Juridiques Cheffe / Chef de service Attaché 100% A 1

PT 0316

PB 1105

Aménagement du 

territoire
Géomaticienne / Géomaticien Technicien 

Technicien principal 1ère 

classe
100% B 1

PT 0443

PB 1445

Aménagement du 

territoire

Instructrice / Instructeur des 

autorisations d'urbanisme
Rédacteur 100% B 1

PT 0701

PB 1438

Assainissement
Dessinatrice / Dessinateur / 

Géomaticienne / Géomaticien
Technicien 100% B 1

PT 0268

PB 0911

Conservatoire à 

rayonnement 

départemental

Cheffe / Chef de service Attaché 100% A 1
PT 0625

PB 0144

Ecole d'arts plastiques
Enseignante / Enseignant en 

arts plastiques

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Assistant 

d'enseignement 

artistique 1ère classe

0,725

14H30
B 1

PB 1482

PT 0508 

Ecole d'arts plastiques
Enseignante / Enseignant en 

arts plastiques

Assistant 

d'enseignement 

artistique 1ère classe

0,525 

10H30
B 1

PT 0505

PB 1256

Gens du voyage
Responsable technique des 

aires d'accueil
Technicien 100 B 1

PT 0559

PB 0440

Gestion des Déchets Directeur (trice)
Attaché 

Ingénieur

Directeur

Attaché Hors classe

Ingénieur en chef
100% A 1

Gestion des Déchets

Assistante / Assistant de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

Adjoint administratif Rédacteur 100% CB 1

PT 0130

PB 0521

Gestion des Déchets
Conductrice / Conducteur 

polyvalent

Adjoint technique 

principal 2ème classe
100% C 1

PT 0160

PB 0514

Gestion des Déchets Agente / Agent de collecte Adjoint technique 100% C 1
PT 0084

PB 0119

P
R

IN
C

IP
A

L
Conseil d'Agglomération du 26 Septembre 2022

Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents

Observations

B
U

D
G

ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
Cat.

Nom

bre



Gestion des Déchets
Cheffe / Chef de service 

réseaux des déchèteries

Technicien principal 1ère 

classe
Ingénieur 100% BA 1

PT 0142

PB 0422

Gestion des Déchets

Chargée / Chargé de la 

prévention des déchets verts et 

valorisation des biodéchets

Agent de maîtrise 100% C 1
PT 0137

 PB 1537

Gestion des Déchets Géomaticienne / Géomaticien

Adjoint technique 

principal 2ème classe

Agent de maîtrise

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

Technicien

100% CB 1

PT 0119

PB 1434

Gestion des Déchets Géomaticienne / Géomaticien

Adjoint technique 

principal 2ème classe

Agent de maîtrise

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

Technicien

100% CB 1

PT 0887

PB 1813

Gestion du patrimoine

Opératrice / Opérateur en 

maintenance des véhicules et 

matériels roulants

Adjoint technique 

principal 2ème classe
Agent de maîtrise 100% C 1

PT 0364

PB 1083

Médiathèques
Chargée / Chargé du 

développement numérique
Bibliothécaire 100% A 1

PT 0619

PB 0258

Médiathèques

Coordonnatrice / 

Coordonnateur conservation 

du patrimoine

Bibliothécaire principal 100% A 1
PT 0574  

PB 1144

Médiathèques
Cheffe / Chef de service réseau 

urbain
Bibliothécaire principal 100% A 1

PT 0573

PB 1832

Médiathèques
Cheffe / Chef de service réseau 

péri urbain

Attaché de conservation 

du patrimoine
100% A 1

PT 0572

PB 0964

Médiathèques

Coordonnatrice / 

Coordonnateur d'actions 

culturelles en bibliothèque

Attaché 100% A 1

PT 0616

PB 0149

Médiathèques Agent de bibliothèque
Adjoint du patrimoine 

principal 2ème classe
100% C 1

PT 0620

PB 1024

Médiathèques

Agente / Agent responsable 

d'équipement avec 

encadrement

Adjoint du patrimoine 

principal 1ère classe
100% C 1 PT 0602

PB 1335

Musées
Chargée / Chargé d'accueil et 

de surveillance du patrimoine
Adjoint du patrimoine 50% C 1

PT 0519 

PB 0817 

Musées
Responsable de service 

pédagogique

Attaché de conservation 

du patrimoine
50% A

PT 0526

PB 0256 

 à supprimer le 

01/10/2022

P
R

IN
C

IP
A

L



Ressources Humaines Directrice /Directeur Attaché hors classe 100% A 1

PT 0480

PB 1323

Ressources Humaines Gestionnaire Carrière
Rédacteur principal 1ere 

classe
100% B 1

PT 0493

PB 1514

Sports Cheffe / Chef de service

Educateur des activités 

physiques et sportives 

1ère classe

Conseiller principal 1ère 

classe
100% BA 1

PT 0872 

PB 1800

Le grade maxi 

n'éxiste pas

Sports
Educatrice / Educateur sportif-

ve

Educateur des activités 

physiques et sportives
100% B 1

PT 040

PB 0396

Sports - Patinoire

Agente / Agent d'exploitation 

des équipements sportifs 

Référent Technique

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

PT 0776

PB 1728

Systèmes d'information
Administratrice / 

Administrateur réseaux

Technicien principal 

2ème classe
Ingénieur 50% BA 1

PT 0294 

suite à 

réorganisation

Systèmes d'information
Cheffe / Chef de projet système 

numérique
Agent de maîtrise Ingénieur 50% BA 1

PT 0295 

PB 1406 

créé à la délib du 

24/09/2018 suite à 

mutualisation

Systèmes d'information Chef de projet technique Ingénieur 100% A 1
PT 0300

PB 1601 

Systèmes d'information
Technicienne / Technicien 

postes de travail
Technicien 100% B 1

PT 0726

PB 1696

Emplois permanents - Créations

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

Affaires Juridiques Cheffe / Chef de service
Attaché 

ingénieur

Attaché principal

ingénieur principal
100% A 1

PT 0316

PB 1105

Aménagement du 

territoire
Géomaticienne / Géomaticien

Agent de maîtrise

Technicien

Agent de maîtrise 

principal

Technicien principal 1ère 

classe

100% CB 1

PT 0443

PB 1445

Aménagement du 

territoire

Instructrice / Instructeur des 

autorisations d'urbanisme

Adjoint administratif 

principal 2ème classe

Adjoint technique 

principal 2ème classe

Rédacteur principal 1ère 

classe

Technicien principal 1ère 

classe

100% CB 1

Assainissement Dessinateur
Adjoint technique 

principal 2ème classe  
Technicien 100% CB 1

PT 0268

PB 0911

B
U

D
G

ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail

P
R

IN
C

IP
A

L

Cat.
Nom

bre
Observations



Ecole d'arts plastiques
Enseignante / Enseignant en 

arts plastiques

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Assistant 

d'enseignement 

artistique 1ère classe

18H30/ 

20 H
B 1

PB 1482

PT 0508 

Ecole d'arts plastiques
Enseignante / Enseignant en 

arts plastiques

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Assistant 

d'enseignement 

artistique 1ère classe

6H30/20 B 1

PT 0505

PB 1256

Gestion des Déchets 

Directrice /  Directeur chargé 

(e) de la prévention, de la 

valorisation des déchets et de 

l’économie circulaire

Attaché 

Ingénieur

Directeur

Attaché Hors classe

Ingénieur Hors classe

Administrateur

Ingénieur en chef

100% AA+ 1

PT 0030

PB 0926 

Gestion des Déchets 

Assistante / Assistant de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

adjoint administratif 
Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% C 1

PT 0130

PB 0521

Gestion des Déchets 
Conductrice / Conducteur 

polyvalent
Adjoint technique 

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

PT 0160

PB 0514

Gestion des Déchets Agente / Agent de collecte Adjoint technique 
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

PT 0084

PB 0119

Gestion des Déchets 
Cheffe / Chef de service 

réseaux des déchèteries

Technicien principal 1ère 

classe
Ingénieur Principal 100% BA 1

PT 0142

PB 0422

Gestion des Déchets 

Agente / Agent de prévention 

des déchets verts et 

valorisation des bio déchets

Adjoint technique 

principal 2ème classe

Agent de maîtrise 

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

Technicien

100% CB 1

PT 0137

PB 1537

Harmonisation 

libellé et déroulé

Gestion des Déchets Géomaticienne / Géomaticien
Agent de maîtrise

Technicien

Agent de maîtrise 

principal

Technicien principal 1ère 

classe

100% CB 1

PT 0119

PB 1434

Gestion des Déchets Géomaticienne / Géomaticien

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

Technicien

Agent de maîtrise 

principal

Technicien principal 1ère 

classe

100% CB 1

PT 0887

PB 1813

Gestion du patrimoine

Opératrice / Opérateur en 

maintenance des véhicules et 

matériels roulants

Adjoint technique Agent de maîtrise 100% C 1
PT 0364

PB1083 

Médiathèques
Chargée / Chargé du 

développement numérique

Bibliothécaire

Attaché de conservation 

du patrimoine

Bibliothécaire Principal

Attaché principal de 

conservation du 

patrimoine

100% A 1

PT 0619

PB 0258

harmonisation 

poste A - DME

Médiathèques
Chef de service conservation / 

prévention

Bibliothécaire

Attaché de conservation 

du patrimoine

Bibliothécaire Principal

Attaché principal de 

conservation du 

patrimoine

100% A 1
harmonisation 

poste A - DME

Médiathèques
Cheffe / Chef de service réseau 

urbain

Bibliothécaire

Attaché de conservation 

du patrimoine

Bibliothécaire Principal

Attaché principal de 

conservation du 

patrimoine

100% A 1

PT 0573

PB 1832

harmonisation 

poste A - DME



Médiathèques
Cheffe / Chef de service réseau 

péri urbain

Bibliothécaire

Attaché de conservation 

du patrimoine

Bibliothécaire Principal

Attaché principal de 

conservation du 

patrimoine

100% A 1

PT 0572

PB 0964

harmonisation 

poste A - DME

Médiathèques
Chef de service actions 

culturelles en bibliothèque

Attaché 

Bibliothécaire

Attaché de conservation 

du patrimoine

Attaché principal

Bibliothécaire principal

Attaché principal de 

conservation du 

patrimoine

100% A 1

PT 0616

PB 0149

Médiathèques
Responsable d'équipement 

sans encadrement

Adjoint du patrimoine 

principal 2ème classe

Assistant de 

conservation
100% CB 1

PT0620

PB1024

harmonisation des 

postes du réseau 

urbain

Médiathèques

Agente / Agent responsable 

d'équipement avec 

encadrement

Adjoint du patrimoine 

principal 2ème classe

Assistant de 

conservation
100% CB 1 PT 0602

PB 1335

Mission prévention 

santé sécurité
Assistante médicale Rédacteur

Rédacteur principal 1ere 

classe
100% B 1

Musées
Chargée / Chargé d'accueil et 

de surveillance du patrimoine
Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine 

principal 1ère classe
50% C 1

PT 0519 

PB 0817 

Musées Assistante culturelle Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine 

principal 1ère classe

Assistant de 

conservation

100% CB
PT 052

PB 0256 

Ressources Humaines
Directrice adjointe /Directeur 

adjoint
Attaché Attaché hors classe 100% A 1

PT 0480

PB 1323

Ressources Humaines
Chargé de coordination 

carrière

Rédacteur principal 

2ème classe
Attaché 100% BA 1

PT 0493

PB 1514

Ressources Humaines Chef de projet SIRH
Technicien 

Rédacteur

Ingénieur

Attaché
100% B A 1

Ressources Humaines
Chargée / Chargé des 

recrutements
Rédacteur

Rédacteur principal 1ère 

classe
100% B 1

SAF
Cheffe / chef de service Adjoint 

au chef de mission SAF
Attaché Attaché principal 100% A 1

PT 0625

PB 0144

Sports Cheffe / Chef de service

Educateur des activités 

physiques et sportives 

1ère classe

Conseiller des activités 

physiques et sportives
100% BA 1

PT 0872

PB 1800

Le Grade maxi 

n'éxiste pas

Sports
Educatrice / Educateur sportif-

ve

Educateur des activités 

physiques et sportives

Educateur des activités 

physiques et sportives 

1ère classe

100% B 1
PT 0409

PB 0396



Sports - Patinoire Adjoint au chef de service
Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal
100% C 1

PT 0776

PB 1728

Systèmes d'information
Cheffe / Chef de projet système 

numérique
Technicien Ingénieur 100% BA 1

PT 0295 

PB 1406

Systèmes d'information Chef de projet technique Technicien Ingénieur 100% BA 1
PT 0300

PB 1601 

Systèmes d'information
Technicienne / Technicien 

postes de travail
Agent de maîtrise

Technicien principal 1ère 

classe
100% CB 1

PT 0726

PB 1696



Minimum Maximum

Service des eaux 

du vivier
Agent d'exploitation réseau Groupe II Groupe III

de 21022€ à 

220409€ 
TC 1 remplacement agent public

Service des eaux 

du vivier
Technicien réseau Groupe IV Groupe V

de 23435€ à 

27450€
TC 1 reprise SAUR

Service des eaux 

du vivier
Assistant technique Groupe II Groupe III

de 21022€ à 

220409€ 
TC 1

remplacement 50% agent public 

+ 50% reprise SAUR

Observations

E

A

U

Conseil d'Agglomération du mois de septembre 2022

Annexe 2 

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois  - création septembre 2022

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 

conventionnel  (CCN 

2147) hors prime en 

attendant accord 

d'établissement 

Quotité de 

travail
Nombre



Grade minimum Grade maximum

Conservatoire Agent d'accueil Adjoint administratif
Adjoint administratif 

principal de 1ère  classe
100% C 1

Développement économique

Chargé de gestion 

administrative et 

financière

Adjoint administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% CB 1

Développement économique

Chargé de mission 

commercialisation du 

foncier et immobilier à 

vocation économique

Attaché

Ingénieur

Attaché principal

Ingénieur principal
100% A 1

Gestion des Déchets 

Ménagers
Chef d'équipe

Adjoint technique 

principal de 2ème  

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère  classe ou 

 Agent de maitrise          ou 

Technicien

100% CB 1
Saisonnier

chargé haut de quai

Médiathèques Agent de bibliothèque Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème classe
80% C 1

Médiathèques Agent de bibliothèque Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème classe
100% C 1

Médiathèques Cadre adjoint

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème  

classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe
100% CB 1

Médiathèques Agent de bibliothèque Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine 

principal de 1ère classe
100% C 1

Musées
Agent d'accueil - 

surveillance entretien
Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine 

principal de 1ère classe
70% C 1

Sports Agent d'entretien Adjoint technique  100% C 1

Sports Maître Nageur OTAPS ETAPS 100% CB 1

Systèmes d'information
Assistance aux 

utilisateurs
Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

100% C 1

P

R

I

N

C

I

P

A

L

Conseil d'Agglomération du 26 septembre 2022

Modification du tableau des emplois temporaires de droit public

Annexe 3

ObservationsNombre

Emplois temporaires - création pour l'année 2022

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
Cat.
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