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Montants des indemnités de fonction brutes mensuelles

des présidents et vice-présidents de syndicats intercommunaux 
et de« syndicats mixtes fermés » composés de communes et d’EPCI ou exclusivement 

d’EPCI applicables depuis le 1er juillet 2023  
 

 Président Vice-président 

 
Population totale 

Taux maximal 
(en % de  

l’indice 1027) 

Indemnité brute 
(montant  

 en euros) 

Taux maximal 
(en % de  

l’indice 1027) 

Indemnité brute 
(montant  
en euros) 

< 500 4,73 193,26 1,89 77,22 

500 à 999 6,69 273,34 2,68 109,50 

1 000 à 3 499 12,20 498,48 4,65 189,99 

3 500 à 9 999 16,93 691,74 6,77 276,61 

10 000 à 19 999 21,66 885,01 8,66 353,84 

20 000 à 49 999 25,59 1 045,58 10,24 418,39 

50 000 à 99 999 29,53 1 206,57 11,81 482,54 

100 000 à 199 999 35,44 1 448,04 17,72 724,02 

> 200 000 37,41 1 528,54 18,70 764,06 

 
 
 
 
Indemnités de fonction des élus des syndicats intercommunaux, des syndicats mixtes 
fermés, des syndicats mixtes ouverts restreints et des syndicats mixtes associant des 

syndicats mixtes de même nature 
 
 Présidents et vice-

présidents 
Autres membres 

Indemnités de fonction 
(L.5211-12) 

Oui non 

Source : note d’information du 28 décembre 2019 de la DGCL 
 
  


