
Emplois permanents - Créations

Grade minimum de 
recrutement à l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de l'emploi

Aménagement du territoire
Instructrice / Instructeur des 

autorisations d'urbanisme

Adjoint administratif
Adjoint technique

Rédacteur
Technicien

Adjoint administratif 
principal de 1ère classe

Adjoint technique 
principal de 1ère classe
Rédacteur principal de 

1ère classe
Technicien principal de 

1ère classe

100% BC 1
PT 0453
PB 1437

Attractivité
Chargée / Chargé de 

Dynamisation commerciale
Ingénieur
Attaché

Ingénieur principal
Attaché principal

100% A 1

PT 0539
PB 1101

Changement libellé et 
déroulé

Attractivité
Chargée / Chargé de 

développement ou de projets
Attaché 

Ingénieur
Attaché principal

Ingénieur principal
100% A 1

PT 0724
PB 1702

Gestion du patrimoine Directrice / Directeur
Attaché

Ingénieur

Directeur
Attaché Hors classe

Ingénieur Hors classe
Ingénieur en chef

Administrateur

100% A+ 1
PT 0322
PB 0416

Médiathèques
Agente / Agent de 

bibliothèque
Adjoint du patrimoine 

principal
Adjoint du patrimoine 

principal de 1ère classe
C 1

PT 0600
PB 0821

Mission prévention santé sécurité Responsable de mission
Attaché

Ingénieur
Attaché Hors classe

Ingénieur Hors classe
100% A 1

PT 0500
PB 1050

Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Agente / Agent de collecte 
polyvalent

Adjoint technique 
Adjoint technique 

principal de 1ère classe 
100%
35h

C 4

PT 0066
PB 0626

PT 0067
PB 0658

PT 0071
PB 0659

PT 0045
PB 1456

Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Cheffe / Chef de service
Attaché

Ingénieur
Attaché principal

Ingénieur principal
100% A 1

PT 0031
PB 0002

Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Adjointe / Adjoint au chef de 
service collectes

Agent de maîtrise 
Technicien 

Agent de maîtrise 
principal

Technicien principal de 
1ère classe

100% CB 1
PT 0048
PB 1195
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Modification du tableau des emplois permanents

Nomb
re

Observations

BU
DG

ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades
Durée du 

travail
Cat.



Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Agente / Agent de collecte Adjoint technique 
Adjoint technique 

principal de 1ère classe 
classe

100% C 1
PT 0085
PB 1859

Prévention et valorisation des déchets et 
de l'économie circulaire

Conducteur polyvalent
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 
principal de 1ère classe

100% C 1

Sports Machiniste

Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe
Opérateur APS qualifié

Adjoint technique 
principal de 1ère classe

Agent de maitrise
Opérateur APS 

Principal

100% CB 1
PT 0421
PB 1877

Transformation publique Archiviste
Assistant de 

conservation du 
patrimoine

Attaché de 
conservation du 

patrimoine
100% BA 1

PT 0325
PB 0105



Grade minimum Grade maximum

Sports Agent d'entretien Adjoint technique - 100% C 2
 Mise en route, entretien et hivernage

 Piscine Jean Thébault
Magné

Sports Agent accueil et entretien Adjoint administratif - 25% C 1
Piscine Jean Thébault

Magné

Sports Agent accueil et entretien Adjoint administratif - 25% C 1
Piscine du Châtelet
Sansais - La Garette

Sports Agent d'entretien/machiniste Adjoint technique - 100% C 1
Renfort demandé par les Mairies pour ouvertures des 

vestiaires et donc entretien des locaux lors de 2 
manifestations prévues

Sports Agent accueil et entretien Adjoint technique
Adjoint technique 

principal de 1ère classe
100% C 1 Remplacement mobilité interne

P
R
I
N
C
I
P
A
L
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Modification du tableau des emplois temporaires

Emplois temporaires - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations



Grade minimum Grade maximum

Sports Surveillant de baignade
Opérateur  des activités 
physiques et sportives 

qualifié  
- 100% C 1

Sports Agent d'entretien Adjoint technique - 50% C 1

Sports Surveillant de baignade
Opérateur  des activités 
physiques et sportives 

qualifié  
- 100% C 1

Piscine Les Colliberts
Mauzé-sur-le-Mignon

Sports Maitre nageur sauveteur

Opérateur des activités 
physiques et sportives 

qualifié
à 

Educateur des activités 
physiques et sportives

Educateur des activités 
physiques et sportives 

5ème échelon 
maximum

100% B 1
Piscine Les Colliberts
Mauzé-sur-le-Mignon

AOÛT

Sports
Maitre nageur sauveteur/
Moniteur kayak ou voile/
surveillant de baignade

Opérateur des activités 
physiques et sportives 

qualifié
à 

Educateur des activités 
physiques et sportives

Educateur des activités 
physiques et sportives 

5ème échelon 
maximum

100% CB 1
Base nautique Noron
 Accueil des scolaires

Sports
Maitre nageur sauveteur- 
Surveillant de baignade

Opérateur des activités 
physiques et sportives 

qualifié
à 

Educateur des activités 
physiques et sportives

Educateur des activités 
physiques et sportives 

5ème échelon 
maximum

100% CB 2

Sports Agent accueil et entretien Adjoint administratif - 100% C 1

Sports Agent accueil et entretien Adjoint administratif - 50% C 1

Sports
Maitre nageur sauveteur- 
Surveillant de baignade

Opérateur  des activités 
physiques  et sportives 

qualifié à Educateur  
des activités physiques 

et sportives

Educateur  des activités 
physiques et sportives 

5ème échelon 
maximum

100% CB 5

Sports
Agent d'entretien/

machiniste/
surveillant de baignade

Adjoint technique 
Opérateur des activités 
physiques et sportives 

qualifié

- 100% C 2

Sports Agent accueil et entretien Adjoint administratif - 100% C 2

Sports Agent accueil et entretien Adjoint technique - 100% C 1

Sports Agent d'entretien Adjoint administratif - 100% C 3
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Modification du tableau des emplois saisonniers

Emplois saisonniers - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat.

  Piscine Pré Leroy
Niort

Piscine Jean Thébault
Magné

  Piscine du Châtelet
Sansais - La Garette

P
R
I
N
C
I
P
A
L

Nombre Observations

Centre aquatique des Fraignes
Chauray



Minimum Maximum

Service des Eaux 
du Vivier

Agent d'exploitation travaux Groupe II III 21611€ - 23036€ TC 1

Service des Eaux 
du Vivier

Surveillant de travaux Groupe IV V 24086€ - 28219€ TC 1

EAU
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Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Créations - emplois permanents

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 
conventionnel  (CCN 
2147) hors prime en 

attendant accord 
d'établissement 

Quotité de 
travail

Nombre



Minimum Maximum

EAU
Service des Eaux 

du Vivier
Animateur/trice du 

programme Ressource
Groupe IV V 24086€ - 28219€ TC 1
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Modification du tableau des emplois temporaires de droit privé

Emplois temporaires - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 
conventionnel  (CCN 
2147) hors prime en 

attendant accord 
d'établissement 

Quotité de 
travail

Nombre
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