
Emplois permanents - Suppressions du conseil du 13/11/2023

Grade minimum 

de recrutement 

à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation
TC B 1

PT 0575

PB 0807

Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation 

principal de 

2ème classe

TC B 1
PT 0579

PB 1740

Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation 

principal de 

2ème classe

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0598

PB 1274

Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation 

principal de 

2ème classe

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0603

PB 1692

Médiathèques

Agente / Agent 

responsable 

d'équipement avec 

encadrement

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0599

PB 0277

Médiathèques

Agente / Agent 

responsable 

d'équipement sans 

encadrement

Assistant de 

conservation
TC B 1

PT 0613

PB 0332

Médiathèques

Agente / Agent 

responsable 

d'équipement sans 

encadrement

Adjoint 

territorial du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe

TC C 1
PT 0611

PB 0822

PREVALEC

Service Collecte

Conductrice / 

Conducteur 

collecte 

polyvalence ripeur

Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe

TC C 1
PT 0040

PB 0849

PREVALEC

Service Collecte

Agente / Agent de 

collecte

Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe

TC C 1
PT 0077

PB 1536

Sports
Chargée / Chargé 

d'accueil

Adjoint 

administrif 

Principal de 

2ème classe

TC C 1
PT 0432

PB 1118

Emplois permanents - Créations du 13/11/2023

Grade minimum 

de recrutement 

à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0575

PB 0807

Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0579

PB 1740

Conseil d'Agglomération du 13/11/2023

Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents

Nombre Observations

B
U

D
G

ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du travail Cat. Nombre Observations

P
R
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C

IP
A

L
B

U
D

G
ET

Cat.DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du travail

P
R

IN
C

IP
A

L



Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0598

PB 1274

 Médiathèques
Cheffe / Chef 

d'équipe

Assistant de 

conservation

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC B 1
PT 0603

PB 1692

Médiathèques

Responsable 

d'équipement avec 

encadrement

Adjoint 

territorial du 

patrimoine 

principal de 

2ème classe

Assistant  de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

TC C/B 1
PT 0599

PB 0277

Médiathèques

Responsable 

d'équipement sans 

encadrement

Adjoint 

territorial du 

patrimoine 

principal de 

2ème classe

Assistant  de 

conservation
TC C/B 1

PT 0613

PB 0332

Médiathèques

Responsable 

d'équipement sans 

encadrement

Adjoint 

territorial du 

patrimoine 

principal de 

2ème classe

Assistant  de 

conservation
TC C/B 1

PT 0611

PB 0822

PREVALEC

Service Collecte

Conductrice / 

Conducteur 

collecte

Adjoint 

technique 

principal de 

2ème classe

Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe

TC C 1
PT 0040

PB 0849

PREVALEC

Service Collecte

Agente / Agent de 

collecte

Adjoint 

technique 

territorial

Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe

TC C 1
PT 0077

PB 1536

Sports
Chargée / Chargé 

d'accueil

Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

Principal de 1ère 

classe

TC C 1
PT 0432

PB 1118

P
R

IN
C

IP
A

L



Minimum Maximum

Service des eaux 

du vivier
gestionnaire facturation Groupe 3 Groupe 4 26471-30232 TC 1

Service des eaux 

du vivier
chef équipe relève Groupe 4 Groupe 5 27678 - 37704 TC 1

Eau

Nombre Observations

Conseil d'Agglomération du mois de novembre  2023

Annexe 2 

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois permanents de droit privé - création novembre  2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification

Niveau de 

rémunération  

Quotité de 

travail



Grade minimum Grade maximum

Affaires Juridiques Juriste Rédacteur
Rédacteur principal 

de 1ère classe 
100% B 1 Renfort

Développement 

économique

chargé de gestion 

administrative et 

financière

Adjoint 

administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% CB 1 Remplacement d'un agent parti

Musées chargé d'accueil Adjoint Patrimoine 

Adjoint Principale 

Partimoine 1ere 

classe

100% C 2 Remplacement d'un agent 

PREVALEC Ripeurs Adjoint technique - 100% C 20 Collecte- Saison été 2024

PREVALEC Ripeurs Adjoint technique - 100% C 14 Collecte- Saison hiver 2023

PREVALEC Ripeurs Adjoint technique - 100% C 28 Collecte

PREVALEC Chauffeurs polyvalents

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal 1ère 

classe

100% C 6 Collecte

PREVALEC agents de déchèterie Adjoint technique - 100% C 7 Déchèterie

PREVALEC agents de déchèterie Adjoint technique - 100% C 6 Déchèterie-Saison été 2024

PREVALEC agents de déchèterie Adjoint technique - 100% C 4 Déchèterie-Saison hiver 2023

PREVALEC
chauffeur conducteur 

d'engins

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
equipe bas de quai-rotation transport 

déchèteries

PREVALEC
chauffeur conducteur 

d'engins

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 2
equipe bas de quai-rotation transport 

déchèteries-saison été 2024

PREVALEC
agent de maintenance des 

sites

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 1 Vallon d'arty-gestion et transfert des déchets

PREVALEC
chauffeur conducteur 

d'engins

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 2
Vallon d'arty-gestion et transfert des déchets-

saison été 2024

Sports chargé d'accueil 
Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

50% C 1 Remplacement d'un agent en disponibilité 

Sports chargé d'accueil 
Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 1 Remplacement d'un agent en disponibilité

Sports Agents techninques Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 2
remplacement d'un agent complexe VV-

Patinoire

Sports chargé d'accueil 
Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 2
Replacement d'un agent complexe de la VV-

Patinoire

P
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n
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Conseil d'Agglomération du 13 novembre 2023

Annexe 3

Modification du tableau des emplois temporaires de droit public

Emplois temporaires de droit public - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations



Minimum Maximum

Eau
Service des eaux 

du vivier
chef équipe Groupe 4 Groupe 5 27678 - 37704 TC 1

Nombre Observations

Conseil d'Agglomération du 13 Novembre  2023

Annexe 4

Modification du tableau des emplois temporaires de droit privé

Emplois temporaires  - création novembre  2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification

Niveau de 

rémunération  

Quotité de 

travail



Grade minimum Grade maximum

P

R

I

N

C

I

P

A

L

Sports
chargé d'accueil et 

d'entretien 
Adjoint technique

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 4
Etudiants à temps partiel-rémunération 

heures effectives

Conseil d'Agglomération du 13 novembre 2023

Annexe 5
Modification du tableau des emplois saisonniers de droit public

Emplois saisonniers  de droit public - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations



Emplois permanents - Créations

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

PREVALEC
Agente / Agent de prévention 

et réduction des déchets

adjoint technique principal 

de 2ème classe

ou

agent de maîtrise

ou

technicien

adjoint technique 

principal de 1ère classe

ou

agent de maîtrise 

principal

ou

technicien

100% C B 2

Gestion du patrimoine Gestionnaire achats et stocks

adjoint technique principal 

de 2ème classe

ou

agent de maîtrise

adjoint technique 

principal de 1ère classe

ou

agent de maîtrise

100% C 1

P
R

IN
C

IP
A

L
Conseil d'Agglomération du 13 Novembre 2023

Annexe 6

Modification du tableau des emplois permanents - Promotions Internes

Cat.
Nom

bre

B
U

D
G

ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
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