
Emplois permanents - Suppressions

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

Cohésion sociale et 

insertion

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
100% C 1

PT 0550

PB 0827

Conservatoire à 

Rayonnement 

Départemental

Enseignant artistique

accompagnement piano

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 2ème 

classe

Professeur d'enseignement 

artistique hors classe
13H BA 1

PT 0637

Modification temps de 

travail

Conservatoire à 

Rayonnement 

Départemental

Enseignant artistique 

accompagnement danse

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 2ème 

classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1ère 

classe

8h B 1

PT 0909

Modification temps de 

travail

Conservatoire à 

Rayonnement 

Départemental

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
100% C 1

PT 0628

PB 1125

Développement 

économique

Chargée / Chargé de mission 

Enseignement Supérieur

Rédacteur principal de 1ère 

classe 
Attaché 100% BA 1

PT 0724

PB 1702

Développement 

économique

Chargée / chargé de mission 

Politique de commerce
Ingénieur 100% A 1

PT 0539

PB 1101

Direction Générale Assistante / Assistant de direction
Adjoint administratif 

principal de 2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe
100% CB 1

PT 0004

PB 0880

Direction Générale Assistante / Assistant de direction
Adjoint administratif 

principal de 2ème classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe
100% CB 1

PT 0005

PB 1711

Direction Générale

Directrice / Directeur de pôle 

Aménagement du territoire et 

développement écomique

Administrateur

Ingénieur en chef
Administrateur général

Ingénieur général
100% A 1

PT 0843

PB 1747

Ecole d'Arts Plastiques

Chargée / Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
100% C 1

PT 0503

PB 1121

Gestion des Déchets 

ménagers
Conductrice / Conducteur collecte

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0123

PB 1543

Gestion des Déchets 

ménagers

Conductrice / conducteur 

encadrant polyvalence ripeur

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0112

PB 0539

P
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Modification du tableau des emplois permanents de droit public

Cat.
Nom

bre
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B
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D
G

ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail



Gestion des Déchets 

ménagers

Agente / Agent de collecte 

polyvalent

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0035

PB 1538

Gestion des Déchets 

ménagers
Agente / Agent de maintenance

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0708

PB 1547

Médiathèques Agente / Agent de bibliothèque
Adjoint admininistratif 

principal de 1ère classe
100% C 1

PT 0623

PB 1824

Médiathèques

Chargée / Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 1

PT 0566

PB 0231

Médiathèques

Chargée / Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 1

PT 0565

PB 1825

Médiathèques
Responsable d'équipement avec 

encadrement

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème classe
Assistant de conservation 100% CB 1

PT 0622

PB 1335

Mission Management 

Qualité
Responsable de mission Ingénieur en chef 100% A 1

PT 0028

PB 0738

Mission Management 

Qualité

Conseillère / Conseiller en 

organisation et amélioration 

continue

Rédacteur principal de 

2ème classe

Technicien principal de 

2ème classe

Attaché

Ingénieur
100% BA 1

PT 0346

PB 0742

Mission Management 

Qualité

Déléguée / Délégué à la protection 

des données
Attaché principal 100% A 1

PT 0029

PB 1612

Musées

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 100% C 1
PT 0384

PB 0201

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Agente / Agent de collecte
Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0117

PB 1169

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Conductrice / Conducteur collecte
Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0057

PB 0536

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Conductrice / conducteur collecte 

polyvalence ripeur

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0033

PT 0848

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable 
Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 1

PT 0130

PB 0521

P
R

IN
C
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Sports

Gens du Voyage

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
100% C 1

PT 0794

PB 1729

Systèmes d'Information Chef de service 

Technicien principal de 

2ème classe

Ingénieur

Technicien principal de 1ère 

classe

Ingénieur principal

100% BA 1
PT 0279

PB 1251

Emplois permanents - Créations

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

Développement 

économique

Chargée / chargé de mission 

Politique de commerce
Ingénieur Ingénieur principal 100% A 1

PT 0539

PB 1101

Direction de la 

transformation publique

Responsable du Conseil en 

organisation de la participation 

interne et de la qualité COPIQ

Ingénieur

Attaché

Administrateur

Ingénieur en chef

Ingénieur hors classe

Attaché hors classe

Administrateur hors classe

Ingénieur en chef hors 

classe

100% A 1

Direction de la 

transformation publique
Chargée/Chargé de projet

Technicien principal de 1ère 

classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe

Attaché 

Ingénieur

Attaché principal

Ingénieur principal
100% BA 5

Direction de la 

transformation publique

Déléguée / Délégué à la protection 

des données
Attaché 

Attaché principal
100% A 1

PT 0029

PB 1612

Direction de la 

transformation publique

Chargée/ Chargé de mission 

prospective, conseils et stratégie 

numérique

Ingénieur Ingénieur principal 100% A 1

Direction de la 

transformation publique
Chargé de suivi évènementiel

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
Rédacteur

100% 

ou

50%

B 1

Direction de la 

transformation publique
Chargé de communication rédacteur principal Attaché 100% A 1

Direction Générale DGA transition écologique

Administrateur

Ingénieur en chef
Administrateur général

ingénieur général
100% A+ 1

Direction Générale DGA transition écologique DGA 40à 150 mille hab 100% A 1 emploi fonctionnel

Direction Générale
DGA en charge du développement 

durable 

Administrateur

Ingénieur en chef
Administrateur général

Ingénieur général
100% A+ 1

PT 0843

PB 1747

P
R
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Médiathèques
Responsable d'équipement avec 

encadrement

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème classe

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe
100% CB 1

PT 0622

PB 1135

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Agente / Agent de collecte Adjoint technique
Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0117

PB 1169

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Conductrice / Conducteur collecte Adjoint technique
Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0057

PB 0536

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Conductrice / conducteur collecte 

polyvalence ripeur
Adjoint technique

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1

PT 0848

PB 0033

Prévention et Valorisation 

des déchets et de 

l'Economie Circulaire

Chargée / Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
Rédacteur 100% CB 1

PT 0130

PB 0521

Secrétariat

 Direction Générale 

mutualisée

Assistante / Assistant de direction
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe

Rédacteur principal de 1ère 

classe
100% CB 5

Secrétariat

 Direction Générale 

mutualisée

Assistante / Assistant de direction Attaché 100% A 1

Service Administratif et 

Financier

Chargée / Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
Rédacteur 100% CB 1

PT 0503

PB 1121

Service Administratif et 

Financier

Chargée / Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
Rédacteur 100% CB 2

Service Administratif et 

Financier

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 3

Service Administratif et 

Financier

Assistante / Assistant de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 1

PT 0794

PB 1729

P
R

IN
C

IP
A

L



Minimum Maximum

Eau
Service des eaux 

du vivier

Encadrant équipe travaux en 

régie
Groupe IV V 24086€ - 28219€ TC 1

Eau
Service des eaux 

du vivier

Gestionnaire abonnés  

facturation
Groupe II III 21611€ - 23036€ TC 1

Observations

Conseil d'Agglomération du 12 décembre 2022

Annexe 2 

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois  - création

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 

conventionnel  (CCN 

2147) hors prime en 

attendant accord 

d'établissement 

Quotité de 

travail
Nombre



Grade minimum Grade maximum

Eaux pluviales Egoutier réseaux Adjoint technique
Adjoint technique principal 

de 2ème classe
100% C 1

Eaux pluviales Electromécanicien Adjoint technique
Adjoint technique principal 

de 2ème classe
100% C 2

Eaux pluviales Exploitant STEP Adjoint technique
Adjoint technique principal 

de 2ème classe
100% C 1

Médiathèques

Chargée / Chargé de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

Adjoint administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% CB 1

Musées
Chargé d'accueil entretien 

surveillance
Adjoint du patrimoine - 100% C 2

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Ripeurs Adjoint technique - 100% C 20 Collecte

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Ripeurs Adjoint technique - 100% C 14 Collecte

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Ripeurs Adjoint technique - 100% C 28 Collecte

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Chauffeurs polyvalents

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 6 Collecte

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Agents de déchèterie Adjoint technique - 100% C 7 Déchèteries

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Agents de déchèterie Adjoint technique - 100% C 6 Déchèteries

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Agents de déchèterie Adjoint technique - 100% C 4 Déchèteries

Prévention, valorisation des 

déchets et économie 

circulaire

Chauffeur conducteur 

d'engins

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 1 Déchèteries

Ressources Humaines - Divers Adjoint administratif
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 2

Ressources Humaines - Divers Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine 

principal de 1ère classe
100% C 2

Ressources Humaines - Divers
Rédacteur

Technicien

Rédacteur principal de 

1ère classe

Technicien principal de 

1ère classe

100% B 2

Ressources Humaines - Divers Adjoint technique
Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 2

Ressources Humaines - Divers
Attaché

Ingénieur
- 100% A 2
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Modification du tableau des emplois temporaires de droit public

Annexe 3

ObservationsNombre

Emplois temporaires - créations

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
Cat.
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